MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2025
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
Pemerintah Kinerja No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasi (%) Program Pagu Realisasi (%)
Daerah Triwulan
1
1 |Terwujudnya Indeks 1 |Meningkatnya Levelling Level 0 0 nla
Pemerintahan Reformasi efektivitas peran Kapabilitas APIP /
yang Baik dan Birokrasi APIP dalam (Internal Audit
Bersih mewujudkan tata Capacity Models /
kelola pemerintahan |IACM)
yang baik dan
percepatan Indeks Penerapan |Indeks 0 0 n/a
pelaksanaan Manajemen Risiko
Reformasi Birokrasi
2 |Meningkatnya Level Maturitas Level 0 0 n/a |Program 261.213.750 14.453.000 5:53
efektivitas pengawasan |Sistem Pengendalian Penyelenggaraan
Intern Pemerintah Pengawasan
(SPIP) Program Perumusan 263.910.170 5880620 | 223
Kebijakan,
Pendampingan Dan
Asistensi
3 |Mewujudkan tata Nilai kematangan |Nilai 0 0 nla
kelola pemerintahan |organisasi
Inspektorat yang baik |Inspektorat
4 |Meningkatnya kinerja |Nilai SAKIP Nilai 0 0 n/a |Program Penunjang 7.719.434.412 1.159.094.595 | 15,02
Inspektorat Inspektorat Urusan Pemerintahan
Indeks Indeks 0 0 n/a |Daerah Kab/Kota
profesionalitas ASN
Inspektorat
Jumlah ASN Orang 0 0 n/a
Inspektorat yang
menjadi agen
perubahan
Jumlah Inovasi Buah 0 0 n/a
Inspektorat
IKM Inspektorat Indeks 0 0 n/a
B. Faktor Pendukung
Beberapa aktivitas pengawasan pendukung telah dilaksanakan sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. |




C. Faktor Penghambat

Meskipun beberapa aktivitas pengawasan yang mendukung pencapaian target pada indikator sasaran strategis telah dilaksanakan, namun belum tersedia hasilnya untuk disampaikan sebagai pencapaian kinerjanya
(masih dalam proses). Oleh karena itu di Triwulan | belum terisikan target dan realisasinya.

D. Rencana Tindak Lanjut
Melanjutkan rencana aktivitas pengawasan yang telah ditetapkan di PKPT Tahun 2025 dan aktivitas pendukung lainnya untuk mencapai target sesuai rencana aksinya.

onogiri\G April 2025




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: MULYANTO, S.E.
: Sekretaris
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerja Keuangan
No Sasaran Strategis Indikator
Sasaran Program dan Target Triwulan Program dan .
No an Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan 1 Realisasi (%) Keglatan Pagu Realisasi (%)
1 [Meningkatnya Nilai SAKIP 1 |Terselenggaranya Persentase tertib % 28 26.35 94.11 |PROGRAM 7.719.434.412| 1.159.094.595|15.02
kinerja Inspektorat |Inspektorat tertib pelaporan pelap kinerja PENUNJANG URUSAN
kinerja administrasi |administrasi PEMERINTAHAN
pemerintahan daerah | pemerintahan daerah DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Indeks 1.1 |Terselenggaranya Persentase % 25 25 100.00|Perencanaan, 4.000.000 309.750| 7.74
profesionalitas ASN penyusunan penyusunan Penganggaran, dan
Inspektorat administrasi administrasi Evaluasi Kinerja
perencanaan, perencanaan, Perangkat Daerah
penganggaran dan penganggaran dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
perangkat daerah perangkat daerah
yang disusun yang disusun
Jumlah ASN 1.2 |Terselenggaranya Persentase % 83 69.09 83.24 |Administrasi 6.970.473.755| 1.094.854.753|15.71
Inspektorat yang administrasi administrasi Keuangan Perangkat
menjadi agen keuangan d h keuangan daerah Daerah
perubahan yang disusun yang disusun
Jumlah Inovasi 1.3 |Terselenggaranya Persentase % 40 40 100.00|{Administrasi Barang 999.940 o o
Inspektorat administrasi barang |administrasi barang Milik Daerah pada
daerah pada daerah pada Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang disusun yang disusun
IKM Inspektorat 1.4 |Terselenggaranya Persentase tertib % 22 22 100.00|Administrasi 154.346.130 3.056.250| 1.98
tertib administrasi |administrasi Kepegawaian
kepegawaian kepegawaian Perangkat Daerah
1.5 |Terselenggaranya Persentase fasilitasi % 22 22 100.00|Administrasi Umum 146.918.100 16.287.000{11.09
fasilitasi Administrasi Umum Perangkat Daerah
Administrasi Umum |perangkat daerah
perangkat daerah
1.6 |Terselenggaranya Persentase % 0 2 0.00 |Pengadaan Barang 69.685.700 o o
pelaksanaan pelaksanaan Milik Daerah
pengadaan barang pengadaan barang Penunjang Urusan
milik daerah milik daerah Pemerintah Daerah
1.7 |Terselenggaranya Persentase % 25 25 100.00|Penyediaan Jasa 259.433.900 34.568.242|13.32
penyediaan jasa penyediaan jasa Penunjang Urusan
penunjang urusan penunjang urusan Pemerintahan
pemerintah daerah |pemerintah daerah Daerah

E-SAKIP Kabupaten Wonogiri

Capaian Kinerja Individu : INSPEKTOR




Halaman 0

Sasaran Program dan

No | o Hesiatan | Indikator Kineja |Satuan Target "1““"“‘“‘ Realisasi (%) ";5:::“ Pagu Realisasi (%)
1.8 |Terselenggaranya Persentase % 7 i 100.00|Pemeliharaan Barang 113.576.887 10.018.600| 8.82
pemeliharaan barang |pemeliharaan barang Milik Daerah
milik daerah milik daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

B. FAKTOR PENDUKUNG

Kerjasama seluruh pegawai di Inspektorat yang kooperatif dalam mendukung pelaksanaan aktivitas operasional rutin kantor setiap bulannya.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Hanya 1 Kegiatan yang tidak tercapai sesuai targetnya pada Administrasi Keuangan. Hal ini dikarenakan indikator pada sub kegiatan pendukungnya yaitu Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN adalah orang per bulan

dan target yang dicantumkan telah memperhitungkan CPNS dan PPPK di Tahun 2025, namun belum dapat terealisasi hingga Triwulan 1 Tahun 2025 karena sesuai kebijakan terbaru dari pusat, untuk CPNS dan PPPK
Tahun 2025 belum masuk di Triwulan 1 Tahun 2025.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melakukan monitoring terutama pada kegiatan belum terlaksana dan masih dalam proses agar capaian kinerja tetap dapat tercapai sesuai target kinerjanya.

Wonogiri, 15 April 2025

Sekretaris

Y. , S.E.
196806181993031010




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

: DRS. EDY MARTONO, M.M.
: Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Administrasi Pemerintahan
: MARDIANTO, S.E.
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN TRIWULAN KE -1

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No | Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)
1 |Meningkatnya Efektivitas |Level Maturitas Sistem 1 |Terealisasinya pengawasan |Persentase realisasi Persen 100,00 112,50 | 112,50 (Program Penyelenggaraan 47.343.800 3.209.500 6,78
Pengawasan Pengendalian Intern sesuai PKPT pengawasan sesuai PKPT Pengawasan
Pemerintah (SPIP)
1.1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 11 12 109,09 |Penyelenggaraan 22.343.800 2.354.500 10,54
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan Internal
Internal Internal
1.1.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 0 0 0,00 |Pengawasan Kinerja Pemerintah 3.697.400 120.000 3,25
Pengawasan Kinerja Pemerintah  |Kinerja Pemerintah Daerah Daerah
Daerah
1.1.2 |Tersusunnya Laporan Hasil Reviu |Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan i 9 128,57 |Reviu Laporan Kinerja 3.000.000 120.000 4,00
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
1.1.3 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 1 50,00 |Pengawasan Desa 12.446.400 1.844.500 14,82
Pengawasan Desa Pengawasan Desa
1.1.4 |Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Monitoring |Dokumen 1 1 100,00 |Monitoring dan Evaluasi Tindak 3.000.000 270.000 9,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl  [Pemeriksaan BPK RI dan Tindak dan Tindak Lanjut Hasil
dan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Pemeriksaan APIP
1.1.5 |Terealisasinya Kesepakatan Jumlah Kesepakatan Pengawasan |Kesepakatan 1 1 100,00 |Kerjasama Pengawasan Internal 200.000 - 0,00
Pengawasan Internal yang Internal yang Terbentuk
Terbentuk
1.2 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan Laporan 5 6 120,00 |Penyelenggaraan 25.000.000 855.000 3,42
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan dengan Tujuan
dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu Tertentu
1.2.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan [Laporan 5 6 120,00 |Pengawasan Dengan Tujuan 25.000.000 855.000 342
Pengawasan Dengan Tujuan Dengan Tujuan Tertentu Tertentu
Tertentu
2 |Terealisasinya Reformasi Persentase realisasi Persen 100,00 66,67 66,67 |Program Perumusan 40.294.700 1.787.500 4,44
Birokrasi Komponen Reformasi Birokrasi Kebijakan, Pendampingan &
Penguatan Pengawasan Komponen Penguatan Asistensi
Pengawasan
2.1 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan perumusan Laporan 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis 3.111.000 - 0,00
perumusan kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang di Bidang Pengawasan dan
Bidang Pengawasan dan Pengawasan dan Fasilitasi Fasilitasi Pengawasan
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan
2.1.1 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 1.000.000 - 0,00
Kebijakan Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan yang Bidang Pengawasan
Pengawasan yang Disusun Disusun
2.1.2 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 0 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 2.111.000 - 0,00

Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang
Disusun

Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang Disusun

Bidang Fasilitasi Pengawasan




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No | Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)

2.2 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan pendampingan |Laporan 2 2 100,00 |Pendampingan dan Asistensi 37.183.700 1.787.500 4,81
pendampingan & Asistensi & Asistensi

2.2.1 |Terealisasinya Perangkat Daerah  [Jumlah Perangkat Daerah yang Perangkat 0 0 0,00 |Pendampingan dan Asistensi 25.035.500 900.000 3,59
yang Dilakukan Pendampingan dan |Dilakukan Pendampingan dan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Asistensi Urusan Pemerintahan Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah

2.2.2 |Terealisasinya Perangkat Daerah  [Jumlah Perangkat Daerah yang Perangkat 53 53 100,00 |Pendampingan, Asistensi, 6.555.000 - 0,00
yang Dilakukan Pendampingan, Dilakukan Pendampingan, Daerah Verifikasi, dan Penilaian
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian |Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi

2.2.3 [Terealisasinya Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 1 100,00 |Koordinasi, Monitoring dan 3.000.000 887.500 29,58
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi|Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Evaluasi serta Verifikasi
serta Verifikasi Pencegahan dan serta Verifikasi Pencegahan dan Pencegahan dan Pemberantasan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi Korupsi

2.2.4 |Terealisasinya Perangkat Daerah  [Jumlah Perangkat Daerah yang Perangkat 53 53 100,00 |Pendampingan, Asistensi dan 2.593.200 - 0,00
yang Dilakukan Pendampingan, Dilakukan Pendampingan, Asistensi|Daerah Verifikasi Penegakan Integritas

Asistensi dan Verifikasi Penegakan
Integritas

dan Verifikasi Penegakan Integritas

B. Faktor Pendukung

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesuai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. Termasuk dalam pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja berhasil melebihi
targetnya karena adanya arahan pimpinan untuk percepatan pelaksanaan evaluasi AKIP. Kemudian untuk Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya yang menjadi prioritas untuk

dilaksanakan.

C. Faktor Penghambat

Munculnya aktivitas pengawasan di luar perencanaan yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan seperti penanganan aduan masyarakat menjadikan pelaksanaan pengawasan desa di Triwulan 1 hanya dapat tercapai 50%.

D. Rencana Tindak Lanjut

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas atas target yang belum tercapai di Triwulan | Tahun 2025 agar dapat dilaksanakan di Triwulan Il Tahun 2025.

Wonogiri, 15 April 2025

Drs.| TONO, M.M.

98702 1 003

antu Bidang Aparatur dan Administrasi Pemerintahan




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : SARDJITO, S.SOS., M.H.
Jabatan Pelapor : Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Rakyat
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, S.E.
Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No | Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Sub Kegiatan (%)
1 |Meningkatnya Efektivitas |Level Maturitas Sistem 1 |Terealisasinya pengawasan |Persentase realisasi Persen 100,00 144,44 | 144,44 |Penyelenggaraan 74.433.800 1.240.000 1,67
Pengawasan Pengendalian Intern sesuai PKPT pengawasan sesuai PKPT Pengawasan
Pemerintah (SPIP)
1.1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 6 8 133,33 |Penyelenggaraan 39.433.800 940.000 2,38
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan Internal
Internal Internal
1.1.1 [Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan [Laporan | 0 0,00 [Pengawasan Kinerja 3.697.400 - 0,00
Pengawasan Kinerja Pemerintah  |Kinerja Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Daerah
1.1.2 [Tersusunnya Laporan Hasil Reviu |Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 0 4 n/a Reviu Laporan Kinerja 1.500.000 - 0,00
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
1.1.3 [Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 3 2 66,67 |Pengawasan Desa 12.340.000 940.000 7,62
Pengawasan Desa Pengawasan Desa
1.1.4 [Terealisasinya Kesepakatan Jumlah Kesepakatan Pengawasan |Kesepakatan 1 1 100,00 |Kerjasama Pengawasan 200.000 - 0,00
Pengawasan Internal yang Internal yang Terbentuk Internal
Terbentuk
1.1.5 | Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Monitoring |Dokumen 1 1 100,00 |Monitoring dan Evaluasi 21.696.400 - 0,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
1.2 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan Laporan 3 5 166,67 |Penyelenggaraan 35.000,000 300.000 0,86
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan dengan
dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1.2.1 [Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan {Laporan 3 5 166,67 |Pengawasan Dengan Tujuan 35.000.000 300.000 0,86

Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Dengan Tujuan Tertentu

Tertentu




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No | Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Sub Kegiatan (%)
2 |Terealisasinya Reformasi Persentase realisasi Persen 100,00 0,00 0,00 |[Program Perumusan 3.111.000 0,00
Birokrasi Komponen Reformasi Birokrasi Kebijakan,
Penguatan Pengawasan Komponen Penguatan Pendampingan &
Penga Asistensi
2.1 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan perumusan Laporan 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan 3.111.000 0,00
perumusan kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang Teknis di Bidang
Bidang Pengawasan dan Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan Fasilitasi Pengawasan
2.1.1 | Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan 1.000.000 0,00
Kebijakan Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan yang Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun Disusun Pengawasan
2.1.2 | Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 0 0 0,00 |Perumusan Kebijakan 2.111.000 0,00

Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang

Disusun

Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang Disusun

Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan

B. Faktor Pendukung

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesuai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. Termasuk dalam pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja berhasil
melebihi targetnya karena adanya arahan pimpinan untuk percepatan pelaksanaan evaluasi AKIP. Kemudian untuk Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya yang

menjadi prioritas untuk dilaksanakan.

C. Faktor Penghambat

Percepatan pelaksanaan evaluasi AKIP pada Sub Kegiatan Reviu Laporan Kinerja yang di Triwulan 1 belum ditargetkan, tapi sudah dilaksanakan di Triwulan 1 sehingga pelaksanaan pengawasan desa di Triwulan 1 tertunda pelaksanaannya atas 1 Desa di

triwulan 1.

D. Rencana Tindak Lanjut

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas jika mendapatkan tugas tambahan/ tugas mandatory di luar PKPT.

Wonogiri, 15 April 2025

NIP. 19680107 199403 1 010

Pembantu Bidang Kesejahteraan Rakyat

-l



MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : DEWI ATTUTIANINGRUM, S.S0OS., M.M.
Jabatan Pelapor : Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset Daerah
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, S.E.
Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)
Kegiatan
1 [Meningkatnya Efektivitas |Level Maturitas Sistem 1 |Terealisasinya pengawasan |Persentase realisasi Persen 100,00 138,46 | 138,46 |Program Penyelenggaraan 43.646.950 150.000 0,34
Pengawasan Pengendalian Intern sesuai PKPT pengawasan sesuai PKPT Pengawasan
Pemerintah (SPIP)
1.1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 8 9 112,50 |Penyelenggaraan 25.751.250 - 0,00
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan Internal
Internal Internal
1.1.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan [Laporan 0 0 0,00 |Pengawasan Kinerja Pemerintah 3.697.400 - 0,00
Pengawasan Kinerja Pemerintah  |Kinerja Pemerintah Daerah Daerah
Daerah
1.1.2 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 2 1 50,00 |Pengawasan Keuangan 7.095.000 - 0,00
Pengawasan Keuangan Keuangan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
1.1.3 |Tersusunnya Laporan Hasil Reviu [Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 5 166,67 |Reviu Laporan Kinerja 500.000 - 0,00
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
1.1.4 |Tersusunnya Laporan Hasil Reviu |Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 1 100,00 |Reviu Laporan Keuangan 6.258.850 - 0,00
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
1.1.5 |Ter inya Kesepakatan Jumlah Kesepakatan Peng 1 |Kesepakatan 1 1 100,00 |Kerjasama Pengawasan Internal 200.000 - 0,00
Pengawasan Internal yang Internal yang Terbentuk
Terbentuk
1.1.6 |Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Monitoring [Dokumen 1 1 100,00 |Monitoring dan Evaluasi Tindak 8.000.000 - 0,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI  |Pemeriksaan BPK RI dan Tindak dan Tindak Lanjut Hasil
dan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Pemeriksaan APIP
1.2 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan Laporan 5 9 180,00 |Penyelenggaraan 17.895.700 150.000 0,84
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan dengan Tujuan
dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu Tertentu
1.2.1 |Tersusunnya Laporan Penyelesaian|Jumlah Laporan Penyelesaian Laporan 0 0 0,00 [Penanganan Penyelesaian 1.150.000 - 0,00
Kerugian Negara/Daerah yang Kerugian Negara/Daerah yang Kerugian Negara/Daerah
Ditangani Ditangani
1.2.2 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 5 9 180,00 [Pengawasan Dengan Tujuan 16.745.700 150.000 0,90
Pengawasan Dengan Tujuan Dengan Tujuan Tertentu Tertentu
Tertentu
2 |Terealisasinya Reformasi Persentase realisasi Persen 100 100 100,00 (Program Perumusan 3.111.000 - 0,00
Birokrasi Komponen Reformasi Birokrasi Kebijakan, Pendampingan
Penguatan Pengawasan Komponen Penguatan dan Asistensi
Pengawasan
2.1 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan perumusan Laporan 7 1 100,00 |Perumusan Kebijakan Teknis 3.111.000 - 0,00
perumusan kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang di Bidang Pengawasan dan
Bidang Pengawasan dan Pengawasan dan Fasilitasi Fasilitasi Pengawasan
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan
2.1.1 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 1.000.000 - 0,00

Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun

Teknis di Bidang Pengawasan yang
Disusun

Bidang Pengawasan




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuang
No Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)
Kegiatan
2.1.2 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 0 1 n/a Perumusan Kebijakan Teknis di 2.111.000 0,00

Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang
Disusun

Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang Disusun

Bidang Fasilitasi Pengawasan

B. Faktor Pendukung

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesuai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. Termasuk dalam pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja berhasil melebihi
targetnya karena adanya arahan pimpinan untuk percepatan pelaksanaan evaluasi AKIP. Kemudian untuk Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya yang menjadi prioritas untuk
dilaksanakan. Sama halnya dengan rekomendasi kebijakan teknis di bidang fasilitasi pengawasan yang telah terlaksana meskipun belum ditetapkan targetnya di Triwulan | Tahun 2025.

C. Faktor Penghambat

Rekomendasi atas Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan yang belum dapat terlaksana karena menunggu pedoman resmi MCP yang saat ini telah berubah nama menjadi MCSP yang baru terbit di tanggal 26 Maret 2025 sebagai bahan pertimbangan dalam
penyusunan rekomendasi kebijakan teknis di bidang pengawasan sehingga realisasinya belum dapat tercapai di Triwulan | Tahun 2025.

D. Rencana Tindak Lanjut

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT Tahun 2025 dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas jika mendapatkan tugas tambahan/ tugas mandatori di luar PKPT.

R KABUPATEN WONOGIRI

Wonogiri, 15 April 2025

DEWI ATTUTIANINGRUM, S.Sos., M.M.
NIP. 19740206 199903 2 008




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : ARIS DEWI ANGGRAINI, S.E., M.M.
Jabatan Pelapor : Inspektur Pembantu Pencegahan dan Investigasi
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, S.E.
Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No | Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)
1 |Meningkatnya Efektivitas |Level Maturitas Sistem 1 |Terealisasinya pengawasan |Persentase realisasi Persen 100,00 109,09 | 109,09 |Program Penyelenggaraan 48.551.800 8.633.500 17,78
Pengawasan Pengendalian Intern sesuai PKPT pengawasan sesuai PKPT Pengawasan
Pemerintah (SPIP)
1.1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 8 8 100,00 |Penyelenggaraan Pengawasan 18.551.800 3.204.500 17,27
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Internal Internal
1.1.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 0 0 0,00 |Pengawasan Kinerja Pemerintah 1.848.600 - 0,00
Pengawasan Kinerja Pemerintah  |Kinerja Pemerintah Daerah Daerah
Daerah
1.1.2 |Tersusunnya Laporan Hasil Reviu |Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 4 4 100,00 |Reviu Laporan Kinerja 1.363.200 - 0,00
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
1.1.3 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 2 100,00 |Pengawasan Desa 12.140.000 3.204.500 26,40
Pengawasan Desa Pengawasan Desa
1.1.4 |Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Monitoring |Dokumen 1 1 100,00 |Monitoring dan Evaluasi Tindak 3.000.000 - 0,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl  [Pemeriksaan BPK RI dan Tindak dan Tindak Lanjut Hasil
dan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Pemeriksaan APIP
1.1.5 |Terealisasinya Kesepakatan Jumlah Kesepakatan Pengawasan |Kesepakatan 1 1 100,00 |Kerjasama Pengawasan Internal 200.000 - 0,00
Pengawasan Internal yang Internal yang Terbentuk
Terbentuk
1.2 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan Laporan 3 4 133,33 |Penyelenggaraan Pengawasan 30.000.000 5.429.000 18,10
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu
1.2.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 3 4 133,33 |Pengawasan Dengan Tujuan 30.000.000 5.429.000 18,10
Pengawasan Dengan Tujuan Dengan Tujuan Tertentu Tertentu
Tertentu
2 |Terealisasinya Reformasi Persentase realisasi Persen 100 0,666667 | 0,67 |Program Perumusan 214.282.470 4.102.120 1,91
Birokrasi Komponen Reformasi Birokrasi Kebijakan, Pendampingan &
Penguatan Pengawasan Komponen Penguatan Asistensi
Pengawasan
2.1 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan perumusan Laporan 1 0 0,00 |Perumusan Kebijjakan Teknis 3.111.000 - 0,00
perumusan kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang di Bidang Pengawasan dan
Bidang Pengawasan dan Pengawasan dan Fasilitasi Fasilitasi Pengawasan
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan
2.1.1 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 1.000.000 - 0,00
Kebijakan Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan yang Bidang Pengawasan
Pengawasan yang Disusun Disusun
2.1.2 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 0 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 2.111.000 - 0,00

Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang

Disusun

Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang Disusun

Bidang Fasilitasi Pengawasan




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No | Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi | Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)
2.1 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan pendampingan |Laporan 2 2 100,00 |Pendampingan dan Asistensi 211.171.470 4.102.120 1,94
pendampingan & Asistensi & Asistensi
2.1.1 |Terealisasinya Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan 2 2 100,00 |Koordinasi, Monitoring dan 211.171.470 4,102.120 1,94

Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

B. Faktor Pendukung

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesuai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. Kemudian untuk Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu berhasil melebihi
targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan seperti penanganan aduan masyarakat.

C. Faktor Penghambat

Rekomendasi atas Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan yang belum dapat terlaksana karena menunggu pedoman resmi MCP yang saat ini telah berubah nama menjadi MCSP yang baru terbit di tanggal 26 Maret 2025 sebagai bahan pertimbangan dalam

penyusunan rekomendasi kebijakan teknis di bidang pengawasan sehingga realisasinya belum dapat tercapai di Triwulan | Tahun 2025.

D. Rencana Tindak Lanjut

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas jika mendapatkan tugas tambahan/ tugas mandatory di luar PKPT

Wonogiri, 15 April 2025

Inspektur Pembantu Bidang Pencegahan dan Investigasi

ARIS DEWI

NIP. 19700620 199401 2 001

GGRAINI, S.E, M.M




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : SRIYONO, 8.50S., M.M.
Jabatan Pelapor : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, S.E.
Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Keuangan
No Sasaran Program, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian | Program, Kegiatan dan Sub Pagu Realisasi Capaian
Kegiatan, dan Sasaran Sub Triwulan 1 (%) Kegiatan (%)
Kegiatan
1 [Meningkatnya Efektivitas |Level Maturitas Sistem 1 Terealisasinya pengawasan |Persentase realisasi Persen 100,00 150,00 | 150,00 [Program Penyelenggaraan 47.237.400 1.220.000 2,68
Pengawasan Pengendalian Intern sesuai PKPT pengawasan sesuai PKPT Pengawasan
Pemerintah (SPIP)
1.1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 7 7 100,00 |Penyelenggaraan 22.237.400 670.000 3,01
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan Internal
Internal Internal
1.1.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 1 1 100,00 [Pengawasan Kinerja Pemerintah 3.697.400 0,00
Pengawasan Kinerja Pemerintah  |Kinerja Pemerintah Daerah Daerah
Daerah
1.1.2 |Tersusunnya Laporan Hasil Reviu [Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 3 100,00 |Reviu Laporan Kinerja 2.500.000 - 0,00
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
1.1.3 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1 100,00 |Pengawasan Desa 12.840.000 670.000 522
Pengawasan Desa Pengawasan Desa
1.1.4 |Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Monitoring |Dokumen 1 1 100,00 |Monitoring dan Evaluasi Tindak 3.000.000 - 0,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl  [Pemeriksaan BPK RI dan Tindak dan Tindak Lanjut Hasil
dan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Pemeriksaan APIP
1.1.5 |Terealisasinya Kesepakatan Jumlah Kesepak 1 Peng 1 |Kesepakatan 1 1 100,00 |Kerjasama Pengawasan Internal 200.000 - 0,00
Pengawasan Internal yang Internal yang Terbentuk
Terbentuk
1.2 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan Laporan 5 11 220,00 |Penyelenggaraan 25.000.000 550.000 2,20
Penyelenggaraan Pengawasan |Penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan dengan Tujuan
dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu Tertentu
1.2.1 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |Laporan 5 11 220,00 |Pengawasan Dengan Tujuan 25.000.000 550.000 2,20
Pengawasan Dengan Tujuan Dengan Tujuan Tertentu Tertentu
Tertentu
2  |Terealisasinya Reformasi Persentase realisasi Persen 100,00 0,00 0,00 |[Program Perumusan 3.111.000 - 0,00
Birokrasi Komponen Reformasi Birokrasi Kebijakan, Pendampingan &
Penguatan Pengawasan Komponen Penguatan Asistensi
Pengawasan
2.1 |Tersusunnya laporan Jumlah laporan perumusan Laporan 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis 3.111.000 - 0,00
perumusan kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang di Bidang Pengawasan dan
Bidang Pengawasan dan Pengawasan dan Fasilitasi Fasilitasi Pengawasan
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan
2.1.1 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 1 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 1.000.000 - 0,00
Kebijakan Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan yang Bidang Pengawasan
Pengawasan yang Disusun Disusun
2.1.2 |Tersusunnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekomendasi 0 0 0,00 |Perumusan Kebijakan Teknis di 2.111.000 - 0,00

Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang
Disusun

Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang Disusun

Bidang Fasilitasi Pengawasan




B. Faktor Pendukung
Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesuai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. Kemudian untuk Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu berhasil melebihi
targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan.

C. Faktor Penghambat
Rekomendasi atas Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan yang belum dapat terlaksana karena menunggu pedoman resmi MCP yang saat ini telah berubah nama menjadi MCSP yang baru terbit di tanggal 26 Maret 2025 sebagai bahan pertimbangan dalam
penyusunan rekomendasi kebijakan teknis di bidang pengawasan sehingga realisasinya belum dapat tercapai di Triwulan | Tahun 2025.

D. Rencana Tindak Lanjut
Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT Tahun 2025 dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas jika mendapatkan tugas tambahan/ tugas mandatori di luar PKPT.

Wonogiri, April 2025

Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Ol

SRIYONO, S.Sos., M.M.

NIP. 19710327 199101 1 002




Halaman 0

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: LANTIN ISTINGGAR, S.E., M.M
: Kepala Sub Bagian Keuangan

: MULYANTO, S.E.

: Sekretaris

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

Kinerja Keuangan
No Sasaran Kegiatan Tadikator
Atasan Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Fricradan 1 Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
1 |Terselenggaranya |Persentase 1 |Terealisasinya Orang Jumlah Orang yang orang/bulan 41 34 100.00|Penyediaan Gaji dan Tunjangan |6.968.473.755( 1.094.854.753|15.71
administrasi administrasi yang Menerima Gaji Menerima Gaji dan ASN
keuangan daerah |keuangan dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN
yang disusun daerah yang
disusun
2 |Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 1 1 100.00| Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 0o O
Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan SKPD
Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
3 |Tersusunnya Laporan [Jumlah Laporan Laporan 4 4 100.00{ Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 0o 0

Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

B. FAKTOR PENDUKUNG

Ketersediaan data yang didukung oleh kerjasama pegawai memp

2

o
g4 L ek

laporan keuangan.

E-SAKIP Kabupaten Wonogiri

Capaian Kinerja Individu : INSPEKTOF




Halam&h BAKTOR PENGHAMBAT

Hanya 1 Sub Kegiatan yang tidak tercapai sesuai targetnya dikarenakan indikator nya adalah orang per bulan dan target yang dicantumkan telah memperhitungkan CPNS dan PPPK di Tahun 2025, namun belum
dapat terealisasi hingga Triwulan 1 Tahun 2025 karena sesuai kebijakan terbaru dari pusat, untuk CPNS dan PPPK Tahun 2025 belum masuk di Triwulan 1 Tahun 2025 sehingga capaiannya belum sesuai
targetnya.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Menjalankan aktivitas keuangan mengikuti aturan yang berlaku dengan tetap berkoordinasi dengan BPKD.

Wonogiri, 15 April 2025

Sekretaris Kepala Sub an Keuangan

MULYANTO, S.E. LANTIY ISTINGGAR, S.E., M.M
196806181993031010 19[7404201997032002



Halaman §
oA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : MURNI HASTUTI, S.E.,, M.M
Jabatan Pelapor : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MULYANTO, S.E.
Jabatan Pimpinan Pelapor : Sekretaris

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerja Keuangan
No Sasaran Kegiatan Vadikatos
Atasan Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan eivan 1 Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
1 |Terselenggaranya |Persentase 1 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 0 0 0.00 |Penyusunan Dokumen 2.000.000 0o 0
penyusunan penyusunan Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
administrasi administrasi Daerah Daerah
perencanaan, perencanaan,
penganggaran dan |penganggaran ! :%
evaluasi kinerja dan evaluasi
perangkat daerah |kinerja perangkat
yang disusun daerah yang
disusun
2 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1 1 100.00 |Evaluasi Kinerja 2.000.000 309.750|15.49
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 |Terselenggaranya |Persentase 3 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen| 2 2 100.00 |Pengamanan Barang Milik 999.940 0o O
administrasi administrasi Pengamanan Barang Pengamanan Barang Daerah SKPD
barang daerah barang daerah Milik Daerah SKPD Milik
pada Perangkat pada Perangkat
Daerah yang Daerah yang
disusun disusun
4 |Terselenggaranya |Persentase tertib | 4 |[Terealisasinya Unit Jumlah Unit Unit 2 2 100.00|Peningkatan Sarana dan 999.860 0o O
tertib administrasi |administrasi Peningkatan Sarana dan |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin
kepegawaian kepegawaian Prasarana Disiplin Prasarana Disiplin Pegawai
Pegawai Pegawai
5 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 6 6 100.00|Pendataan dan 2.000.000 200.000(10.00
Pendataan dan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Pengolahan Administrasi|Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian
6 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Hasil |Dokumen 3 3 100.00 |Koordinasi dan 1.999.810 o O
Hasil Koordinasi dan Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Pelaksanaaan Sistem Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian
Informasi Kepegawaian |Informasi Kepegawaian
7 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 100.00 |[Monitoring, Evaluasi, dan 999.860 0| 0
Monitoring, Evaluasi, Monitoring, Evaluasi, Penilaian Kinerja Pegawai
E-SAKIR Kabupaten Wonogiri dan Penilaian Kinerja dan Penilaian Kinerja Capaiar Kinerja Individ1l : INSPEKTOF
Pegawai Pegawai |




Halampn 0
Kinerja Keuangan
No Sasaran Kegiatan Indikator
Atasan Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan eloalanid Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
8 |Terealisasinya Pegawai |Jumlah Pegawai Orang 10 10 100.00 |Pendidikan dan Pelatihan 148.346.600 2.856.250| 1.93
Berdasarkan Tugas dan |Berdasarkan Tugas dan Pegawai Berdasarkan
Fungsi yang Mengikuti |Fungsi yang Mengikuti Tugas dan Fungsi
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
9 |Terselenggaranya |Persentase 9 |Terealisasinya Paket Jumlah Paket Paket 0 (1] 0.00 |Penyediaan Komponen 1.997.000 160.000| 8.01
fasilitasi fasilitasi Komponen Instalasi Komponen Instalasi Instalasi
Administrasi Administrasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Umum perangkat |Umum perangkat Bangunan Kantor yang |Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor
daerah daerah Disediakan Disediakan
10 |Terealisasinya Paket Jumlah Paket Peralatan Paket 0 0 0.00 |Penyediaan Peralatan dan 54.999.110 3.848.000( 7.00
Peralatan dan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
yang Disediakan
11 |Terealisasinya Paket Jumlah Paket Peralatan Paket o V] 0.00 |Penyediaan Peralatan 1.795.200 o o
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang Rumah Tangga
Tangga yang Disediakan |Disediakan
12 |Terealisasinya Paket Jumlah Paket Bahan Paket 0 0 0.00 |Penyediaan Bahan 39.499.800 6.111.000|15.47
Bahan Logistik Kantor |Logistik Kantor yang Logistik Kantor
yang Disediakan Disediakan
13 |Terealisasinya Paket Jumlah Paket Barang Paket 0 1] 0.00 |Penyediaan Barang 19.999.980 1.330.000| 6.65
Barang Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
14 |Tersusunnya Dokumen [Jumlah Dokumen Bahan [Dokumen 3 3 100.00 |Penyediaan Bahan Bacaan 2.400.000 460.000(19.17
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan undangan
Undangan yang yang Disediakan
Disediakan
15 |Terealisasinya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 5 5 100.00 |Fasilitasi Kunjungan 8.048.000 0o o
Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Tamu Tamu
16 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 4 4 100.00|Penyelenggaraan Rapat 16.180.000 4.378.000|27.06
Penyelenggaraan Rapat |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Koordinasi dan SKPD
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
17 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 0 (4] 0.00 |Penatausahaan Arsip 999.150 0o O
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
18 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 0 0 0.00 |Dukungan Pelaksanaan 999.860 0o O
Dukungan Pelaksanaan |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik SKPD
pada SKPD pada SKPD
19 |Terselenggaranya |(Persentase 19 |Terealisasinya Unit Jumlah Unit Peralatan Unit V] 0 0.00 |Pengadaan Peralatan dan 63.820.000 0o O
pelaksanaan pelaksanaan Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya
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No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tole it Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
20 |Terealisasinya Unit Jumlah Unit Sarana dan Unit 0 0 0.00 |Pengadaan Sarana dan 5.865.700 0o 0
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan |Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
Disediakan
21 |Terselenggaranya |Persentase 21 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3 3 100.00 |Penyediaan Jasa Surat 4.000.000 0o 0
penyediaan jasa penyediaan jasa Penyediaan Jasa Surat |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
penunjang urusan |penunjang urusan Menyurat Menyurat
pemerintah daerah |pemerintah
daerah
22 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3 3 100.00 [Penyediaan Jasa 53.600.000 8.427.242|15.72
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
23 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3 3 100.00 |Penyediaan Jasa Peralatan 9.000.000 0o 0
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa dan Perlengkapan Kantor
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
24 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3 3 100.00 ([Penyediaan Jasa 192.833.900 26.141.000|13.56
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pelayanan Umum Kantor|Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
25 |Terselenggaranya |Persentase 25 |Terealisasinya Jumlah Kendaraan Unit 0 1] 0.00 |Penyediaan Jasa 19.694.270 3.200.000|16.25
pemeliharaan pemeliharaan Kendaraan Perorangan |Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya
barang milik barang milik Dinas atau Kend n Kend Dinas Pemeliharaan, dan Pajak
daerah daerah Dinas Jabatan yang Jabatan yang Dipelihara Kendaraan Perorangan
Dipelihara dan dan dibayarkan Dinas atau Kendaraan
dibayarkan Pajaknya Pajaknya Dinas Jabatan
26 |Terealisasinya Jumlah Kendaraan Unit o 1] 0.00 |Penyediaan Jasa 80.188.617 6.358.600( 7.93
Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Biaya
Operasional atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak dan
Lapangan yang Dipelihara dan Perizinan Kendaraan
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Dinas Operasional atau
dibayarkan Pajak dan Perizinannya Lapangan
Perizinannya
27 |Terealisasinya Mebel Jumlah Mebel yang Unit (1] (4] 0.00 |Pemeliharaan Mebel 2.000.000 0o O
yang Dipelihara Dipelihara
28 |Terealisasinya Peralatan [Jumlah Peralatan dan Unit 2 2 100.00|Pemeliharaan Peralatan 4.990.000 460.000| 9.22
dan Mesin Lainnya yang |Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya
Dipelihara Dipelihara
29 |Terealisasinya Gedung |Jumlah Gedung Kantor Unit (1] (] 0.00 |Pemeliharaan/Rehabilitasi 6.704.000 0o O
Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
Lainnya yang yang Bangunan Lainnya
s A Dipelihara/Direhabilitasi|Dipelihara/Direhabilitasi L e s )
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HalamBh BAKTOR PENDUKUNG

Kerjasama seluruh pegawai di Inspektorat yang kooperatif dalam mendukung pelaksanaan aktivitas operasional rutin kantor setiap bulannya.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Tidak ada faktor penghambat yang krusial dalam pelaksanaan aktivitas penunjang operasional kantor sampai dengan Triwulan 1 Tahun 2025 karena semua sub kegiatan berjalan sesuai rencana targetnya. Untuk
beberapa yang capaiannya masih "0" memang dikarenakan belum ditetapkan targetnya di Triwulan 1 Tahun 2025 sehingga belum ada realisasi dan capaiannya.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan operasional kantor yang akan terlaksana di Triwulan II Tahun 2025 sesuai rencana aksinya.

Wonogiri, 15 April 2025

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

MULYANTO, S.E.

MURNI HARJUTI, S.E., M.M
196806181993031010

197507102009032003
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