A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Kinerja Keuangan
Basaran Strat
No e bdati U-“n-“..- Indikator Kinerja T
No | Tujuan / SBasaran | Indikator Kinerja Satuan Tri 2 Realisasi {%0) Program Pagu Realisasi (%)
1 |Terwujudnya Indeks Reformasi 1 |Meningkatkan Levelling Level ] 4] 0.00
Pemerintahan yang | Birokrasi efektifitas peran Kapabilitas APIP
Baik dan Bersih APIP dalam /(Internal Audit
mewnjudkan tata |Capacity
kelola Models/IACM)
pemerintahan yang
baik dan
percepatan
pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi
Indeks P d o ] 0.00

Manajemen ’n.-_.ru




2 Pemerintah Daerah

Kinerja Keuangan
SOAn Birstagls | o tar Kinerja

Target

t t
No | Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Batuan Triwulan 2

Realisasi (%) Program Pagu Realisasi (%)

2 |Meningkatnya Level Maturitas Level 0 0 0.00 |PROGRAM 47.343.800 9.907.870(20.93
efektivitas Sistem PENYELENGGARAAN
pengawasan Pengendalian PENGAWASAN
Intern Pemerintah
(SPIP)

PROGRAM 40,294,700 11.792.100|29.26
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

PROGRAM 47.237.400 3.533.370| 7.48
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

PROGRAM 3.111.000 796.400(25.60
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

PROGRAM 48.783.294 17.690.370(36.26
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

PROGRAM 214.282.470 24.516.470|11.44
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

PROGRAM 74.433.800 6.978.370| 9.38
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

PROGRAM 3.111.000 796.400(25.60
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

PROGRAM 43.646.950 9.209.300|21.10
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN
PROGRAM 3.111.000 796.400|25.60
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI




Kinerja Keuangan
Sasaran Strategis
Indikator Ki
® |Pemerintah Daerah| R Target
No | Tujuan / S8asaran | Indikator Kinerja Satuan W 2 Realisasi (%) Program Pagu Realisasi (%)
3 |Mewujudkan tata |Nilai kematangan Nilai 0 0 0.00
kelola organisasi
p tahan I ktorat
Inspektorat yang
baik
4 |Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 83 80.25 96.69 |PROGRAM 7.719.434.412| 3.514.784.7T11|45.563
kinerja Inspek ktorat PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Indeks Indeks 0 ] 0.00
profesionalitas ASN
Inspektorat
Jumlah ASN Orang/tahun 4 4 100.00
Inspektorat yang
menjadi agen
perubahan
Jumlah Inovasi Buah 0 0 0.00
Inspektorat
IKM Inspektorat ki 0 0 0.00




B. FAKTOR PENDUKUNG

1. Kapabilitas APIP

Belum tersedia target atas indikator tujuan di Triwulan II Tahun 2025 karena proses Baﬂ:.n.—bh oleh BPKP atas Kapabilitas APIP baru dilaksanakan di Triwulan II-III dan hasilnya baru terbit di akhir Desember

setiap tahunnya sehingga target dan lisasinya baru 1 di Triwulan IV. N P pan pelak: Penilaian Mandirinya telah disiapkan sejak Triwulan I seperti pelaksanaan Audit Kinerja Lintas
Sektoral atas Ketahanan Pangan yang sudah dimulai persiapan pengawasannya di Triwulan I 2025 yang akan digunakan sebagai sampel dalam penilaian Kapabilitas APIP Tahun 2025 terkait audit kinerja.
Kemudian rapat internal terkait realisasi renaksi tindak lanjut hasil penilaian Kapabilitas APIP Tahun 2024 sebagai pertimbangan nilai di penilaian Kapabilitas APIP Tahun 2025 yang juga telah di

laksanakan di Triwulan I Tahun 2025. Kemudian di Triwulan II telah dibentuk Tim Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Inspektur Nomor 38 Tahun 2025, tanggal 4
Juni 2025.

2. Indeks Manajemen Risiko

Belum tersedia target atas indikator tujuan di Triwulan II Tahun 2025 karena proses penilaian oleh BPKP atas Indeks P pan Manaj Risiko baru dilaksanakan di Triwulan III dan hasilnya baru terbit
di Triwulan IV setiap tahunnya sehingga target dan realisasinya baru muncul di Triwulan IV. Namun persiapan pelaksanaan penilalan mandirinya telah disiapkan sejak awal tahun seperti evaluasi atas
penyusunan register risiko dan dokumen RTP tahun 2025 serta monitoring implementasi RTP Tahun 2024. Kemudian penyusunan perubahan Peraturan Bupati tentang SPIP yang telah disosialisasikan di
Triwulan II untuk bantu kel dalam Penilaian Mandiri SPIP yang telah dilaksanakan di Triwulan II antara Bulan Juni 2025 oleh semua perangkat daerah di Kabupaten Wonogiri. Kemudian untuk
Penjaminan Kualitas atas Penilaian Mandiri telah dilaksanakan oleh Tim Penjamin Kualitas Kabupaten Wonogiri di akhir Bulan Juni 2025. Selain itu, telah dilakukan rapat dengan perangkat daerah terkait
untuk menyusun rencana aksi tindak lanjut atas hasil penilaian tahun sebelumnya.

Level Penyelenggaraan Maturitas SPIP

Belum tersedia target atas indikator tujuan di Triwulan II Tahun 2025 karena proses penilaian oleh BPKP atas Maturitas SPIP baru akan dilaksanakan di Triwulan III dan hasilnya baru terbit di Triwulan
IV setiap tahunnya sehingga target dan lisasinya baru 1 di Triwulan IV. Namun persiapan pelak: penilaian mandirinya telah disiapkan sejak awal tahun seperti evaluasi atas penyusunan
register risiko dan dokumen RTP tahun 2025 serta monitoring implementasi RTP Tahun 2024. K dian peny perubahan Peraturan Bupati tentang SPIP yang akan disosialisasikan di Triwulan II,
Bulan Mei 2025 untuk bantu kel an dal Penilaian Mandiri S8PIP yang telah dilaksanakan di Triwulan II di awal Bulan Juni 2025 oleh semua perangkat daerah di Kabupaten Wonogirl. mnaBE_.EnB
untuk Penjaminan Kualitas atas Penilaian Mandiri telah dilaksanakan oleh Tim Penjamin Kualitas Kabupaten Wonogiri di akhir Bulan Juni 2025. Selain itu, telah dilakukan rapat dengan perangkat h
terkait untuk menyusun rencana aksi tindak lanjut atas hasil penilaian tahun sebelumnya.

Nilai Kematangan Organisasi

Indikator sasaran yang telah terealisasi dengan capaian 100% pada :

Jumlah ASN Inspektorat yang Menjadi Agen Perubah

Telah ditetapkan dengan Surat Keputusan Inspektur untuk ASN yang akan \jadi agen perubahan di Triwulan II sesuai koordinasi dan rapat internal yang telah dilakukan di Triwulan | dengan 3 Agen
Perubahan dari tah belumnya dan penambahan 1 Agen Perubahan baru di tahun 2025. Kemudian di Triwulan II telah ditetapkan rencana aksi atas perubahan yang akan dilakukan oleh semua agen
perubahan untuk kemudian direalisasikan di Triwulan I1I dan disusun laporannya di Triwulan IV.

Kemudian beberapa target atas indikator belum ditetapkan pai dengan di Triwulan II sehingga untuk realisasinya juga masih 0, namun beberapa telah berjalan proses yang mendukung dalam
pencapaian targetnya seperti :

1. Indeks Profesionalitas ASN

Hasil penilaian akan terbit di akhir tahun setiap tahunnya sehingga belum muncul target dan realisasinya di Triwulan II. Namun data pendukung yang dibutuhkan dalam penilaian telah dipersiapkan sejak
Triwulan I seperti peny ; didikan pelatihan untuk penilaian IPASN yang dilanjutkan pendataan atas pegawal yang telah mengikuti diklat, seminar ataupun workshop dari Triwulan I sampai
dengan Triwulan II.




2. Jumlah Inovasi Inspektorat

Besuai renstra tidak ditetapkan inovasi di Inspektorat untuk tahun 2025, masih melanjutkan i i yang sudah ada seperti S8istem Monitoring Hasil Pengawasan dan Layanan Pengaduan Digital, Meski
tidak ditetapkan inovasi baru di tahun 2025 tapi perbaikan atas inovasi yang telah ada tetap dilakukan untuk peningkatan kinerja dan layanan di Inspektorat.

3. IKM Inspektorat

Penilaian dilaksanakan di Triwulan IV sehingga belum muncul target dan realisasinya. Namun, p pengumpulan data survey telah dipersiapkan dan diedarkan ke pengguna layanan di Inspektorat sejak
Triwulan I hingga Triwulan II, Kemudian akan dilakukan juga Forum Group Discussion di Triwulan III untuk data tambahan dalam penyusunan lap SBurvey Kep n Masyarakat (SKM) di triwulan IV.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Kapabilitas APIP dan Indeks Manaj Risik

Belum terdapat hambatan yang krusial dalam dukung p persiapan penilaian Kapabilitas APIP maupun Indeks Manajemen Risiko

Level Penyelenggaraan Maturitas SPIP

Belum terdapat hambatan yang krusial dalam mendukung p penilaian diri Maturitas SPIP dan penjaminan kualitasnya

P

Nilai Kematangan Organisasi

Belum tersedia data untuk hasil penilaiannya, di Triwulan II baru dibentuk Tim dari Pemda untuk melakukan pendampingan dan penilaian atas kematangan organisasi pada Perangkat Daerah yang akan
dilaksanakan di Triwulan III

Tidak ada hambatan yang berisiko menghambat pencapaian target di .-.n—sﬁ_bs 1 Eoﬁb semua berjalan masih dalam proses. Hanya saja untuk Penilaian AKIP yang telah terealisasi nn..hbu nilai 80,25 jika
dibandingkan dengan targetnya di Triwulan IT dengan target 83 maka simp lah bel dapat t pai untuk capaian kinerjanya atas Penilaian AKIP Inspektorat. Hal ini disebabkan oleh perubahan
cara penilaian AKIP yang lebih k pleks dan p pan target di Renstra yang nnnEe. tinggi karena ih d kan pada p paian atas cara penilaian AKIP yang lama sehingga mengakibatkan target

atas AKIP dan IPASN tidak pernah tercapai yang tentunya mempengaruhi dalam penilaian evaluasi AKIP setiap tahunnya.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

|Kapabilitas APIP dan Indeks Manajemen Risiko

Tindak lanjutnya di Triwulan III adalah meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan BPKP untuk proses penilaian jika dibutuhkan agar hasil penilaian dapat berjalan 1 dan t pai
targetnya untuk Kapabilitas APIP dan Indeks Manajemen Risiko

Level Penyelenggaraan Maturitas SPIP

Tindak lanjutnya di Triwulan I adalah ingkatkan koordinasi dan komunikasi dengan BPKP untuk proses penilaian jika dibutuhkan agar hasil penilaian dapat berjalan lancar dan tercapai sesuai
targetnya

Nilai Kematangan Organisasi

Tindak Lanjutnya adalah mempersiapkan dokumen yang dibutuhkan dalam mendukung penilaian kematangan organisasi yang akan dilaksanakan di Triwulan III

Tindak lanjut atas indikator sasaran penilaian AKIP yang belum mampu mencapai targetnya adalah diperlukan pemahaman mendalam tentang perubahan metode penilaian AKIP yang lebih kompleks untuk
mengidentifikasi area yang terpengaruh oleh perubahan tersebut dan menyesuaikan strategi serta kebijakan Inspektorat agar lebih sesuai dengan kriteria penilaian yang baru.

Wonogiri, 16 Juli 2025

S8.E
31002




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : MULYANTO, S.E.

Jabatan Pelapor : Sekretaris
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, S.E
Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Kinerja Keuangan
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program
No dan Sasaran Indikator Kinerja |[Satuan T Aaatan Realisasi (%) Fromrmm dam Pagu Realisasi (%)
2 Kegiatan
Kegiatan
1 |Meningkatnya Nilai SAKIP 1 |Terselenggaranya Persentase tertib % 56 a4 78.57 |PROGRAM 7.719434.412| 3.514.784.711|45.53
kinerja Inspektorat |Inspektorat tertib pelaporan pelaporan kinerja PENUNJANG
kinerja administrasi|administrasi URUSAN
pemerintahan pemerintahan PEMERINTAHAN
daerah daerah DAERAH
KABUPATEN /KOTA
Indeks 1.1 |Terselenggaranya Persentase % 50 50 100.00|Perencanaan, 4.000.000 309.750| 7.74
profesionalitas ASN penyusunan penyusunan Penganggaran, dan
Inspektorat administrasi administrasi Evaluasi Kinerja
perencanaan, perencanaan, Perangkat Daerah
penganggaran dan |penganggaran dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
perangkat daerah perangkat daerah
yang disusun yang disusun
Jumlah ASN 1.2 |Terselenggaranya Persentase Yo 90 78.82 87.58 |Administrasi 6.970.473.755| 3.338.868.729(47.90
Inspektorat yang administrasi administrasi Keuangan
menjadi agen keuangan daerah keuangan daerah Perangkat Daerah
perubahan yang disusun yang disusun
Jumlah Inovasi 1.3 |Terselenggaranya |Persentase % 40 40 100.00|Administrasi 999,940 820.000|82.00
Inspektorat administrasi barang |administrasi barang Barang Milik
daerah pada daerah pada Daerah pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang disusun yang disusun
IKM Inspektorat 1.4 |Terselenggaranya Persentase tertib % 47 a7 100.00| Administrasi 154.346.130 46.017.050|29.81
tertib administrasi |administrasi Kepegawaian
kepegawaian kepegawaian Perangkat Daerah
1.5 |Terselenggaranya |Persentase fasilitasi| % 56 48 85.71 |Administrasi Umum 146.918.100 23.459.000|15.97
fasilitasi Administrasi Umum Perangkat Daerah
Administrasi Umum | perangkat daerah
perangkat daerah




Kinerja Keuangan
No | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program
No dan Sasaran Indikator Kinerja |Satuan Target Telwulan Realisasi (%) Fromoam dum Pagu Realisasi (%)
Kegintan 2 Kegiatan
1.6 |Terselenggaranya [Persentase % 100 11 11.00 |Pengadaan Barang 69.685.700 5.450.000| 7.82
pelaksanaan pelaksanaan Milik Daerah
pengadaan barang |pengadaan barang Penunjang Urusan
milik daerah milik daerah Pemerintah Daerah
1.7 |Terselenggaranya |Persentase % 50 50 100.00|Penyediaan Jasa 259433.900 83.935.144(32.35
penyediaan jasa penyediaan jasa Penunjang Urusan
penunjang urusan |penunjang urusan Pemerintahan
pemerintah daerah |pemerintah daerah Daerah
1.8 |Terselenggaranya |Persentase Yo 26 26 100.00|Pemeliharaan 113576.887 15.925.038|14.02
pemeliharaan pemeliharaan Barang Milik
barang milik daerah |barang milik daerah Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kerjasama seluruh pegawai di Inspektorat yang kooperatif dalam mendukung pelaksanaan aktivitas operasional rutin kantor setiap bulannya.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Ketersediaan data dalam penyusunan doku per penganggaran dan evaluasi kinerja sesuai rencana aksi yang telah disusun

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Ketersediaan data keuangan dan koordinasi dengan BPKD

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Ketertiban pencatatan dan monitoring atas BMD pada Inspektorat

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Ketersediaan data kepegawaian dan ketertiban pembaharnan data kepegawaian

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Terpenuhinya pelaksanaan jasa penunjang urusan kantor seperti pembayaran listrik, gaji pegawai kontrak serta peralatan perlengkapan kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Ketersediaan anggaran untuk Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA

Dari 8 Kegiatan pendukung program penunjang urusan masih terdapat 3 kegiatan yang belum tercapai sesuai targetnya sampai dengan Triwulan II yaitu :
1. Kegiatan Administrasi Kenangan

Tidak tercapai pada sub kegiatan penyediaan gaji yang sesuai indikator nya adalah orang per bulan dan target yang dicantumkan adalah 41 orang per bulan telah memperhitungkan CPNS dan PPPK di Tahun
2025 yang realisasinya belum masuk di Triwulan II 2025, tapi masih di Triwulan III Tahun 2025

2. Kegiatan Administrasi Umum

Ketidakcapaian kinerja atas fasilitasi kunjungan tamu di Triwulan II bukan disebabkan dari kinerja internal instansi maupun keterbatasan anggaran, namun memang realisasi atas fasilitasi tamu ini bersifat

unpredictable dan ternyata realisasi atas fasilitasi tamu di Triwulan II belum mencapai targetnya yang artinya memang laporan atas fasilitasi tamu di Triwulan II tidak sebanyak yang telah ditargetkan di
Triwulan II.

3. Kegiatan Pengadaan BMD

Belum selesai untuk proses penetapan penyedia barang dari Bagian Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ) karena harus menyesuaikan dengan index harga yang telah direncanakan sehingga masih terdapat
barang yang belum dapat terealisasi sampai dengan Triwulan II.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Indikator jumlah orang dalam sub kegiatan penyediaan gaji yang tidak bisa sesuai dengan realisasinya karena target yang direncanakan untuk CPNS dan PPPK belum masuk di Triwulan II

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Ketidakcapaian kinerja atas fasilitasi kunjungan tamu di Triwulan II bukan disebabkan dari kinerja internal instansi maupun keterbatasan anggaran, namun memang realisasi atas fasilitasi tamu ini bersifat

unpredictable dan ternyata realisasi atas fasilitasi tamu di Triwulan II belum mencapai targetnya yang artinya memang laporan atas fasilitasi tamu di Triwulan II tidak sebanyak yang telah ditargetkan di
Triwulan II.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Keterbatasan SDM di Inspektorat dengan PPKom dari Auditor sementara jumlah pengawasan dan aduan masyarakat yang harus ditangani semakin meningkat sehingga terjadi keterlambatan dari PPKom

dalam menyusun KAK untuk pengajuan barang ke Bagian PBJ

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tindak lanjutnya di Triwulan III adalah menarasikan inputan Renja di SIPD-RI ke dalam dokumen resmi Renja 2026 setelah penetapan RKPD 2026

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Melanjutkan pelaksanaan administrasi kenangan di Triwulan III

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Melanjutkan pelaksanaan administrasi BMD di Triwulan III

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Melanjutkan pelaksanaan administrasi kepegawaian di Triwulan I

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Melanjutkan pelaksanaan administrasi nmum di Triwulan III

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Melakukan koordinasi dengan PPKom untulk realisasi yang belum terpenuhi di Triwulan II agar dapat terpenuhi di Triwulan berikutnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Melaksanakan pemenuhan jasa penunjang kantor di Triwulan III

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Melaksanakan pemeliharaan BMD sesuai rencana yang telah dituangkan dalam rencana aksi pencapaian target secara triwulanan

Melakukan monitoring terutama pada kegiatan yang belum tercapai di Triwulan II dan masih dalam proses agar capaian kinerja tetap dapat tercapai sesuai target kinerjanya di triwulan III

Wonogiri, 16 Juli 2025

Sekretaris

MULYANTO, S.E.
196806181993031010




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: Drs. EDY MARTONO, M.M

: Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Administrasi Pemerintahan
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Kinerja Keuangan
No | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program = > g 5
No dan m.m.-w_.sa Indikator Kinerja | Satuan T EM.HM—MB 2 Realisasi (%) unMM““s-su Pagu Realisasi (%)
Kegiatan
1 [Meningkatnya Level Maturitas 1 |Terealisasinya Persentase realisasi Y 100 105.88 105.88 |PROGRAM 47.343.800 9.907.870|20.93
efektivitas Sistem pengawasan sesuai |pengawasan sesuai PENYELENGGARAAN
pengawasan Pengendalian PKPT PKPT PENGAWASAN
Intern Pemerintah
(SPIP)
1.1 |Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 28 27 96.43 |Penyelenggaraan 22.343.800 3.358.870|15.03
Laporan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Pengawasan
Pengawasan Internal
Internal
1.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 6 9 150.00 |Penyelenggaraan 25.000.000 6.549.000|26.20
laporan Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Pengawasan dengan |Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu
2 |Terealisasinya Persentase realisasi % 100 100 100.00 | PROGRAM 40.294.700 11.792.100|29.26
Reformasi Birokrasi |Reformasi Birokrasi PERUMUSAN
Komponen Komponen KEBIJAKAN,
Penguatan Penguatan PENDAMPINGAN
Pengawasan Pengawasan DAN ASISTENSI
2.1 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 2 2 100.00|Perumusan 3.111.000 796.400|25.60
laporan perumusan |perumusan Kebijakan Teknis di
kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang Pengawasan
Bidang Pengawasan |Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
dan Fasilitasi dan Fasilitasi Pengawasan
Pengawasan Pengawasan
2.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 4 a 100.00|Pendampingan dan 37.183.700 10.995.700|29.57
laporan pendampingan & Asistensi
pendampingan & Asistensi
Asistensi




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

pelaksanaan Rapat Rencana Operasolnal (RO) secara bulanan untuk monitoring

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Pendampingan dan Asistensi

Koordinasi dan kerjasama yang baik dengan perangkat daerah terkait dalam

e

beberapa tugas mandatori lainnya diluar perencanaan dalam PKPT sehingga hasilnya melebihi target yang direncanakan

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan se
pelaksanaan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu berhasil melebihi targetnya karena banyaknya penugasan mandatori di luar rencana.

Berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan terte

Aktivitas pengawasan yang dijalankan telah i dengan pengawasan penguatan RB Bidang Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Ketersediaan dokumen pendukungnya pedoman MCSP KPK yang dijadikan dasar dalam penyusu
tahunan (PKPT) serta keiukutsertaan dalam pelaksanaan rapat koordinasi terkait pengawasan untuk pe

dapat terealisasi sesuai targetnya. Kemudian pelaksanaan kegiatan SPIP serta pelaporan monitoring LHKAN dan Evaluasi Internal RB Triwulanan.

dan pengendalian dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan yang tertuang dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan

suai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025. Termasuk dalam

ntu lainnya di luar perencanaan yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan di triwulan II

nan perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan untuk penyusunan perubahan program kerja pengawasan
rumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi pengawasan

pendampingan dan asistensi Pembangunan ZI dan Monitoring Pembangunan ZI di Triwulan I sesuai yang direncanakan sehingga




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Pendampingan dan Asistensi




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan RO bulanan serta komitmen auditor dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan sesuai rencana dalam PKPT yang telah disusun

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulanny
dilaksanakan di Triwulan III Tahun 2025.

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Menggunakan hasil rapat RO atas realisasi aktivitas PKPT untuk pencapaian target di triwulan 1

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Melaksanakan aktivitas pengawasan di dalam PKPT serta tugas mandatori yang diberikan dalam mendukung RB penguatan pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Tidak ada tindak lanjutnya di Triwulan III karena telah terselesaikan di Triwulan II

Pendampingan dan Asistensi

Pelaksanaan kegiatan ZI dengan target 2 laporan atas Pembangunan ZI dan Monito
pendampingan dan asistensi adalah melaksanakan pendampingan pada semua perang
monitoring dalam implementasi RTP Semester I Tahun 2025.

Kemudian di Triwulan II telah terlaksana atas pelaksanaan SPIP termasuk di dalamnya adalah
melaksanakan monitoring RTP Semester I Tahun 2025 yang direncanakan di Triwulan II akhir,
evaluasi AKIP. Selain itu, juga pelaksanaan evaluasi internal RB Triwulan II yang akan dilaksanakan di Triwulan 1.

a serta memperhatikan priorotas atas target yang belum tercapai di Triwulan II Tahun 2025 agar dapat

ring Pembangunan ZI telah terselesaikan di Triwulan I sehingga tindak lanjutnya di triwulan Il untuk kegiatan
kat daerah dalam pelaksanaan penilaian mandiri penyelenggaraan maturitas SPIP Tahun 2025 dan melaksanakan

pendampingan penilaian mandiri dan penjaminan kualitasnya. Untuk tindak lanjutnya di Triwulan III adalah
realisasinya baru akan dilaksanakan di Triwulan III, bulan Juli karena Triwulan II fokus dalam penyelesaian

—

Wonogiri, 16 Juli 2025

Inspektur Pembantu Bid| A n Administrasi Pemerintahan

——

Drs. E NO, M.M
196707051987021003




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: SARDJITO, 8.S0s.M.H

: Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Rakyat
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Kinerja Keuangan
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program
Target Program dan
No dan Sasaran Indikator Kinerja | S8atuan Ttenland Realisasi (%) Kegiatan Pagu Realisasi (%)
Keglatan
1 |Meningkatnya Level Maturitas 1 |Terealisasinya Persentase realisasi % 100 111.11 111.11|PROGRAM 74.433.800 6.978.370| 9.38
efektivitas Sistem pengawasan sesuai |pengawasan sesuai PENYELENGGARAAN
pengawasan Pengendalian PKPT PKPT PENGAWASAN
Intern Pemerintah
(SPIP)
1.1 |Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 17 14 82.35 |Penyelenggaraan 39.433.800 2.078.370| 5.27
Laporan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Pengawasan
Pengawasan Internal
Internal
1.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 10 16 160.00 |Penyelenggaraan 35.000.000 4,900.000|14.00
laporan Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Pengawasan dengan | Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu
2 |Terealisasinya Persentase realisasi % 100 100 100.00 | PROGRAM 3.111.000 796.400|25.60
Reformasi Birokrasi |Reformasi Birokrasi PERUMUSAN
Komponen Komponen KEBIJAKAN,
Penguatan Penguatan PENDAMPINGAN
Pengawasan Pengawasan DAN ASISTENSI
2.1 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 2 2 100.00|Perumusan 3.111.000 796.400|25.60
laporan perumusan |perumusan Kebijakan Teknis di
kebijakan teknis di |kebijjakan teknis di Bidang Pengawasan
Bidang Pengawasan |Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
dan Fasilitasi dan Fasilitasi Pengawasan
Pengawasan Pengawasan




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan Rapat Rencana Operasoinal (RO) secara bulanan untuk monitoring dan pengendalian dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan yang tertuang dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan
beberapa tugas mandatori lainnya diluar perencanaan dalam PKPT sehingga hasilnya melebihi target yang direncanakan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya di luar perencanaan yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan di triwulan II

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Aktivitas pengawasan yang dijalankan telah i dengan a peng penguatan RB Bidang Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Ketersediaan dokumen pendukungnya pedoman MCSP KPK yang dijadikan dasar dalam penyusunan perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan untuk penyusunan perubahan program kerja pengawasan
tahunan (PKPT) serta Kehadiran dalam penyelenggaraan arapat koordinasi terkait fasilitasi pengawasan untuk perumusan kebijakan pengawasan baik yang dilaksanakan dalam daerah maupun luar daerah

secara daring maupun luring sesuai tupoksi bidang kesejahteraan rakyat




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Beberapa sub kegiatan pendukung dalam kegiatan ini belum dapat tercapai targetnya karena banyaknya penugasan mandatori di luar perencanaan seperti penanganan aduan dan pengawasan atas usulan alat
kesehatan beserta ketersediaan ruang kesehatannya sehingga menunda pelaksanaan rencana rutin aktivitas pengawasan.

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan RO bulanan serta komitmen auditor dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan sesuai rencana dalam PKPT yang telah disusun

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Melanjutkan pelaksanaan aktivitas pengawasan di Triwulan III dengan memperhatikan prioritas pengawasan sesual hasil rapat RO bulanan

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Menggunakan hasil rapat RO atas realisasi aktivitas PKPT untuk pencapaian target di triwulan III

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Melaksanakan aktivitas pengawasan di dalam PKPT serta tugas mandatori yang diberikan dalam mendukung RB penguatan pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Belum ada tindak lanjutnya untuk Triwulan III karena pelaksanaan perumusan kebijakan untuk penyusunan perubahan PKPT dengan mendasarkan perubahan APBD 2025 baru akan dilaksanakan di Triwulan
IV serta Melaksanakan aktivitasnya di Triwulan III jika ada terkait perumusan kebijakan di bidang fasilitasi pengawasan untuk bidang kesejahteraan rakyat

Wonogiri, 16 Juli 2025

Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Rakyat

Q§w

SARDJITO, 8.80s.M.H
196801071994031010




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: ARIS DEWI ANGGRAINI, S.E, M.M

: Inspektur Pembantu Bidang Pencegahan dan Investigasi
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Kinerja Keuangan
No | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program
No dan Sasaran Indikator Kinerja | Satuan b Realisasi (%) Froguem: fm Pagn Realisasi | (%)
Triwulan 2 Kegiatan
Kegiatan
1 |Meningkatnya Level Maturitas 1 |Terealisasinya Persentase realisasi Yo 100 105.55 105.55|PROGRAM 48.783.294 17.690.370{36.26
efektivitas Sistem pengawasan sesuai |pengawasan sesuai PENYELENGGARAAN
pengawasan Pengendalian PKPT PKPT PENGAWASAN
Intern Pemerintah
|SPIP)
1.1 |Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 15 14 93.33 |Penyelenggaraan 18.783.294 3.820.870|20.34
Laporan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Pengawasan
Pengawasan Internal
Internal
1.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 3 5 166.67 |Penyelenggaraan 30.000.000 13.869.500(46.23
laporan Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Pengawasan dengan | Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu
2 |Terealisasinya Persentase realisasi| % 100 100 100.00|PROGRAM 214.282.470 24.516.470|11.44
Reformasi Birokrasi |Reformasi Birokrasi PERUMUSAN
Komponen Komponen KEBIJAKAN,
Penguatan Penguatan PENDAMPINGAN
Pengawasan Pengawasan DAN ASISTENSI
2.1 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 2 2 100.00 |Pendampingan dan 211.171.470 23.720.070|11.23
laporan pendampingan & Asistensi
pendampingan & Asistensi
Asistensi
2.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 2 2 100.00 |Perumusan 3.111.000 796.400(25.60
laporan perumusan |perumusan Kebijakan Teknis di
kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang Pengawasan
Bidang Pengawasan |Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
dan Fasilitasi dan Fasilitasi Pengawasan
Pengawasan Pengawasan




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan Rapat Rencana Operasoinal (RO) secara bulanan untuk monitoring dan pengendalian dalam pelaksanaan aktivitas p

engawasan yang tertuang dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan
beberapa tugas mandatori lainnya diluar perencanaan dalam PKPT sehingga hasilnya melebihi target yang direncanakan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya di luar perencanaan yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan di triwulan II

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Aktivitas pengawasan yang dijalankan telah sesuai dengan rencana pengawasan penguatan RB Bidang Pengawasan

Pendampingan dan Asistensi

Kerjasama yang baik antar perangkat daerah dalam pelaksanaan kegiatan sosialisasi Pengendalian Gratifikasi dan Saber Pungli serta monitoring MCSP-KPK di Triwulan II

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Ketersediaan dokumen pendukungnya pedoman MCSP KPK yang dijadikan dasar dalam penyusunan perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan untuk penyusunan perubahan program kerja pengawasan
tahunan (PKPT) serta Kehadiran dalam penyelenggaraan arapat koordinasi terkait fasilitasi pengawasan untuk perumusan kebijakan pengawasan baik yang dilaksanakan dalam daerah maupun luar daerah
secara daring maupun luring sesuai tupoksi bidang pencegahan dan ivestigasi




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Masih belum tercapai target atas monitoring tindak lanjut di Triwulan Il karena penyusunan beberapa laporan hasil pengawasan belum selesai sehingga belum dapat dilakukan monitoring atas tindak lanjut
hasil pengawasannya

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Pendampingan dan Asistensi

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan RO bulanan serta komitmen auditor dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan sesuai rencana dalam PKPT yang telah disusun

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas atas target yang belum tercapai di Triwulan II Tahun 2025 agar dapat
dilaksanakan di Triwulan III Tahun 202S.

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Menggunakan hasil rapat RO atas realisasi aktivitas PKPT untuk pencapaian target di triwulan III

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Melaksanakan aktivitas pengawasan di dalam PKPT serta tugas mandatori yang diberikan dalam mendukung RB penguatan pengawasan

Pendampingan dan Asistensi

Melanjutkan pelaksanaan monitoring atas pelaksanaan SPI dan Monitoring MCSP-KPK Triwulan II di Triwulan I

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Belum ada tindak lanjutnya untuk Triwulan III karena pelaksanaan perumusan kebijakan untuk penyusunan perubahan PKPT dengan mendasarkan perubahan APBD 2025 baru akan dilaksanakan di Triwulan
IV dan Melaksanakan aktivitasnya terkait perumusan kebijakan di bidang fasilitasi pengawasan untuk bidang pencegahan dan investigasi

Wonogiri, 16 Juli 2025

Inspektur Pembantu Bidang Pencegahan dan Investigasi

ARIS DEWI ANGGRAINI, S.E, M.M
197006201994012001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: DEWI ATTUTIANINGRUM, S.Sos., M.M
: Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset Daerah
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

kebijakan teknis di
Bidang Pengawasan
dan Fasilitasi
Pengawasan

kebijakan teknis di
Bidang Pengawasan
dan Fasilitasi
Pengawasan

Bidang Pengawasan
dan Fasilitasi
Pengawasan

Kinerja Keuangan
No | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program
Ne dan Sasaran Indikator Kinerja | Satuan b Realisasi (%) L e Pagu Realisasi (%)
Triwulan 2 Kegiatan
Kegiatan
1 |Meningkatnya Level Maturitas 1 |[Terealisasinya Persentase realisasi % 100 128 128.00 | PROGRAM 43.646.950 9.209.300(21.10
efektivitas Sistem pengawasan sesuai |pengawasan sesuai PENYELENGGARAAN
pengawasan Pengendalian PKPT PKPT PENGAWASAN
Intern Pemerintah
(SPIP)
1.1 (Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 15 14 93.33 |Penyelenggaraan 25.751.250 8.841.170|34.33
Laporan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Pengawasan
Pengawasan Internal
Internal
1.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 10 18 180.00|Penyelenggaraan 17.895.700 368.130| 2.06
laporan Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Pengawasan dengan | Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu
2 |Terealisasinya Persentase realisasi % 100 100 100.00| PROGRAM 3.111.000 796.400|25.60
Reformasi Birokrasi | Reformasi Birokrasi PERUMUSAN
Komponen Komponen KEBIJAKAN,
Penguatan Penguatan PENDAMPINGAN
Pengawasan Pengawasan DAN ASISTENSI
2.1 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 2 2 100.00|Perumusan 3.111.000 796.400|25.60
laporan perumusan |perumusan Kebijakan Teknis di




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan Rapat Rencana Operasocinal (RO) secara bulanan untuk monitoring dan pengendalian dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan yang tertuang dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan
beberapa tugas mandatori lainnya diluar perencanaan dalam PKPT sehingga hasilnya melebihi target yang direncanakan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya di luar perencanaan yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan di triwulan 11

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Aktivitas pengawasan yang dijalankan telah sesuai dengan rencana pengawasan penguatan RB Bidang Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Ketersediaan dokumen pendukungnya pedoman MCSP KPK yang dijadikan dasar dalam penyusunan perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan untuk penyusunan perubahan program kerja pengawasan
tahunan (PKPT) serta Kehadiran dalam penyelenggaraan arapat koordinasi terkait fasilitasi pengawasan untuk perumusan kebijakan pengawasan baik yang dilaksanakan dalam daerah maupun luar daerah
daring pun luring i tupoksi bidang keuangan dan aset daerah




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Masih belum tercapai target atas monitoring tindak lanjut di Triwulan II karena penyusunan beberapa laporan hasil penga belum selesai sehingga belum dapat dilakukan monitoring atas tindak lanjut
hasil pengawasannya

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan RO bulanan serta komitmen auditor dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan sesuai rencana dalam PKPT yang telah disusun

Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas atas target yang belum tercapai di Triwulan II Tahun 2025 agar dapat
dilaksanakan di Triwulan III Tahun 2025.

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Menggunakan hasil rapat RO atas realisasi aktivitas PKPT untuk pencapaian target di triwulan III

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Melaksanakan aktivitas pengawasan di dalam PKPT serta tugas mandatori yang diberikan dalam mendukung RB penguatan pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Belum ada tindak lanjutnya untuk Triwulan III karena pelaksanaan perumusan kebijakan untuk penyusunan perubahan PKPT dengan mendasarkan perubahan APBD 2025 baru akan dilaksanakan di Triwulan
IV serta Melaksanakan terkait perumusan kebijakan di bidang fasilitasi pengawasan untuk bidang keuangan dan aset daerah

Wonogiri, 16 Juli 2025

Inspektur Pembantu Bi Keuangan dan Aset Daerah

W

DEWI ATTUTIANINGRUM, 8.So0s., M.M
197402061999032008

7




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: SRIYONO, S.Sos, M.M

: Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Kinerja Keuangan
No | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Pro
No dan ww-s_.ﬂ-“.ﬁ Indikator Kinerja | Satuan om0 Realisasi (%) Proae din Pagu Realisasi (%)
Triwulan 2 Kegiatan
Kegiatan
1 |Meningkatnya Level Maturitas 1 [Terealisasinya Persentase realisasi % 100 104 104.00| PROGRAM 47.237.400 3.533.370( 7.48
efektivitas Sistem pengawasan sesuai |pengawasan sesuai PENYELENGGARAAN
pengawasan Pengendalian PKPT PKPT PENGAWASAN
Intern Pemerintah
(SPIP)
1.1 |Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 15 14 93.33 |Penyelenggaraan 22.237.400 2.133.370( 9.59
Laporan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Pengawasan
Pengawasan Internal
Internal
1.2 |Tersusunnya Jumlah laporan Laporan 10 12 120.00|Penyelenggaraan 25.000.000 1.400.000| 5.60
laporan Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Pengawasan dengan |Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu
2 |Terealisasinya Persentase realisasi % 100 100 100.00 | PROGRAM 3.111.000 796.400(25.60
Reformasi Birokrasi | Reformasi Birokrasi PERUMUSAN
Komponen Komponen KEBIJAKAN,
Penguatan Penguatan PENDAMPINGAN
Pengawasan Pengawasan DAN ASISTENSI
2.1 |Ter ya Jumlah laporan Laporan 2 2 100.00 |Perumusan 3.111.000 796.400|25.60
laporan perumusan |perumusan Kebijakan Teknis di
kebijakan teknis di |kebijakan teknis di Bidang Pengawasan
Bidang Pengawasan |Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
dan Fasilitasi dan Fasilitasi Pengawasan
Pengawasan Pengawasan




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan Rapat Rencana Operasoinal (RO) secara bulanan untuk monitoring dan pengendalian dalam pelaksanaan aktivitas pengawasan yang tertuang dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan
beberapa tugas mandatori lainnya diluar perencanaan dalam PKPT sehingga hasilnya melebihi target yang direncanakan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Berhasil melebihi targetnya karena adanya tugas mandatori pengawasan tertentu lainnya di luar perencanaan yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan di triwulan II

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Aktivitas pengawasan yang dijalankan telah sesuai dengan rencana pengawasan penguatan RB Bidang Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Ketersedinan dokumen pendukungnya ped MCSP KPK yang dijadikan dasar dalam penyusunan perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan untuk penyusunan perubahan program kerja pengawasan
tahunan (PKPT) serta Kehadiran dalam penyelenggaraan arapat koordinasi terkait fasilitasi pengawasan untuk perumusan kebijakan pengawasan baik yang dilaksanakan dalam daerah maupun luar daerah
secara daring maupun luring sesuai tupoksi bidang ekonomi dan pembangunan




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Masih belum tercapai target atas monitoring tindak lanjut di Triwulan I karena penyusunan beberapa laporan hasil pengawasan belum selesai sehingga belum dapat dilakukan monitoring atas tindak lanjut
hasil pengawasannya

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Pelaksanaan RO bulanan serta komitmen auditor dalam pelaksanaan aktivitas penga sesuai r dalam PKPT yang telah disusun

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Menjalankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT dengan menyesuaikan rapat operasional tiap bulannya serta memperhatikan priorotas atas target yang belum tercapai di Triwulan II Tahun 2025 agar dapat
dilaksanakan di Triwulan III Tahun 2025.

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Menggunakan hasil rapat RO atas realisasi aktivitas PKPT untuk pencapaian target di triwulan III

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Melaksanakan aktivitas pengawasan di dalam PKPT serta tugas mandatori yang diberikan dalam mendukung RE penguatan pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Belum ada tindak lanjutnya untuk Triwulan III karena pelaksanaan perumusan kebijakan untuk penyusunan perubahan PKPT dengan mendasarkan perubahan APBD 2025 baru akan dilaksanakan di Triwulan
v.

Wonogiri, 16 Juli 2025

Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan

e

SRIYONO, 8.S0s, M.M
197103271991011002




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

INSFEKTORAT
TAHUN 2025

: MURNI HASTUTI, S.E., M.M
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
: MULYANTO, S.E.

: Sekretaris

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawal

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Penilaian Kinerja Pegawai

Kinerja Keuangan
No | Sesaran Kegatan |y 4ixator
Atasan Target )
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Fetatam 2 Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
1 |Terselenggaranya |Persenlase 1 |Tersusunnya Dokumen |Jumleh Dokumen Dokumen 1 1 100.00 |Penyusuran Dokumen 2.000.000 o o
penyusunan penyusunan Perencanaun Perangkat |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
administrasi administrasi Daerah Daerah
pere per
pengarggaran dan |penganggaran
evaluasi kinerja dan eveluasi
perangkat dacrah [kinerja perangkat
yang disusun daerah yang
disusun
2 |Tersusunnya Laporan Jumleh Laporan Laporan 1 : | 100.00|Evaluasi Kinerja 2.000.000 309.750(15.49
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 |Terselenggaranya |Persentase & |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 100.00|Pengamanan Barang Milik 999.940 820.000/82.00
administrasi administrasi Pengamansan Barang Pengamanan Barang Daerah SKPD
barang daerah barang daerah Milik Daerah SKPD Milik
pada Perangkat pada Perangkat
Daerah yang Daerah yang
disusun disusun
4 |Terselenggaranya |Persentase tertib | 4 [Tercalisasinya Unit Jumleh Unit Unit 4 4 100.00 |Peningkatan Sarana dan 999.860 o o
tertib ndministrasi [administrasi Peningkatan Sarana dan |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin
kepegawaian lkepegawaian Prasarana Disiplin Prasarana Disiplin Pegawai
Pegawai Pegawai
5 |Tersusunnya Dokumen [|Jumlah Dokumen Dokumen 12 12 100.00|Pendataan dan 2.000.000 700.000(35.00
Pendataan dan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Pengolahan Administrasi|Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian
6 |Tersusunnya Dokumen |Jumlzsh Dokumen Hasil |Dokumen 6 6 75.00 |Koordinasi dan 1.999.810 200.000(10.00
Has!l Koordinasi dan Koordinasi dan Pelaksannan Sistem
Pelzksanaaan Sistem Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian
Informasi Kepegawaian [Informasi Kepegawaian
7 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 100.00 |Monitoring, Evaluasi, dan 999.860 ol o0




Kinerja Keuangan
t
Y e e Indikator
Atasan Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Realisasi (%%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
Triwulan 2
& |Tercalisasinya Pegawai |Jumleh Pegawai Orang 20 20 100.00|Pendidikan dan Pelatihan 148.346.600 45.117.050(30.41
Berdasarkan Tugas dan |Berdasarkan Tugas dan Pegawai Berdasarkan
Fungsi yang Mengikuti |Fungsi yang Mengikuti Tugas dan Fungsl
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
9 |Terselenggaranya [Persentase © |Terealisasinya Paket Jumleh Paket Paket ' 1 100.00|Penyediaan Komponen 1.997.000 150.000] 8.01
fasilitasi fasilitasi Komponen Instalasi Komponen Instalasi Inatalasi
Administrasi Administrasi Listrik/Penerangen Listrik /Penerangan Listrik/Penerangan
Umum perangkat LGBHB peranghat Bangunan Kantor yang |Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor
daerah daerah Disediakan Disediakan
10 |Terecalisasinya Palet Jumleh Paket Peralatan Paket 1 1 100.00|Penyediaan Peralatan dan 54.999.110 7.223.500(13.13
Peralatan dan dan Perlenghkapan Perlengkepan Kantor
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
yang Disediakan
11 |Terealisasinya Paltet Jumleh Paket Peralatan Paket (| 1 100.00|Penyediaan Peralatan 1.795.200 430.000|25.07
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang Rumah Tangga
Tangga yang Disediakan |Dised!akan
12 |Terecalisasinya Paket Jumlah Paket Bahan Paket 1 1 100.00|Penyediaan Bahan 39.499.800 6.111.000/15.47
Bahan Logistik Kantor |Logistik Kantor yang Logistik Kantor
yang Disediakan Disediakan
13 |Tercalisasinya Paket Jumleah Paket Barang Paket 1 1 100.00 (Penyediaan Barang 19.999.980 1.550.000| 7.75
Barang Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
14 |Tersusunnya Dokumen |Jumleh Dokumen Bahan |Dokumen 6 6 100.00|Penyediaan Bahan Bacaan 2.400.000 910.000|37.92
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan undangan
Undangan yang yang Disediakan
Disediakan
15 |Terealisasinya Laporan |Jumlzh Laporan Laporan 10 7 70.00 |Fasilitasi Kunjungan 8.043.000 997.000|12.39
Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Tamu Tamu
15 |Tersusunnya Laporan Jumlsh Laporan Laporan 8 8 100.00|Penyelenggaraan Rapat 16.180.000 6.057.500(37.44
Penyelenggaraan Rapat |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Koordinasi dan SKPD
Konsultasi SKPD Konsultasi SXPD
17 |Tersusunnya Dokumen [Jumlsh Dokumen Dokumen 1 1 100.00|Penatausahaan Arsip 999.150 ol o
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Dinamis pada SKFD Dinamis pada SKPD
18 |Tersusunnya Dokumen |Jumleh Dokumen Dokumen 1 1 100.00|Dukungan Pelaksanaan 999.860 ol 0
Dukungan Pelaksanaan |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik SKPD
pada SKPD pada SKPD
19 |Terselenggaranya |Persentase 19 |Tercalisasinya Unit Jumleh Unit Peralatan Unit 6 1 16.67 |Pengadaan Peralatan dan 63.820.000 5.450.000| 8.54
pelaksanaan pelaksanaan Peralatan dan Mesin dan Mesin Leinnya yang Mesin Lainnya
pengadaan barang |pengadaan barang Lainnya yang Dised!akan
milik daerah milik daerah Disediakan




Kinerja Keuangan
No Sesasma Bepatnn Indikator
Atasan Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 2 Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi (%)
20 |Terealisasinya Unit Jumleh Unit Sarana dan Unit 3 o 0.00 |Pengadaan Sarana dan 5.865.700 j 1]
Sarana dan Prasarana Prasarana Peadukung Prasarans Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau |Gedung Kantor atau
Kantor atan Bangunan |Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
Disediakan
21 [Terselenggaranya |Persentase 21 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 6 6 100.00 |Penyediaan Jasa Surat 4.000.000 250.000| 6.25
nyediaan jasa penyediaan jasa Penyediaan Jasa Surat |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
enunjang urusan |penunjang urusan Menyurat Menyurat
emerintah daerah |pemerintah
daerah
22 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 6 6 100.00|Penyediaan Jasa 53.600.000 17.041.201)31.79
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Komunikasi, Sumber Komuuikasi, Sumber Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
23 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 6 6 100.00 |Penyediaan Jasa Peralatan 9.000.000 1.750.943|19.45
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa dan Perlengkapan Kantor
Perslatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
24 |Tersusunnya Lapcran Jumleh Laporan Laporan 6 6 100.00 |[Penyediaan Jasa 192.838.900| 64.893.000 33.65
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pelayanan Umum Kantor|Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
25 |Terselenggaranya |Persentase 25 |Tercalisasinya Jumlah Kendaraan Unit 1 1 100.00 |Penyediaan Jasa 19.694.270 4.100.000/20.82
ﬁu.n.ﬂoi-g pemeliharaan Kendaraan Peroraungan |Perorangan Pinas atau Pemeliharaan, Biaya
lbarang milik barang milik Dinas atau Kendaraan |Kendaraan Dinas Pemeliharaan, dan Pajak
|daerah daerah Dinas Jabatan yang Jabatan yang Dipelihara Kendaraan Perorangan
Dipelihara dan dan dibayarkan Dinas atau Kendaraan
dibayarkan Pajaknya Pajaknya Dinas Jahatan
26 |Terealisasinya Jumleh Kendaraan Unit 2 2 100.00 |Penyediaan Jasa 80.188.617 10.475.03813.06
Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Biaya
Operasionzl atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak dan
Lapangan yang Dipelihara den |Perizinan Kendaraan
Dipelihara dan dibaysrkan Pajak dan Dinas Operasional atau
dibayarkan Pajak dan Perizinannya Lapangan
Perizinannya
27 |Tercalisasinya Méebel Jumleh Mebel yang Unit 0 o 0.00 |Pemeliharaan Msbel 2.000.000 220.000)11.00
yang Dipelihara Dipelfhara
28 |Terealisasinya Peralatan [Jumleh Peralatan dan Unit 4 4 100.00 |Pemeliharaan Peralatan 4.990.000 1.130.00022.65
dan Mesin Lainnya yang |Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya
Dipelihara Dipelihara
29 |Terealisasinya Gedung |Jumlah Gedung Kantor Unit 1] o 0.00 |Pemeliharaan/Rehabilitasi 6.704.000 o o
Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
|Lainnya yang yang Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi | Dipelihara/Direhabilitasi




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penyusunan Dokumen Perencansan Perangkat Daerah

Telah tercapai sesuai rencana targetnya di Triwulan I untuk penyusunan dokumen perencanaan, yaitu Renja 2026 melalui input di aplikasi SIFD-RI
Evaluasi Kinerja Perangkat Daersh

Ketersediaan data informasi dalam penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (LKjIP) Tahun 2024

Pengamanan Barang Milik Daerak SKPD

Ketertiban pencatatan dan monitoring stas BMD pada Inspektorat

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Ketersediaan data informasi terkait Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pendat dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Ketersediaan data informasi terkait penyusunen Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawnian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Xepegawaian

Ketersediaan data informasi terkait penyusunen Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinzrja Pegawai

Ketersediaan data informasi terkait penyusunzn Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilalan Kinerjz Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawsi Berdasarkar Tugas dan Fengsi

Ketersediaan anggeran dan SDM dalam mengikuti kegiatan Fendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan BEangunun Kantor

Ketersediaan anggeran dalam pemenuhan kebutuhan penyediaan kemponen instalasi listrik atau penerangan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Ketersediaan anggeran dalam pemenuhan kebutuhan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Ketersediaan anggeran dalam pemenuhan kebutuhan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistikk Kantor

Ketersediaan anggeran dalam pemenuhsn kebutuhan Penyediaan Bahan Logistik antor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Ketersediaan anggeran dalam pemenuhan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perucdang-undangen

Ketersediaan anggeran dalam memenuhi kebutuhan rutin bulanan dalam pemenvhan penyediaan bahan bacaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggeraan Rapat Koordinasi dan Xonsultasi SKPD
Ketersediaan anggeran dalam penyelenggaraan rapat dan konsultasi SKPD

Penat h Arsip Di i —wlh—l SKPD

Ketersediaan tempat arsip dan kelengkepan dokumen yang akan diarsipkan dalam penatausahean arsip periode Semester I




Dukuagan Pelaksaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Ketersediaan dokumen yang akan didigitalkan menjadi dokumen elektronik untuk diunggah di laman resmi instansi sebagal indikator penilaian pelaksanaan SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) yang
dilakukan penilaiannya oleh Diskominfe Kabupaten Wonogiri.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Presarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Ketersediaan anggeran dalam pemenuhsn kebutuhan jasa surat menyurat di SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Ketersediaan anggeran dalam memenuhi kebutuhan air, telepon, internet dan listrik di SKPD

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Ketersediaan anggeran dalam memenuhi kebutuhan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapen kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Ketersediaan anggeran untuk membayar gaji Non ASN dan pemenuhan kebutuhan perabot kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Ketersediaan angguran untuk pemeliharaan dan pembayaran pajak kendaraan dinas jabatan untuk pimpinan SKPD dan Sekretaris
Penyediaan .Jasa Pemeliharaan, Eiaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendarsan Dinas Operasiondl atau Lapangen
Ketersediaan anggeran untuk pemeliharaan dan pembayaran pajak kendaraan lapangan untuk cperasional kantor

Peméliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dun Mesin Lainnya
Ketersediaan anggeran dalam pemenuhan pemeliharaan peralatan dan mesin SKFD

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyusunan Dokumen Perencansan Perangkat Daerah

Evaluasi Kiperja Perangkat Daerch

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawalan

Koordinasl dan Pelaksanaan Sistem Informasi Xepegawalan

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawsi Berdasarkar Tugas dan Fungsi

Penyediaan omponen Instalasi Listrik/Penerengan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kanter

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

.

Penyelenggaraan Rapat Keordinasi dan Konsultasi SKPD

Ketidakcapaian kizerja atas fasflitasi kunjungan tamu di Triwulan II bukan disebabkan dari kinerja internal instansi maupun keterbatasan anggaran, namun memang realisasi atas fasilitesi tamu ini bersifat

unpredictable dan ternyata realisasi atas fasilitasi tamu di Triwulan II belum mencapal targetnya yang artinya memang laporan atas fasilitasi temu di Triwulen II tidak sebanyak vang telah ditargetkaa di Triwulan




Penatausahzan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Pengndaan Peralaten dan Mesin Lainnya

Keterbatasan SDM di Inspektorat dengan PPKom dari Auditor sementara jumlah pengawasan dan aduan masyarakat yang harus ditangani semakin meningkat sebingga terjadi keterlambatan dari PPKom dalam
menyusun KAK untuk pengajuan barang ke Bagian PBJ

Pengndaan Sarana fan Prasarana Pendukung Gedung Kantor:atau Bangunan Lainnya

Keterbatasan SDM di Inspektorat dengan PPKom dari Auditor sementara jumlah pengawasan dan aduan masyarakat yang harus ditangani semakin meningkat sehingga terjadi keterlambatan dari PPKom dalam
menyusun KAK untuk pergajuan barang ke Bagian PBJ

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelihsraan, Pajak dan Perizinan Kendarsan Dinas Operasional atau Lapangen

Pemeliharaan Mebel

Belum ada targetnya di Triwulan I begitu pula realisasinya karena rencana realisasinya masih di Triwulan IV

Pemeliharaan Peralatan dun Mesin Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Belum ada targetnya di Triwulan II begitu pula realisasinya karena rencana realisasinya masih di Triwulan IV




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Penyusunan Dokumen Perencansan Perangkat Daerah

Tindek lanjutnya di Triwulan ITI adalah mmenarssikan inputac Renja di SIPD-RI ke dalam dokumen resmi Renja 2026 setelah penetapan RKPD 2026

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerzh

Tindek lanjutnya di Triwulan III adalah menyelenggarakan rapat internal untuk membahas rencana aksi tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi AKIP yang dilaksanakan oleh Auditor di Triwulan IT untuk
perbalkan implementasi AKIP di tahun berikutaya

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Melanjutkan pelaksanaan administrasi BMD di Triwulan III

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Melaksanakan Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai di Triwulan III

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Melaksanaknn penyusunan Dokumen Koordinasi dan Pelaksenaan Sistem Informasi Kepegawaian di Triwulan III

Koordlinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Xepegawaian

Melaksanakan penyusunan Dokumen Keoordinasi dan Pelaksznaan Sistem Informesi Kepegawaian di Triwulan II1

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Melaksanakan penyusunan Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai di Triwulan III

Pendidikan dan Pelatihan Pegawei Berdasarkan Tugas dan Fengsi

Menyusun jedwal pelaksanaan Pendidikan dan Pelatiban Berdasarkan Tuges dan Fungsi di Triwulan III

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Melanjutkan penyediaan komponen instalasi listrik atau penerangan di Triwulan Il sesuai kebutuhan dan sisa ketersediaan anggeran

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Melanjutkan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor di Triwulan I | kebutuhan dan sisa ketersediaan anggaran

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Melanjutkan Penyediaan Peralatsn Rumah Tangga di Triwulan III sesual kebutuhan dan sisa ketersedinan anggaran

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Melanjutkan Penyediaan Bahan Logistik Kantor di Triwulan 11l sesuai kebutuhan dan sisa ketersediaan anggaran

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Melanjutkan Penyediaan Barang Cetakan dan Fenggandaan di Triwulan III sesuai kebutuhan dan sisa ketersediaan anggaran



Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Melunjutkan pemenuhan penyediaan bahan bacaan di Triwulan II sesuai anggaran yang ada

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Tindak lanjutnya adalah melanjutkan pelaksanaan penyedinan fasilitasi kunjungan tamu di Triwulan III dengan menyesuaikan sisa anggaran yang masih ada

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD di Triwulan I

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Tindak lanjutnya di Triwalan ITl adalak melaksanakan persiapan penatausahaan arsip untuk Semester II yarg akan dilak: kan di Triwulan IV

Dukungan Pelaksenaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Tindak lanjutnya di Triwalan Il adalah melakukan monitoring atas kelengkapan dokumen yang diunggah untuk penilaian SPBE di Triwalan I

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Melakukan koordinasi dengan PPKom untuk realisasi yang belum terpenuhi di Triwulan II agar dapat terpenuhi di Triwulan berikutnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangupan Laimnnya

Melakukan koordinasi dengan PPKom untuk realisasi yang belum terpenuhi di Triwulan II agar dapat terpenuhi di Triwulan berikutnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Tindak lanjutnya adalah realisasi sesuni rencana di Triwulan I1I Tahun 2025 dalam Melaksanakan Penyediagn Jasa Surat Menyurat di Triwulan III

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Melnksanakan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik di Triwulan III

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Melaksanakan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor di triwulan II

Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kaotor

Melaksanakan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor di triwulan III

Penyediaan Jasa Pemelibaraan, Biaya Pemeliharaan, dan Pzjak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Melanjutkan penyediaan jasa pemeliharaan dan pembayaran pajak di Triwulan III dengan menyesuaikan anggaran vang masih ada untuk kendaraan dinas jabatan

Penyediaan Jasa Pemelibaraan, Biaya Pemelikaraan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Melanjutkan penyediaan jasa pemeliharaan dan pembayaran pajak di Triwulan III dengan menyesuaikan anggaran yang masih ada untuk kendaraan dinas lapangan untuk operasional kantor




Pemeliharaan Mebel
Melanjutkan pelaksanaan pemeliharaan BMD mebel di Triwulan IV

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Melanjutkan pelak P 1ih, BMD peralatan dan mesin lainnyadi Triwulan III

Pemeliharaan /Rehnbilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Melanjutkan pelaksanaan pemeliharaan BMD gedung kantor dan bangunan lainnya di Triwulan IV

Sekretaris

Iurﬂmm. S.E.

196806181993031010

Wenogiri, 16 Juli 2025

Kepala Sub Bagian Umum dfn Kepegawaian

197507102009032003




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSFEKTORAT
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Nonev
Jabatan Pimpinan Pelapor

+ LANTIN ISTINGGAR, S.E., M.M
: Kepala Sub Bagian Keuangan

: MULYANTO, S.E.

: Sekretaris

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -2

Penyusunan Laporan
Keuangan Bulavan/
Triwulanan/Semesteran

SKPD

Penyusunan Laporan
Keusngan Bulanan/

Triwulanan/Semesteran
SKPD

Kinerja Keuangan
N | Sasaran Kegatan | -y, 4 pator
Atasan Target |
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Titwilan 2 Realisasi (%) Sub Kegiatan Pagu Realisasi m (%)
1 [Terselenggaranya |Persentase 1 |Terealisasinya Orang Jumlah Orang yang erang/bulan 41 34 82.93 |Penyediasn Gaji dan Tunjangan | 6.968.473.755( 3.337.893.729(47.90
sdministrasi administrasi yang Menerima Gaji Menerima Gaji dan ASH ,
keuangan daerah |keuangan dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN ,
yang disusun daerah yang !
disusun Wﬁ
2 |Tersusucnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 1 1 100.00|Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 ou.u.OOA 97.50
Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tehun Laporan Keuangan Akhir Tahun T
SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan SKPD
Hasll Koordinasi Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
3 |Tersusuonya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 8 8 100.00|Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 o o
Keuangan Bulanan/ Keusngan Bulanan/ Laporan Keuangan ,
Triwulapan / Triwulanan Bul [ Triwul /Semesteran
Semesteran SKPD dan |Semesteran SKPD dan SKPD
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi

B. FAKTOR PENDUKUNG

Ketersedi

data ke

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Peryusunan Lapocran Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kenangan Bulanan/Triwulanas /Semesteran SKPD

Ketersediaan data vang didukung oleh kerjasama peguwal mempercepat penyelesaian laporan heuangen.

dan koordinasi dengan BPKD dalam penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Ketersediaan data keuangan dan koordinasi dengan BPKD dalam penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan SKPD




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tidak tercapal sesuai targetnya dikarenakan indikator nya aidalah orang per bulan dan target yang dicantumkan telah memperhitungkan CPNS dan PPPK di Tahun 2025 yang realisasinya belum masulk di Triwulan
II 2025, tapi masih di Triwulan I'T Tahun 2025

Koordinasi dan Pepyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi édlan Pepyusunan Lapcoran Keuangan Bulanan /Triwulanan /Semesteran SKPD

D. RENCAMNA TINDAK LANJUT

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Menjnlankan aktivitas kevangan mengikuti aturan yang berlaku dengan tetap berkoordinasi dengan BPKD.

Koordinasi dan Pesyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Telab terselesaikas penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD di Triwulan I sehingga tidak ada lagi tindak lanjut penyusunannya di Triwulan II

Koordinasi dan Pecyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Tindek lanjutnya adalah melanjutkan penyusunan laporan keuangan Bulanan/Triwulanan/Semssteran SKPD di Triwulan I

Wenogiri, 16 Juli 2025

Sekretaris Kepala m:-ﬁ-ﬂg Keuangan
/ )
i
MULYANTO, S.E. LANTIN ISTINGGAR, S.E., M.M

196806181993031010 197404201997032002




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor : Auditor Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

: FARRIKA KUSFANDARU, S.T.

Ve SNy S SN 2= B T = S P T S S A —
‘ Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator ~|1
(] Sasaran Kinesja Indikator Kinetje Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
=2 Te ..- .ﬂmaqwb Jumlah Laporan Hasil 1 |[Tersusunnya Laporan umliah Laporan Hasil Laporan 5 5 100.00
Hazsil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
_mn»un_...n L(I Kineria 4
_ 2  |Terpusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 2  |Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 0 0 0.00
_ Husil Pengawasan Desa Pengawasan Desa Hasil Penga Desa Penga: Desa
3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 3 T ya Doku Jumlah Dok Hasil D 0 0 0.00
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |[Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
4  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 4  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 0 [} 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
5 Terealisasinyn Jumlah Kesepakatan 5 Tersusunnya Laporan J t y [\] o 0.00
Kesepakatan Peng n |Pengas Internal yang Hasil Telaah Antar Tim  [laporan hasil telaah antar
1 yang Terbentuk |Terbentuk tim
P T ya Lap Jumlah Laporan Hasil 6 Tersusunnya Laporan Jumliah Laporan Hasil Laporan 0 ] 0.00
Hasil Pengs Dengan |Pengar Dengan Hasil Penga Deng Penge dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
7  |Terealisasinya Kegiatan |Jumiah Kegiatan 7 |Terealisasinya Kegiatan |Jumlah laporan Laporan 1 1 100.00
Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring, |koordinasi, monitoring,
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan |Verifikasi Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan dan |verifikasi pencegahan dan
L_Wnﬂ._wunsun-hwﬂ Korupsi |Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi |pemb t ki i




~ B.FAKTOR PENDUKUNG

Respon cepat dan kerjasama yang bails dengan perangkat daerah terkait serta arahan Inspektur untuk p

Pengawasan Desa
Monitoring Tindak Lanjut

Pengawasan Kinerja

Telaah Intern
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Kegistar Xocrdinasi, Monitoring, dan Cvaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Pelaksanaan kegiatan saber pungli di Triwulan IT

yelesaian pelaksanaan Evaluasi AKIP Perangkat Daerah di Triwulan IT




Telanh Intera : Belum ditotapken targetnya di Triwulan IT Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0"

Fengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II sehingga realisasinya juga belum ada
{Kegiatan Wovrdinasl, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasl Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi




| D.RENCANA TINDAK LANJUT

Reviu Laporan Kinerja

Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjutnya di Triwulan III dan IV
. Pengawasan Desa
Mele¥sanakan pengawasan depgan mempertimbanghan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat R Op ional (RO) tiap bulan
Monitoring Tindak Lanjut
Melasksanalan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil p riksaan APIP pada triwulan III dan IV
Pengawasan Kinerja
Melaksanakan pengawasan kinerja i dengan dalam PKPT di triwulan IV
Telazh Intern : Pelaksanaan menyesuaikan di PKPT Perubahan Tahun 2025 yaitu pelaksanaannya di Triwulan IV
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Moloksanslan pengawasan dengen tujuan tertentu sesual yang telah tercantum dalam PKPT Tahun 2025 untuk Triwulan III




A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2025

: RIZA YOGA SUSANTO, S.E.

: Auditor Pertama
: MARDIANTO, SE

: INSPEKTUR

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi %) Keterangan

1 .—.....:..cusuﬂqw Laporsn Jumlah Laporsn Hasil Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 9 g 100.00

Hasll Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
“’ Kinerja |Kinerja

et :
Tezsusunnya Laporan Jumlah Laporen Hasil 2 Tersusunnya Laporan Jumliah Laporan Hasil Laporan 2 2 66.67
Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa Hasil Peng Desa P Desa

- e re———- — —_—— - —_ - [— — — - _— . — —_— = - — e e pp— g e —————

3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Unr_._Eo-L 3 2 66.67
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak lanjut Hasil
Hasil Pemerik BPK RI | Py il BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP

4 T ya Lap Jumlah Lap Hasil T ya Lap Jumlah Laporan Hasil Laporan o o 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

5 |Terealisasinya |Jumlah Kesepakatan Tersusunnya Laporan lah t ya o o 0.00
Kesepakatan Peng Penga Internal yang Hasil Telaah Antar T/ laporan hasil telaah antar
Internal yang Terbentuk |Terbentuk tim

6 |T ya Lap |Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan |Jumliah Laporan Hasil Laporan 3 5 166.67
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu

b Terealisasinya Kegiatan |Jumilah Kegiatan Terealisasinya Kegiatan |Jumlah laporan Laporan 2 3 150.00
Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring, |koordinasi, monitoring,
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta

Verifikasi Pencegahan dan |Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi |Pemberantasan Korupsi

Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi




| B.FAKTOR PENDUKUNG

Reviu Laporan Kinerja

Respon cepat dan kerjasama yang baik dengan perangkat daernh terkait serta arahan Inspektur

tuk penyelesaian pelaks Evaluasi AKIP Perangkat Daerah di Triwulan 11

Terlaksananya penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan.
Monitoring Tindak Lanjut

Telaah Intern

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Banyaknya penugasan mandatorf di Iuar rencana PKPT Tahun 2025 yang telah ditetapkan seperti penanganan pengaduan masyarakat dan aktivitas pengawasan lainnya

Kegiatan Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

pelaks kegiatan Saber Pungli yang direncanakan akan dilaksanakan di Triwulan III dilakukan p patan di Triwulan II karena adanya perubah
pembubaran Tim Saber Pungli sehingga realisasinya sampai dengan triwulan II melebihi targetnya dengan realisasi yaitu : pada Monitoring MCSP Triwulan I, persiapan pelaksanaan SPI Tahun 2025 dan kegiatan




elakennzan monitoring dan cvaluss! TL APIP masih balum memeauh! target karenn pada TW IT terdapat penugesen penangannn aduan masyarakat yang kompleks sehingga pelaksanaan monitoring dan

Belum ditetapkan targetnya di triwulan 11 sehingga belum ada realisasinya




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Reviu Laporan Kinerja

Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjutnya di Triwulan Il dan IV

Pengawasan Desa

Melakganakan pengn gan m bangkan prioritas aktivitas penga tiaj lanny ) Op 1 (RO) tiap bulan
Monitoring Tindak Lanjut

Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP pada triwulan III dan IV

Pengawasan Kinerja

Melaksanaka g kinerj i dengan dalam PKPT di triwulan IV

Teluzh Intern : Pelaksanaan menyesuaikan di PKPT Perubahan Tahun 2025 yaitu pelaksanaannya di Triwulan IV

penugasan aktivitas pengawasan dengan tujuan tertentu di triwulan III sesuai yang telah direncanakan dalam PKPT Tahun 2025

Kegiatan Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Melanjutkan pelaksanaan kegiatan di Triwulan III sesuai PKPT Tahun 2025 untuk monitoring atas MCSP Triwulan II

Wonogiri, 16 Juli 2025

RIZA YOGA SUSANTO, S8.E.
199703262020121005




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

TAHUN 2025

: YULIA INDAH CINTAMI, SE, M.Si

: Auditor Muda
: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
1 Tersusunnya Laporin Jumlah Laporan Hasll X Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 9 9 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
2  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 2  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 2 66.67
Hasil Pengawasan Deoa Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
3  |Tersusunnya Dolkumen Jumlah Dokumen Hasil 3 Im nnya Dok Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 2 66.67
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI (Pemeriksan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
4 |T ya Lap Jumlah Laporan Hasil 4 T ya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1] ] 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
5 |Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 5 [T ya Lap J h ya 0 (1] 0.00
Kesepakatan Peng Peng; n Internal yang Hasil Telaah Antar Tim laporan hasil telaah antar
Internal yang Terbentuk |Terb k tim
6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 T ya Lap Jumlah Laporan Hasil Laporan 3 5 166.67
Hasil Peng B Penga Deng; Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
7  |Terealisasinya Kegiatan |Jumlah Kegiatan 7  |Terealisasinya Kegiatan |Jumlah laporan Laporan 2 3 150.00
Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring, |koordinasi, monitoring,

dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

dan Evaluasi serta

dan evaluasi serta

Verifikasi Pencegahan dan |verifikasi pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi pemb t: ki i




Reviu Laporan Kinerja

Respon cepat dan kerjasama yang baik dengan perangkat daerah terkait serta arahan Inspektur untuk penyelesaian pelaksanaan Evaluasi AKIP Perangkat Daerah di Triwulan I

Pengawasan Desa

Terlaksananya penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan.
Monitoring Tindak Lanjut

Pengawasan Kinerja

Bvea-ibﬂﬂna—. r Pungli sehingga realisasinya sampai dengan triwulan Il melebihi targetnya dengan realisasi yaitu : pada Monitoring MCSP Triwulan I, persiapan pelaksanaan SPI Tahun 2025 dan kegiatan




| C.FAKTOR PENGHAMBAT

Reviu Laporan Kinerja

Pengawasan Desa

Monitoring Tindak Lanjut

Untuk pelaksanasn monitoring dan evaluasi TL APIP maeih belum memenuhi target karena pada TW IT terdapat penugasan penanganan ad:

yarakat kompleks sehingga pelaksanaan monitoring dan




a ng: deca dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas p

ga tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional [RO) tiap bulan
Monitoring Tindak Lanjut

Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP pada triwulan III dan IV

Pengawasan Kinerja

Melalk kan peng kinerj i dengan dalam PKPT di triwulan IV

Telagh Intein ; Pelaksanaan menyesuailian rencana di PKPT Perubahan Tahun 2025 yaitu pelaksanaannya di Triwulan IV

Penga Dengan Tuj Tertentu

Melanjutkan pelaksanaan penugasan aktivitas pengawasan dengan tujuan tertentu di triwulan IT sesuai yang telah direncanakan dalam PKPT Tahun 2025

Kegiatan Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : Ir. MOH.RIFAI, M.Si.
Jabatan Pelapor : Auditor Utama
Nama Pirapinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
ﬁi Mo Basaran Kinera Tndikator Kinerjz Satuan Target Triwulan 2 Realisasi %) Keterangan
"1 |Tersesunnye Taporan Jumlah Laposen Hacll 1  |Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 17 3z s
Hagil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporsn Tasil 2 |Tersusuunya Laporan Jumiah Laporan Hasil Laporan 6 ] 5 83.33
L Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa ) Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa |
2 |Tersusunnya Dolumen Jumlah Dokumen Hagil 3 |Ter ya Dol Jumlah Dokumen Hasil Dokumen fi 6 q 66.67
Husil Monitoring dan Monitoring dan Svaluas! Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
4 [T ya Lap Jumlah Lap Hasil 4 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 1 o 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Penga: Kinerja |Peng Kinerja
Pemerintah Dacrah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
5  |Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 5 |Tersusunnya Laporan Jumlah ya Lap 0 0 0.00
Kesepakatan Penga Pengawasan Internal yang Hasil Telaah Antar Tim laporan hasil telaah antar
Internal yang Terbentuk |Terbentuk tim
6 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 13 21 161.54
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
7  |Terealisasinya Kegiat lah Kegiatan 7 |Terealisasinya Kegiatan (Jumliah laporan Laporan 2 3 150.00
Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring, |koordinasi, monitoring,
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan |Verifikasi Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan dan |verifikasi pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi |Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi |pemberantasan korupsi




| Kegiatan Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

B. FAKTOR PENDUKUNG

Reviu Laporan Kinerja

Respon ceprt dan kerjasama yang bailk dengan peranghkat daerah terkait serta arahan Inspektur untuk penyelesai

pelaks Evaluasi AKIP Perangkat Daerah di Triwulan IT

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Banyskrya peaagasan sendatori dl luar rencann PEPT Tahun 202E yang “=lub Atetapkan sepert! penanganan pengaduan masyarakat dan aktivitas pengawasan lainnya

Keglatar Woordinasl, Monitoring, dan Evaluas] serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

epatan pelaksansan keglatan Saber

crcopa Pung!! yang direnconakan aknn dilaksanskan d! Triwulan IT dilakuken percepatan di Triwulan I karcoa adanya perubahan kebijakan deri pusat yang mengharuskan|
embubaran Tim Saker Pungll sehingge realisasinya sampal dengan triwnlan 11 melebihi targetnya dengan realisasi yaitu : pada Monitoring MCSP Triwulan I, persiapan pelaksanaan SPI Tahun 2025 dan kegiatan
EH E.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Reviu Laporan Kinerja

Pengawasan Desa
Untuk audit desa belum tercepai sesual dengan target k
Monitoring Tindak Lanjut

danya pengs diluar PKPT seperti penanganan pengaduan yang menjadi prioritas untuk diselesaikan terlebih dahulu

Untuk pelaksanaan monitoring TL APIP masih belu hi target ki pada TW II terdapat penugasan penanganan ad masyarakat yang ki
APIP akan dilakukan di Triwulan I atau IV

pleks sehingga pelaksanaan monitoring dan evaluasi TLHP
Pengawasan Kinerja

Untuk audit kinerja dan ketaatan belum tercapal karena menunggu penentuan obyek pemeriksaan pada PKPT Perubahan dengan memperhatikan indikator dalam MCSP KPK
Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0”

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu




. D.RENCANA TINDAK LANJUT

| Reviu Laporan Kinerja

Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjutnya di Triwulan III dan IV

Moletoonat s peugewasan dengan wemportimbangtan prioritas aktivitas pengawssan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan
Monitoring Tindak Lanjut

Melaksanskan Sonitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP pada triwulan III dan IV

Pengawasan Kinerja

Mclaksanakan poogawnsan depgan mempertimbanghan prioritas aktivitas penga tiap bul

mnya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan

Tolech Intern : Pelaksanzan menyesuaikan rencana di PKPT Perubahan Tahun 2025 yaitu pelaks.

nya di Tri w
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Molesjathon pelaleancan penugasen dltlvitas pengawasan dengan tujuazn tertentu di triwulaa 1T sesuai yang telah direacanakan dalam PKPT Tahun 2025

{ Keglatan Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Melanjutkan pelaksanaan kegiatan di Triwulan III sesuai PKPT Tahun 2025 untuk monitoring atas MCSP Triwulan II

Wonogiri, 16 Juli 2025




Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

: FREDY GUNTARA, 8.H.

Jabatan Pelapor : PPUPD Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 %)
1 Tersusunnya Laporan Hasil Jumilah Laporan Hasil Terlaksananya Peng; iyu Lap Reviu Laporan o 0.00
Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan Dengan Tujuan tujuan tertentu yaitu Reviu Manajemen ASN
Tertentu Tertentu Manajemen ASN
¥ P T ny L P Pe e L ” Ps
tuju yaitu Penga us intah pada
Urusan Pemerintahan Perarangkat Daerah
iya F T unya Lap Reviu Laporan 0.00
taf {Dolk R ngan Akhir Renja Tahun
Rencana Pembangunan) 2026
Tersusunya Laporan Reviu Laporan 100.00
Rancangan Akhir RPJMD
Tersusunya Laporan Reviu Laporan 0.00
Rancangan Akhir Renstra
lak ya Penga T Lap M Lap 00
tujuan yaitu Monitori atas Pelaks BPM pada
atas Pelaksanaan SPM pada P agkat daerah
perangkat daerah
T lisasinya P dah P h yang Terealisasiny gl b Laporan Penjami 100.00
yang Dilakub Dilakukan P dan |yang dilakukan Pendampingan  |Kualitas atas Hasil Penilaian
dan Asistensi Urusan ist Uru dan i Urusan P intah |Mandiri Maturitas
|Pemerintahan Daerah Daerah Daerah | Penyelenggaraan SPIP pada
Kabup W i
| Tersusunya Laporan Laporan 0.00
Pendampingan Peny RR
Strategis dan Operasional OPD
Tabun 2026
T, ya Lap d 0.00
dan Evaluasl Penyusunan RR
Strategis dan Operasional OFD
Tahun 2026
‘Tersusunys Laporan Laporan 0.00
Pendampingan F
Implementasi RTP
‘Terealisasinya Perang ghat Dasrah yang rl iya Eval T nyu Lap Lap 00.00
yang Dilakukan Pend Pend, ing; Reformasi Birokrasi Tahap I I Refo i Bi
Asistensi, Verifikasi, dan Asistensi, Verifikasi, dan Pelaksanaan (On Golng) Tahun Tahap Pelaksanaan
_n. Refi 1 Bi Ref i Birokrasi 2028




Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

Reviu Rancangan Akhir RFJMD
1. Petugas Reviu dit mp lalui Bimtek secara on line
2. P han p reviu 2 Orang
Revin Rankhir Renstra
itoring atas SPM pada peranghkat daerah
Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Kolaborasi / hubungan yang balk antara pihak APIP dengan Asesor P Mandiri welenggaraan SPIP Terintegrasi
ketika Penilaian Mandiri M ggaraan SPIP Terintegrasi.
Pen RR dan | OPD Tahun 2026
dan RR tegin dan jonal OFPD Tahun 2026
RTP
Telah lesailk atas ¢ RTP 1l Tahun 2024 faktor yaitu
Eval S
Telah terlaksana evaluasi internal RB Tahap Pelak atas 1 dan Il Tahun 2025 dengan beberapa faktor p adalah
Tepat waktu dalam ikan materi A
b i yang balk dengan bagian 1 Setda Kab Wonogiri




C. FAKTOR PENGHAMBAT

|Reviu Manajemen ASN

[ ih di Trivul

III sehinggn belum tersedia target dan i pelak di lan (1. Hal ini dilkarenakan data-data yang dibutuhkan dalam proses Reviu baru tersedia di

|Pengawasan Urusan Pemerintahan
Realisasi masih di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasi pelak

Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026
Realisasi masib di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasi pel

Revin Rancangan Akhir RPJMD

1. Proses tindak lanjut darl Obrik memakan waktu yang lama, meny peny LHP terhambat
2. Pemberian Materi reviu dengan wakiu yang katl deadline | tidak sesuai jadwal agenda kerja)

Telah terselesalkan pelaksanaannys di 1 atas monitoring impl i RTP ter I1 Tahun 2024 dengan faktor peng! ya adalah kesulitan dalam kan data dan dok

yang dihndapal dalam prowes evaluasi internal RB Tahap Pelaksanaan Triwulan I dan II Tahun 2025 ¢

1. Tim Strategic Transformation Unit (STU) terlambat dalam

oloh menpan sering mengalami troubls, sshingga evaluasi dilaksanakan secars manual

2. Apltkasi yang disediak

e khir Trk

pendukung yang dibutuhlan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Reviu Manajemen ASN
Tindak lanj adalah revin untuk ASN m ke peranglat daerah untuk dapat data dan yang untuk
| Triwulan 0L
Tindalk 1 adalah atas penyelenggaraan urusan 01 pada daerah terkait yang telah di dalam Kerja Penga
Tindak lanjutnya adalah reviu rankhir Renja 2026 di T/ 111 pada h terkait yang telah dalam Kertja Penga PKPT) Tahun 2025,
Reviu Rancangan Akhir RPJMD
Tindak lanjutnyas untuk mengatasi faktor penghambat yang ada, adalah sebagai berikut :
1. Koordinasi dengan Obrik lebih intensif
2. Bersurat ke orbik untuk gingatkan waktu
Reviu Rankhir Renstra
Tindalk lanjutny 1M adalah persispkan dalam revin pada daerah sesual yang telah dalam PKPT Tahun 2025
itoring atas SPM pada p gkat daerah
Tindak lanj 1Ml adalah persiapkan dalam p g BPM pada peranghs sesual yang telah dalam PEPT Tahun 2025
Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Peningkatan kompetensi APIP agar lebih banyak lagi 8DM yang bersertifikasi untuk kualitas
Pendamping ny RR Strategis dan OFD Tahun 2026
Tindak lanjutny twulan 111 adalah p atas damplt peny RR dan 1 OPD Tahun 2026
Asist dan Peny RR dan 1 OPD Tahun 2026
Tindak lanjutnys di Triwulan [II adalah pelak atas dan evaluasi peny RR is dan OPD Tahun 2026
P P RTP
Tindak b adalah melakulk: dalam atas d RTP 1 Tahun 2025 yang e biid
Eval
Wonogirl, 16 Jull 2025
PPUFD Ahli Pertama
FREDY GUNTARA, 8.H.
199112132025061001




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

TAHUN 2025

ENI SUSANTI, S.E

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat

MULYANTO, S.E.
Sekretaris

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja Inspektorat
Kabupaten Wonogiri
Tahun 2024

Inspektorat Kabupaten
Wonogiri Tahun 2024

Kinerja
o Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Basaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 - 100.00
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan dan Perencanaan dan
Daerah Penganggaran pada Penganggaran pada
Inspektorat Kabupaten Inspek t Kab
Wonogiri Wonogiri
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 100.00
Program Kerja Program Kerja
Pengawasan Tahunan Pengawasan Tahunan
(PKPT) pada Inspektorat |(PKPT) pada Inspektorat
Kabupaten Wonogiri Kabupaten Wonogiri
Penyusunan Rencana Aksi [Jumlah Dokumen Dokumen 2 3 150.00
dan Monitoring Rencana Aksi dan
Triwulanan atas Monitoring Triwulanan
Impl tasi Refi i |atas Implementasi
Birokrasi pada Reformasi Birokrasi pada
Inspektorat Kab Inspek t Kabupat
Wonogiri ‘Wonogiri
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Laporan 1 1 100.00
Perencanaan Perencanaan
Penganggaran Responsif |Penganggaran Responsif
Gender pada Inspektorat |Gender pada Inspektorat
Kabupaten Wonogiri Kabupaten Wonogiri
Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Rapat Op ional 6 6 100.00
Operasional Aktivitas Aktivitas Pengawasan
Pengawasan Bulanan Bulanan sesuai PKPT yang
sesuai PKPT yang Telah |Telah Disusun pada
Disusun pada Inspektorat |Inspektorat Kabupaten
Kabupaten Wonogiri Wonogiri Tahun 2025
Tahun 2025
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Evaluasi Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Kinerja Laporan 1 1 100.00




Penyusunan Laporan atas |Jumlah Laporan atas poran
Realisasi Kinerja dan Realisasi Kinerja dan

Keuangan Bulanan pada |(Keuangan Bulanan pada
Inspektorat Kabupaten Inspektorat Kabupaten

Wonogiri Tahun 2025 Wonogiri Tahun 2025

Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Kine Laporan
Pertanggungjawaban LKPJ) pada Inspektora
(LKPJ) pada Inspektorat |Kabupaten Wonogiri

Habupaten Wonogiri Tahun 2024

Tahun 2024

Data Realisasi Aktivitas |Realisasi Aktivitas

Aktivitas Pengawasan Pengawasan Bulanan pada




B. FAKTOR PENDUKUNG

Peny Doku Pe dan Penganggaran

Tersedianya data dan penyelenggaraan rapat internal serta arahan dan dukungan dari pimpinan dalam menyusun inputan renja tahun 2026 di SIPD-RI sehingga t pai i getnya di Triwulan II
Peny Doku Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)

Telah terbitnya pedoman MCSP-KPK yang dijadikan sebagai dasar dalam Peny Perubahan PKPT Tahun 2025 menyesuaikan p g datori yang tertuang di dalam indikator MCSP-KPK Tahun 2025

Penyusunan Monitoring Triwulanan atas Implementasi Reformasi Birokrasi pada Inspektorat Kabupaten Wonogiri

Tersedianya data dan dokumen bukti dukung dalam penyusunan monitoring atas impl tasi aksi RB Triwulan I dan IT

Penyusunan Laporan PPRG : ketersediaan data dan dokumen pendukung dalam penyusunan Laporan PPRG serta keikutsertaan pelatihan penyusunan PPRG

Penyelenggaraan Rapat RO : komitmen bidang dan arahan Inspektur dalam mendukung penyelenggaraan rapat RO bulanan

Penyusunan LKjIP Tahun 2024 : ketersediaan data dokumen pendukung, koordinasi dengan semua bidang serta arahan dan masukan dari Inspektur dalam penyusunan LKjIP Tahun 2024

Penyusunan Laporan Kinerja dan Keuangan Bulanan : ketersediaan data dokumen pendukung dan koordinasi dengan bidang untuk pengisian laporannya

Penyusunan Laporan Kinerja Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2024 : ket diaan data pendukung dalam peny

Penyusunan atas Rekap Data Realisasi Aktivitas Pengawasan Bulanan : ketersediaan data dan hasil koordinasi dengan tim pelaksana untuk pengisian Rekap Data Realisasi Aktivitas Penga Bul
real time dan update

vouqﬂaﬁﬂ!utﬂunarvuﬁl%voggﬂh.ﬂ»l| u. "..p E&?Egnggslzn-..r EE?H&FE?—.?—EE%E&B
P n Bul real time dan update







D. RENCANA TINDAK LANJUT

Tindak lanjutnya di Triwulan II adalah menarasikan hasil input Renja 2026 di SIPD-RI menjadi dokumen Renja yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati

Penyusunan Dokumen Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)

Belum ada tindak lanjutnya atas penyusunan perubahan PKPT 2025 untuk Triwulan III k telah lesaikan di Triwulan II. Kemudian untuk perubahan kedua dengan mendasari Perubahan APBD 2025,
pelaksanaannya masih di Triwulan IV setelah APBD ditetapkan jika tidak ada perubahan regulasi

eny Monitoring Triwulanan atas Implementasi Reformasi Birokrasi pada Inspektorat Kabupaten Wonogiri
Melanjutkan pelaksanaan monitoring implementasi renaksi RB di Triwulan III

Penyusunan Laporan PPRG : telah tercapai 100% di Triwulan I sehingga tidak ada rencana tindak lanjutnya di Triwulan I

Penyelenggaraan Rapat RO : Melanjutkan pelaksanaannya di triwulan III

Penyusunan LKjIP Tahun 2024 : telah tercapai 100% di Triwulan I sehingga tidak ada rencana tindak lanjutnya di Triwulan Il terkait penyusunannya namun akan dilaksanakan pemenuhan atas rekomendasi|
hasil penilaiannya di Triwulan III

Penyusunan Laporan Kinerja Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2024 : telah terealisasi 100% di Triwulan I sehingga tidak ada rencana tidak lanjutnya di Triwulan III

Penyusunan atas Rekap Data Realisasi Aktivitas Pengawasan Bulanan : melanjutkan pelaksanaannya di Triwulan I

Penyusunan atas Rekap Data Realisasi Penggunaan Anggaran Pengawasan Bulanan : melanjutkan pelaksanaannya di Triwulan ITI

Wonogiri, 16 Juli 2025

Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat

Z bl

196806181993031010 198911162020122001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : WIYADI, S.E
Jabatan Pelapor : Pengelola Layanan Operasional
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MURNI HASTUTI, S.E., M.M
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan 2 Reslisasi %) Keterangan
1  |Terealisasinya Kendaraan {Jumlah Kendaraan 1 |Pemelih kend Jumlah kend Unit 1 1 100.00
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau perorangan dinas atau perorangan dinas atau
Kend Dinas Jabat Kend Dinns Jabatan kendaraan dinas jabatan |kendaraan dinas jabatan
yang Dipelihara den yang Dipelihara dan dan pembayaran yang dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajeknya |pajaknya dibayarkan pajaknya
2  |Terealisasinya Kendaraan l[Jumlah Kendaraan Dinas 2 |Pemeliharasn kendaraan |Jumlah kendaraan dinas Unit 2 2 100.00
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan dinas operasional atau |operasional atau lapangan
Lapangan yang Dipelihara yang Dipelihara dan |lapargan dan yang dipelihara dan
dan dibayarkan Pajak dan dibayarkan Pajak dan pembay pajakny dibayarkan pujak dan
Perizinannva Perizinannya perisinannya
3 Terealisasinya Mebel yang Jumlah Mebel yang 3 Pemeliharasn mebel Jumlah bel yang Unit o o 0.00
Dipelihara Dipelihara dipelibara
4  |Terealisasinya Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin 4 |Pemecliharaan peralatan |Jumlah peralatan dan mesin | Unit 4 4 100.00
Mesin Lainnya yang Lainnya yang Dipellhara dan in lainny lak yang dipelihara
Dipelihara
5 |Terealisasinya Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 5 |Pemeliharaan gedung Jumlah gedung kantor dan Unit o o 0.00
Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang kantor dan bangunan bangunan lainnya yang
Lainnya yang Dipelihara /Direhabilitasi lainnya dipelibara/direhabilitasi
Dipelihara/Direhabilitasi

e —= e ——————— R EEE—————————— P — -




Pemeliharaan peralatan dan mesin lainoya

dan lainny

Hetersediaan anggaran dalam memenuhi kebutuhan untuk pemeliharaan peralatan dan mesin seperti AC, printer,
Pemeliharaan gedung kantor dan bangunan lainnya

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pemeliharaan kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan dan pembayaran pajaknya
#gggiﬁﬁne‘%!infgg%g

Pemeliharaan mebel
Belum ditetapkan targetnya di triwulan I sehingga reelisasinya juga belum ada, rencana pelaksanaan masih di Triwulan IV

r--u:._r!i!- peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan gedung kantor dan bangunan lainnya
Belum ditetapkan targetnya di Triwulan I sehingga belum tersedia realisasinya sampai dengan Triwulan II




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pemeliharaan kendaraan perorangan dinas atan kendaraan dinas jabatan dan pembayaran pajaknya
Melanjutkan pelaksanaannya di triwulan III

Pemeliharasn kendaraan dinas operasional atau lapangan dan pembayaran pajaknya
Melanjutkan pelaksanaan pemeliharaan kendaraan operasional di Triwulan ITI

Pemeliharaan mebel
LEBEEEEEIE#!EHEI?‘E&;%

_gﬂriv%ll-ihgui
Melanjutkan pelaksanaan pemeliharaan peralatan dan mesin untuk triwulan II

_Eri%nggigﬂ_lli
Belum ada tindak lanjutnya di Triwulan III karena pelaksanaannya masih di Triwulan IV sesual rencana aksl yang telah disusun




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : SITI DARYANTININGSIH, S.E

Jabatan Pelapor : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : LANTIN ISTINGGAR, S.E., M.M

Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Sub Bagian Keuangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Kinerja
No | Sasaran Keglatan Atasan Indikator

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target H..-t...-l.-

Keterangan

1 |Terealisasinya Orang Jumlah Orang yang 1 |Ter ya Gaji dan Tunjangan |Jumlah dokumen Gaji dan Dokumen
yang Menerima Gajl dan |Menerima Gaji dan ASN Tunjangan ASN
Tunjangan ASN Tunjangan ASN

2 |[Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 2 |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Lap K gan Akhir Laporan
Keuangan Akhir Tahun |Keuangsn Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD yang tersusun
SKPD dan Laporan Hasil |SKPD dan Laporan Hasil

3 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 3 |Tersedianya Lap K F Lay K s Laporan
Keuangan Bulanan/ |Keuangan Bulanan/ Bulanan /Triwulanan /S eran |Bul /Trivulanan /Semesteran
Triwul /8 st Triwul / Semesteran SKPD |SKPD

B. FAKTOR PENDUKUNG

Gaji dan Tunjangan ASN
Ketersediaan data yang didukung oleh kerjasama pegawal mempercepat penyelesaian lap k gan.

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

|Ketersedinan data dan dokumen pendukung serta kerjasama dan koordinasi internal yang baik dalam dukung peny laporan k gan akhir tahun SKPD

Laporan Keuangan Bulanan /Triwulanan /Semesteran SKPD

Ketersediaan data dan koordinasl yang baik dengan BPED dalun mendukung peny lup gan bul




|Tidak ada tindak lanjutnya di Triwulan III karena penyusunan laporan keuangan akhir tahun telah terselesaikan di Triwulan I




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : MARDIONO, S.E

Jabatan Pelapor : Pengolah Data dan Informasi pada Sekretariat
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MULYANTO, S.E.
Jabatan Pimpinan Pelapor : Sekretaris

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Kiaerja
No s Kegiatan At Indikator
Saseran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
 § Tersusunnya Laporan Jumliah Laporan Evaluasi Terdokumentasinya Jumiah Laporan 25 25 100.00
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Laporan Hasil Terdokumentasinya
Perangkat Daerah Pemeriksaan (Audit Laporan Hasil
Reguler, Audit Tertentu, |Pemeriksaan (Audit
Audit Khusus dan Audit |Reguler, Audit Tertentu,
Kinerja) di Inspektorat Audit Khusus dan Audit
Kinerja) di Inspektorat
Terdokumentasinya Hasil |Jumlah Laporan 45 45 100.00
Pemeriksaan (Reviu) di Terdokumentasinya
Lingkungan Inspektorat |Laporan Hasil
Pemeriksaan (Reviu) di
Lingkungan Inspektorat
3  |Terdokumentasinya Jumlah Laporan a9 39 100.00
|Laporan Hasil Terdokumentasinya
Pemeriksaan (Asistensi L Hasil
Monitoring dan Evaluasi) |Pemeriksaan | Asistensi,
di Lingkungan Inspektorat |Monitoring dan Evaluasi)
di Lingkungan Inspektorat

B. FAKTOR PENDUKUNG

Terdok tasinya Lap Hasil Pemeriksaan [Audit Reguler, Audit Tertentu, Audit Khusus dan Audit Kinerja) di Inspektorat
Tersedianya sarana dan p serta lap hasil pengawasan yang akan didokumentasikan
Terdokumentasinya Hasil P rik {Reviu) di Lingkungan Inspektorat

Tersedianya sarans dan prasarana serta laporan hasil pengawasan yang akan didokumentasikan

Terdokumentasinya Laporan Hasil Pemeriksaan (Asistensi, Monitoring dan Evaluasi) di Lingkungan Inspektorat

Tersedianya sarana dan prasarana serta laporan hasil pengawasan yang akan didokumentasikan




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Terdokumentasinya Laporan Hasil Pemeriksaan (Audit Reguler, Audit Tertentu, Audit Khusus dan Audit Kinerja) di Inspektorat

Terdokumentasinya Hasil Pemeriksaan |{Reviu) di Lingkungan Inspektorat

Terdokumentasinya Laporan Hasil Pemeriksaan (Asistensi, Monitoring dan Evaluasi) di Lingkungan Inspektorat

D. RENCANA TINDAK LANJ uT

Terdok tasinya Lap Hasil Pemeriksaan (Audit Reguler, Audit Tertentu, Audit Khusus dan Audit Kinerja) di Inspektorat
Melanjutkan pelaksanaannya di Triwulan III sesuai rencana targetnya

u 96806181993031010




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

TAHUN 2025

: AGUSTIN RATRIANA, SE

: Auditor Madya
: MARDIANTO, SE
: INSPEKTUR

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Kinerj
o Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Batuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan

T ya Lap Hasil |J P Hasil Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 00.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
T nya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil T ya L Hasil |J P Hasil Laporan 2 00.00
Pengawasan Keuangan nga K g Pengawasan Keuangan Pengawasan Keuangan
Pemerintah D h P intah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
| Tersusunnya Lap Hasil |J Lap Hasil Reviu Tersusunnya Lap Hasil |Juml P Hasil Reviu | Laporan 6 6 100.00
Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja

4 Tersusunnys Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil Reviu 4 Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Reviu | Laporan | 1 100.00
Reviu Lap K £ Lap Keunangan Reviu Lap K P K -y
Terealisasinya Kesepal Jumlah Kesepakatan Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan o o 0.00
Pengawasan Internal yang |Pengawasan Internal yang Telaah Intern Antar Tim Telaah Intern Antar Tim
Terbentuk Terbentuk
Tersusunnya Dokumen Hasil|Jumlah Dokumen Hasil 6 Tersusunnya Dokumen Hasil|[Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4 3 75.00
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Eval Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan ‘Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan : | o 0.00
Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang
Ditangani Ditangani Ditangani Ditangani
Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 10 18 180.00
Pengawasan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan dengan tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu tertentu Tertentu




mmmmmmmmmmmmmmm

Monitoring Tindak Lanjut
Beberapa laporan pemeriksaan belum terselesaikan untuk dilakukan monitoring tindak lanjutnya

Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah yang Ditangani

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Untuk Laporan Penyelesaian Kerugian Negara /D h bel pai k pembah kerugian d

h dari BPK dilaksanakan pada Triwulan III




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja

Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : JAROD MALADI GUNAWAN, A.Md
Jabatan Pelapor : Auditor Penyelia

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Sasaran Kinerj Indikator Kinerja Satuan Target Triwula: Realisasi (%) Keterangan

T ya Lap Hasil {Jumlah Lap Hasil 1 Tersusunnya Lap Hasil |Jumiah Lag Hasil Laporan 1 00.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
T ya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil 2 Tersusunnya Lap Hasil |Jumlah Lag Hasil Laporan 00.00
Pengawasan Keuangan Pengawasan Kenangan Pengawasan Keuangan Pengawasan Kenangan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

3 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Reviu 3  |Tersusunnya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil Reviu | Laporan 00.00
Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja

4 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Reviu 4 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumilah Laporan Hasil Reviu | Laporan 100.00
Reviu Laporan Keuangan Laporan Keuangan Reviu Laporan Keuangan Laporan Keuangan

-1 Terealisasinya Kesepakat Jumlah pakat: -4 Tersusunnya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil Laporan 0.00
Pengawasan Internal yang |Pengawasan Internal yang Telaah Intern Antar Tim Telaah Intern Antar Tim
Terbentuk Terbentuk

6 |Tersusunnya Dokumen Hasil|Jumlah Dokumen Hasil L ya Dok Hasil|Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 5.00
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
|Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
|Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
|Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP

iy Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan | Tersusunnya Laporan (Jumlah Laporan Laporan 0.00
Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugi Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang
Ditangani Ditangani Ditangani Ditangani

8 Tersusunnya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil B8 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 0.00
Pengawasan Dengan Tujuan (Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan dengan tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu |tertentu Tertentu




nnn AKTOR PENGHAMBAT

Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II sehingga realisasinya juga masih "0"



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melaksanakan penga dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan

Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah yang Ditangani
Pelaksanaan pembahasan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah dengan BPK di Triwulan I11

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : FARIDA ISMI TRI HAPSARI, §8.H,
Jabatan Pelapor : PPUPD Ahli Pertama

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Kinerja
Basaran Kegintan Atasan Indikator
Basaran Kinerja Indlkkator Kinerja Satuan Target Triwulan Realisasi (%) Keterangan
T unny P Hasil T ' Hasll 1 Terlak nya Peng: T 1ya Lap Reviu Laporan 00
Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan Dengan Tujuan tujuan tertentu yaitu Reviu . |Manajemen ASN
Tertentu Tertentu Manajemen ASN
Terlaksananys Pengn nya Laporan Pengawasan | Laporan 00
tujuan tertentu yaitu Urusan Pemerintah pa
Pengawasan Urusan Perarangkat Daerah
Pemerintahan
‘Terlaksananya Penga T ya Lap Reviu Laporan 00
tujuan Dok R gan Akhir Renja Tahun
|Rencana Pembangunan) 2026
Tersusunya Laporan Reviu Laporan 100.00
Rancangan Akhir RPJMD
Tersusunyn Laporan Reviu Laporan 00
Rancangan Akhir Renstra
Terlaksananya P T ya Lap 00
|tujuan t yuitu M atas SPM pada
atas Pelaksanaan SPM pada perangkat daerah
P wgkat daerah
lah P ST yang astak i = = : — 100.00
yang Dil P Dilak F pi Reformasi Birokrasi Tahap Refo
Asistensi, Verifikasi, dan Asistensi, Verifikasi, dan Pelaksanaan (On Going) Tahun Tahap Pelaksanaan
PERERG & 2 Penllaian Reft i Bi 2025
ersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil Laporan .00
Kinerja P P Kinerja P Pen Kinerja Pemeri ng: Kinerja
Daerah Daerah Dasrah Daerah
Hasil Jumlah L Hasil _ggg umlah Laporan Hasil Laporan .00
Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa
Hasil Juml Hasil Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen hasil Dokumen 0.00
itoring dan Tindak |Monitoring dan Tindak itoring dan i tindalk g dan tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BFK RI |Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP  |lanjut hasil pemeriksaan APIP
dan Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil =
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
Torealisnstiys Eeavpakatn h Kesepakatan Peng ya Laporan Hasil _ |Jumlah Laporan Hasil Telaah Laporan s
Pengawasan Internal yang Internal yang Terbentuk Telaah Intern antar Tim Intern Antar Tim
Terbentuk
10 Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 10 |Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 0 o 0.00
Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan Dengan Tujuan EIEEEE. Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu _glﬂ._..l Tertentu Tertentu




Roviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

d beb faktor pendukungnya adalah sebagai berikut :

i penanganan/klarifikasi aduan masyarakat




_N-qfligi
isasi masih di sehingga belum tersedia target dan di Tri 11. Hal ini dikarenakan data-data yang dibutuhkan dalam proses Reviu baru t dia di sekitar akhir Triwulan III
1 masih sehingga belum tersedia target dan
Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026
‘masih sehingga belum tersedia target dan
. Proses tindak lanjut darl Obrik memakan waktu yang lama, meny peny LHP
2. Pemberian Materi reviu dengan waktu yang mendekati deadline ( tidak sesual jadwal agenda kerja)
Realisasi masih di Triwulan 111 sehingga belum tersedia target dan
Monitoring atas SPM pada perangkat daerah
i1 masih 111 sehingga belum tersedia target dan realisasi p
adalah b batan yang dihadapai dalam proses evaluasi internal RB Tahap Pelaksanaan Triwulan 1 dan Il Tahun 2025 :
Tim 8 Uait (STU) terl dalam melaksanakan monitoring
Aplikasi yang oleh pan sering i ible, sehingga dil secara
Peng Kinerja P
g - o Ctaia il Holiion ke arena masih di
| Pengawasan Desa
| Belum dit sehingga belum ada realisasinya
| monitoring dan evaluasi tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Belum P 11 sehingga belum ada realisasinya
Telaah Intern : Belum dit: 1 sehingge realisasinya juga masih "0"
ngawasan Dengan Tujuan Tertentu




Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

reviu untulk ASN m ke ghkat daerah it untuk dapat data dan yang dit
atas penyelonggaraan urusan I pada daerah t yang telah dalam Kerja
reviu Renja 2026 1 pada ngkat daerah yang telah di dalam Pr Kerja Peng; (PKPT) Tahun 2025,
faktor penghambat yang ada, adalah sebagal berikut
‘waktu p
jperslapkan dalam pelak reviu rankhir R pada p gkat daerah terkait sesuni yang telah dicantumkan dalam rencana PKPT Tahun 2025
SPM pada perangkat dacrah
P P dalam pelak itoring SPM pada p gkat daerah terkait sesual yang telah dicantumkan dalam rencans PKPT Tahun 20258
antara AFIP, tim STU dan OPD pengampu
penggant] aplikasi menpan
111 karens p masih w
RO tiap bulan
dan evaluasi tindak Lanjut Has{l Pemeriksaan APIP
tindak lanjut hasil APIP pada 11 dan IV
di PKPT Tahun 2025 di Triwulan IV
t : Menjulankan aktivitas pengawasan sesuai PKPT Tahun 2025 meny rapat tiap serta Jika tugas
N

A
\ @.o ‘ :




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

TAHUN 2025

: ALFI FAJRIAN MUKTI, S.H.

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Jabatan Pelapor : Auditor Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No | Basaran Kegilatan Atasan Indikator
Basaran Kinerja Indikator Kinerja Batuan Target Triwulan
1 |Tersusunnya Laporan Jumilah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Hasil Laporan
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan
Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
3 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen hasil Dokumen
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi hasil monitoring dan monitoring dan evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil evaluasi tindak Lanj tindak lanjut hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI | Pemeriksaan BPK Rl dan Hasil Pemeriksaan APIP |pemeriksaan APIP
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
4  |Terealisasinya Jumlah Kesepakatan T ya Lap Jumlah Laporan Hasil Laporan
Kesepakatan Pengawasan |Pengawasan Internal yang Hasil Telaah Intern antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim
5§ |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Terte




B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Terlaksananya pengawasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

monitoring dan evaluasi tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025
_
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : HERY SUBYANTO, S.IP
Jabatan Pelapor : Auditor Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE | !
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

S :
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Realisasi (%) Heterangan
1 Tersusunnya Laporan Hasll |Jumlah Laporan Hasil 1  |Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1 100.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja _MEE
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2  |Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Reviu 2  |Tersusunnya Laporan Hasil |Tersusunnya Laporan Hasil | Laporan 9 9 100.00
Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja Evaluasi Laporan Kinerja Evaluasi Laporan Kinerja
3  |Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 3  |Tersusunnya Laporan Hasil —Egg Laporan 1 1 100.00
Pengawasan Desa Pengawasan Desa |Pengawasan Desa Pengawasan Desa
4  |Tersusunnya Dokumen Haail| Jumlah Dokumen Hasil 4  |Tersusunnya dokumen hasil |[Jumlah dokumen hasil Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil tindak Lanjut Hasil tindak lanjut hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan APIP |pemeriksaan APIP
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
5 Terealisasinya Kesepakatan |Jumiah Kesepakatan 5 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan ] o 0.00
Pengawasan Internal yang |Pengawasan Internal yang Telaah Intern antar Tim Telaah Intern Antar Tim
Terbentuk Terbentuk
6 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 6 Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Laporan 10 12 120.00
Pengawasan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan Pengawnsan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu Tertentu Tertentu




UNG
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Terlaksananya pengawasan yang sesual dengan program kerja pengawasan.
Evaluasi AKIP
Terlaksananya pengawasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan
Pengawasan Desa
Terlaksananya peng yang i dengan pr kerja pengawasan
monitoring dan evaluasi tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Telaah Intern

C. FAKTOR PENGHAMBAT

|Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan 1 sehingga realisasinya juga masih "0"
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

e e

TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : PAMELA DEVI CAHYARINI, S.Ak.
Jabatan Pelapor : Auditor Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No 8 Kegiatan A Indikator
No Sasaran Kinerje Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi %)
1 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 1 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan 3 b 100.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah |Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2  |Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 2  |Tersusunnya Lap Hasil |T unnya L Hasil Laporan 9 9 100.00
Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Evaluasi Laporan Kinerja |Evaluasi Laporan Kinerja
3 Tersusunnya Laporan Hasil (Jumlah Laporan Hasil k] Tersusunnya Lap Hasil |Jumlah Lag Hasil Laporan b | 1 100.00
Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa
4 |T ¥ L Jumlah Dok Hasil 4  |Tersusunnya dob hasil |[Jumlah dok hasil Dokumen 3 2 66.67
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi itoring dan evaluasi itoring dan evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil tindak Lanjut Hasil tindak lanjut hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI  [Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan APIP pemeriksaan APIP
dan Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
s Terealisasinya Kesepakatan [Jumlah Kesepakatan 5 T ya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil Laporan [+] 0 0.00
Penga Int 1l yang |Penga I 1 yang Telaah Intern antar Tim Telaah Intern Antar Tim
Terbentulk Terbentuk
6 Tersusunnya Lap Hasil |Jumlah Lap Hasil 6 Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Laporan 10 12 120.00
Peng: Dengan Tujuan |P Dengan Tujuan Pengawasan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu Tertentu Tertentu
7 T ya Rek dasi |Jumlah Rekomendasi T Tersusunnya rekomendasi |Jumlah rek dasi Rek dasi 1 1 100.00
Kebijakan Teknis di Bidang |Kebijakan Teknis di Bidang kebijakan teknis di bidang |kebijak knis di bid
P yang Di Penga yang Di peng yang di peng yang di




B. FAKTOR PENDUKUNG

Terlaksananya pengawasan yang dengan kerja pengawasan.

|Evaluasi AKIP

Terlaksananya penga yang dengan kerja penga

Jgi

Terlak 1ya penga yang i dengan p kerja pengawasan

monitoring dan evaluasi tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu : berhasil melebihi targetnya b danya tugas mandatori penga tertentu lainnya yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan seperti penanganan/klarifikasi aduan masyarakat
Rekomendasi Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan

Terdapat dukungan Sekretariat dalam memfasilitasi penyusunan Perubahan PKPT

itoring dan evaluasi tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan 1 sehingga realisasinya juga masih "0"
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : E.EKO KRISTIYANTO,S.IP
Jabatan Pelapor : Auditor Madya
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan ‘arget Triwulan (%)
' Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil 1 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan 100.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 2 T ya Lap Hasil [T unnya Lap Hasil Lap 100.00
Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Evaluasi Laporan Kinerja Evalussi Laporan Kinerja
3 |Tersusunnya Laporan Hasil [Jumlah Laporan Hasil 3  |Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Laporan 100.00
Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa
T ya Dok Juminh Dokumen Hasil 4 Tersusunnya dokumen hasil |Jumlah dokumen hasil Dokumen 66.6
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Itoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil tindak Lanjut Hasil tindak lanjut hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan APIP pemeriksaan APIP
dan Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
realisasinya Kesepakatan {Jumlah Kesepakatan Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Laporan 0.00
Pengawasan rnal yang |Pengawasan rnal yang Telaah Intern antar Tim Telaanh Intern Antar Tim
rhentuk Terbentuk
Hasil |Ji Hasil Tersusunnya Laporan Hasil |[Jumlah Laporan Hasil Laporan 20.00
Pengawasan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan
rten Tertentu Tertentu Tertentu
i T dasi |Jumlah dasi 100.00
Kebijakan Teknis di Bidang |Kebijakan Teknis di Bidang kebijakan teknis di bidang |kebijakan teknis di bidang
Pengawasan yang Disusun |Pengawasan yang Disusun peng yang di penga yang disusun










MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

.;
”
I
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : ARIEF WULANDARI, S.P, M.P
Jabatan Pelapor : PPUPD Muda i
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR -
i




Kinerj
Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
7 Terlaksananya Tersusunya Laporan Laporan
Pengawasan tujuan Monitoring atas
tertentu yaitu Monitoring |Pelaksanaan SPM pada
atas Pelaksanaan SPM perangkat daerah
pada perangkat daerah
8 |Tersusunnya Jumlah Rekomendasi 8 Tersusunnya Tersusunya Dokumen Dokumen 1 1 100.00
Rekomendasi Kebijakan |Kebijakan Teknisdi | = |Rekomendasi Kebijakan |PKPT Tahun 2025 sesuai
Teknis di Bidang Bidang Pengawasan yang Teknis di Bidang dengan standar aturan
Pengawasan yang Disusun |Disusun Pengawasan yang Disusun |yang berlaku
9 |Terealisasinya Perangkat |Jumlah Perangkat Daerah 9 |Terealisasinya Perangkat |T unya Lap Lap 1 1 100.00
Daerah yang Dilakukan yang Dilakukan Daerah yang dilakukan Pendampingan
Pendampingan dan Pendampingan dan Pendampingan dan Pemantauan
Asistensi Urusan Asistensi Urusan Asistensi Urusan Implementasi RTP
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah | |Pemerintah Dae rah
nya L 100.00
Penjaminan Kualitas atas
Hasil Penilaian Mandiri
Maturitas
Penyelenggaraan SPIP
pada Kabupaten Wonogiri
T ya Lap Lap 1 1 100.00
Pendampingan da
Asistensi Penilaian
Mandiri Maturitas
Penyelenggaraan SPIP
Terintegrasi
iya Lap
Asistensi dan Evaluasi
Penyusunan RR Strategis
dan Operasional OPD
‘ahun 2026
10 |Terealisasinya Perangkat |Jumlah Perangkat Daerah | 10 |Terlaksananya Evaluasi |T ya Lap Lap 2 3 150.00
Daerah yang Dilakuk yang Dilakukan Internal Reformasi Evaluasi Inte rnal
Pendampingan, Asist i, |Pendampingan, Asistensi, Birokrasi Tahap Reformasi Birokrasi
Verifikasi, dan Penilaian |Verifikasi, dan Penilaian Perencanaan (Ex Ante) Tahap Perencanaan dan
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi dan Pelaksanaan (On Pelaksanaan (Ex Ante)
|Going) Tahun 2025
11 |Terealisasinya Kegiatan |Jumlah Keglatan 11 |Terealisasinya kegiatan |T. ya Lap Lap 1 1 100.00
Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring Pencegahan dan Monitoring Pembangunan
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta Pemb t Korupsi Zona Integrita
Verifikasi Pencegahan dan |Verifikasi Pencegahan dan melalui monitoring dan
Pemberantasan Korupsi |Pemberantasan Koruj psi Asistensi pem| bangunan
Zona Integritas
12 |Terealisasinya Perangkat |Jumlah Perangkat D: h Terlak ¥ T ya Lap 00.00
Daerah yang Dilakukan |yang Dilakukan Pendampingan Asistensi |Monitoring Laporan
Pendampingan, Asistensi |Pendampingan, Asistensi dan verifikasi Penegakan |LHEAN
dan Verifikasi Penegakan |dan Verifikasi Penegakan Integritas melalui
Integritas Integritas Monitoring LHKAN




B. FAKTOR PENDUKUNG

Evaluasi AKIP

1. Tata cara dan penyusunan Laporan telah dilengkapi dengan pedoman / regulasi yang memadai
2. Pra Evaluasi dilakukan reviu atas Dokumen LkJIP yang yang berkolaborasi dengan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
3. Pasca Evaluasi dilakukan Panel antar Tim maka tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan

Monitoring dan Evaluasi Penanganan Benturan Kepentingan

Pelaksanaan atas Monitoring Penanganan Benturan Kepentingan Semester II Tahun 2024 telah terealisasi di Triwulan I dengan faktor pendukungnya adalah pemahaman definisi atas benturan kepentingan yang
rata-rata telah memadai

Reviu Manajemen ASN

Pengawasan Urusan Pemerintahan

E EEEEEN-%EE!EEE onogiri.
Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

Reviu Rancangan Akhir RPJMD

1. Petugas Reviu ditingkatkan kompetensinya melalui Bimtek on line
2. Penambahan personil reviu sebanyak 2 Orang
Reviu Rankhir Renstra

Monitoring atas Pelaksanaan SPM pada perangkat daerah

Dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025

Penyelenggaraan rapat penyusunan dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025 oleh Tim Penyusun dengan memperhatikan indikator dalam pedoman MCSP Tahun 2025 yang terbit di akhir Triwulan I untuk menjadi
salah satu dasar dalam perubahan PKPT Tahun 2025

Pendampingan Pemantauan Implementasi RTP
Telah terselesaikan di Triwulan I atas monitoring impl tasi RTP II Tahun 2024 dengan faktor pendukungnya yaitu terkait pemahaman penyelenggaraan SPIP di Level OPD telah memadai
Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
1. Kolaborasi / hubungan yang baik antara pihak APIP dengan Asesor Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
2. Pelak Pelaks pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.
Pendampingan Penilalan Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Koordinasi dan kerjasama yang baik antara tim pendamping dengan P gkat d h dalam mengisi kertas kerja penilaian mandiri SPIP

|Asistensi dan Evaluasi Penyusunan RR Strategis dan Operasional OPD Tahun 2026
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C. FAKTOR PENGHAMBAT

Evaluasi AKIP [

1. Keterbatasan SDM APIP yang mengevaluasi
2. Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Perangkat Daerah terserang virus mengakibatkan proses evaluasi terhambat karena salah satu indikator penilaian akip adalah ketepatan waktu dalam

mengunggah dokumen pada laman.
Monitoring dan Evaluasi Penanganan Benturan Kepentingan

Reviu Manajemen ASN

Realisasi masih di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasi pelaksanaannya di Triwulan II. Hal ini dikarenakan data-data yang dibutuhkan dalam proses Reviu baru tersedia di sekitar akhir
Triwulan [II

Telah terlaksana di Triwulan I dengan beberapa hambatan yang dihadapi yaitu :

1. Perangkat daerah kesulitan menyampaikan bukti dukung
2. Perangkat daerah tidak memiliki data yang diminta oleh Aplikasi e-LPPD
3. Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogiri terlambat mengunggah dan mengisi data di Aplikasi e-LPPD karena Perangkat Daerah belum selesai menghitung angka capaian.

Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 3026 _

1. Proses tindak lanjut dari Obrik memakan waktu yang lama, menyebabkan penyusunan LHP terhambat. {
2. Pemberian Materi reviu dengan waktu yang mendekati deadline | tidak sesuai jadwal agenda kerja)

Realisasi masih di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasi pelaksanaannya di Triwulan II

Pendampingan Pemantauan Implementasi RTP

Telah terselesaikan pelaksanaannya di Triwulan I atas monitoring implementasi RTP semester II Tahun 2024 dengan faktor penghambatnya adalah kesulitan dalam menemukan data dan dokumen pendukung 4
yang dibutuhkan

Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Perangkat D h yang didampingi sebanyak 53 PD, Pendampingnya hanya 5 Orang
Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

1. Kurang anggaran untuk pelaksanaan FGD di luar tempat kerja dengan pertimbangan waktu yang disiapkan akan lebih banyak dan lebih intens dalam pengisian kertas kerja penilaian SPIP
2. Kompetensi pelaksana penilai mandiri belum sepenuhnya optimal

Asistensi dan Evaluasi Penyusunan RR Strategis dan Operasional OPD Tahun 2026

Pelaksanaan masih di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasinya di Triwulan II *

L il eoni Ll it~ MR



Berikut adalah beberapa hambatan yang dihadapai dalam proses evaluasi internal RB Tahap P aan dan Pelak: Triwulan I dan II Tahun 2025 :
1. Tim Strategic Transformation Unit (STU) terlambat dalam melaksanakan monitoring

Faktor Penghambat : Orbik telah merasa jenuh
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D. RENCANA TINDAK LANJUT

Evaluasi AKIP

Peningkatan kompetensi APIP melalui Pelatihan/Diklat/Bimtek atau pelatihan dikantor sendiri guna pembaharuan ilmu/materi dan peny

Monitoring dan Evaluasi Penanganan Benturan Kepentingan ﬁ
Tindak lanjutnya adalah persiapan pelak Monev P T Benturan Kepentingan Semester I Tahun 2025 di Triwulan III nanti F

Tindak lanjutnya adalah mempersiapkan pelaksanaan reviu untuk manajemen ASN di Triwulan III dengan menginformasikan ke perangkat daerah terkait untuk dapat mempersiapkan data dan dokumen yang
dibutuhkan untuk kelancaran proses reviu di akhir Triwulan [II.

Reviu Manajemen ASN w
Pengawasan Urusan Pemerintahan

Tindak lanjutnya adalah mempersiapkan pelaksanaan pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan di Triwulan III pada perangkat daerah terkait yang telah direncanakan dalam dokumen Program
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025,

Pelaksanaan atas Reviu LPPD telah terselesaikan di Triwulan I, namun untuk tindak lanjutnya di tahun berikutnya agar terjadi peningkatan yang lebih baik untuk mengurangi hambatan yang ada, yaitu
melaksanakan sosialisasi dan rapat koordinasi diawal waktu sebelum p reviu dilakuk:

Reviu atas LPPD _

Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

Tindak lanjutnya adalah mempersiapkan pelaksanaan reviu rankhir Renja 2026 di Triwulan III pada perangkat daerah terkait yang telah direncanakan dalam dokumen Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) W
Tahun 2025.

Tindak lanjutnya untuk mengatasi faktor penghambat yang ada, adalah sebagai berikut : ‘_

1. Koordinasi dengan Obrik lebih intensif I
2. Bersurat ke orbik untuk mengingatkan waktu pelaksanaan penugasan _.
_

Reviu Rankhir Renstra ﬁ_.
Tindak lanjutnya di Triwulan III adalah mempersiapkan dalam pelaksanaan reviu rankhir Renstra pada perangkat d h terkait i yang telah dicantumkan dalam rencana PKPT Tahun 2025

Monitoring atas Pelaks SPM pada perangkat daerah a.
Tindak lanjutnya di Triwulan Il adalah mempersiapkan dalam pelaksanaan monitoring SPM pada perangkat daerah terkait sesuai yang telah dicantumkan dalam rencana PKPT Tahun 2025 A

Dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025

Belum ada tindak lanjutnya di Triwulan III peny perubahan kedua atas PKPT Tahun 2025 sebagai tindak lanjut atas perubahan APBD Tahun 2025, pelak: ya masih di Triwulan IV

|
Pendampingan Pemantauan Implementasi RTP _
Tindak lanjutnya di Triwulan II adalah melakukan persiapan dalam pemantauan atas dokumen RTP Semester I Tahun 2025 yang pelaksanaan monitoringnya di Triwulan I1I

!



Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Tindak lanjut untuk tahun berikutnya jika memungkinkan untuk dilakukan usulan penambahan anggaran untuk pelaksanaan FGD di luar tempat kerja untuk optimalisasi pendampingan dengan waktu yang lebih




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

: ANDRIYANTO TULUS WIJAYA, 8.Pt

Jabatan Pelapor : PPUPD Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
Basaran Kegiatan Atasan Indikator
Basaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi Keterangan
1 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Laporan 13 00.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Evaluasi atas 7
Kinerja Implementasi AKIP/
Evaluasi LKjIP Tahun
2024
2  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Terlaksananya T unya Lap 100.00
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Pengawasan tujuan Monitoring dan Evaluasi |
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu tertentu yaitu Monitoring |Penanganan Benturan I
dan Evaluasi Penanganan |Kepentingan J
oo |
Terlaksananya Tersusunya Laporan Laporan [1] 0 0.00
Pengawasan tujuan Reviu Manajemen ASN _
tertentu yaitu Revia
Manajemen ASN
Te £ ya L 0.00
Pengawasan tujuan Pengawasan Urusan
Pemerintah pada
Pengawasan Urusan Perarangkat Daerah
Terlaksananya Tersusunya L 100.00 1
Pengawasan tujuan Reviu atas LFFD
tertentu yaitu Reviu atas
Terlaksananya T ya Lap 0.00
tujuan Reviu Rancangan Akhir
rtentu (Dokumen Renja Tahun 2026
T nya Lap 100.00
Reviu Rancangan Akhir
RPJMD
T nya Lap 0.00
Reviu Rancangan Akhir
Renstra




Sasaran Keglatan Atasan

Sasaran Kinerja

Keterangan

7 |Terlaksananya
Pengawasan tujuan
tertentu yaitn Monitoring
atas Pelaksanaan SPM

pada perangkat daerah

8 |Tersusunnya

Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah

Te: rsusunya Dokumen
Rekomendasi Kebijakan |Kebijakan Teknis di Rekomendasi Kebijakan |PKPT Tahun 2025 sesuai
Teknis di Bidang Bidang Pengawasan yang Teknis di Bidang dengan standar aturan
Pengawasan yang Disusun Peng; yang Di
Terealisasinya Perangkat |Jumlah Perangkat Daerah 9  |Terealisasinya Perangkat |T Lap
Daerah yang Dilakukan yang Dilakukan Daerah yang dilakukan Pendampingan
Pendampingan dan Pendampingan dan

U Asistensi Urusan

Asistensi Urusan
Pemerintah Daerah

10 |Terealisasinya Perangkat |Ji

Daerah yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

10 |Terlaksananya Evaluasi
Internal Reformasi
Birokrasi Tahap
Perencanaan (Ex Ante)
dan Pelaksanaan (On
Going) Tahun 2025

Reformasi Birokrasi

11 |Terealisasinya Keglatan |Jumlah Kegiatan 11 |Terealisasinya kegiatan |T. ya Lap
Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monito: ring Pencegahan dan nitoring Pembangunan
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta Pemberantasan Korupsi |Zona Integritas

rifikasi Pencegahan dan |Verifikasi Pencegahan dan melalui monitoring dan
Pemberantasan Korupsi |Pemberantasan Koru Asistensi pembangunan
Zona Integritas
12 |Terealisasinya Perangkat |Jumlah Peranghkat Daerah 12 |Terlaksananya

Daerah yang Dilakukan

dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Pendampingan, Asistensi |P

Pendampingan Asistensi |Mo
dan verifikasi Penegakan
Integritas melalui

Monitoring LHKAN




. Pasca Evaluasi dilakukan Panel antar Tim maka tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan

Pelaksanaan atas Monitoring Penanganan Benturan Kepentingan Semester II Tahun 2024 telah terealisasi di Triwulan I dengan faktor pendukungnya adalah pemahaman definisi atas benturan kepentingan yang
rata-rata telah memadai

Reviu Manajemen ASN

Pengawasan Urusan Pemerintahan

1. Kesesuaian pelaksanaan tahapan reviu dengan agenda kerja reviu LPPD
2. Kolaborasi / hubungan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri.

Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

Reviu Rancangan Akhir RFJMD

1. Petugas Reviu ditingkatkan kompetensinya melalui Bimtek secara on line
2. Penambahan personil reviu sebanyak 2 Orang

Reviu Rankhir Renstra
Monitoring atas Pelaksanaan SPM pada perangkat daerah
Dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025

Pendampingan Pemantauan Implementasi RTP
Telah t lesaikan di Triwulan I atas monitoring implementasi RTP semester II Tahun 2024 dengan faktor pendukungnya yaitu terkait pemahaman penyelenggaraan SPIP di Level OPD telah memadai

Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

1. Kolaborasi / hubungan yang baik antara pihak APIP dengan Asesor Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
2. Pelaksanaan Pelaksanaan pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.

Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi




Koordinasi dan kerjasama yang baik antara tim pendamping dengan semua perangkat daerah dalam mengisi kertas kerja penilaian mandiri SPIP

ungiggggggﬂé

Telah terlaksana di Triwulan I dengan beberapa faktor pendukungnya yaitu :



Keterbatasan SDM APIP yang mengevaluasi

Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Perangkat Daerah t virus gakibatkan p evaluasi terhambat karena salah satu indikator penilaian akip adalah ketepatan waktu dalam
Monitoring dan Evaluasi Penanganan Benturan Kepentingan
Reviu Manajemen ASN
Realisasi masih di Triwulan Il sehingga belum tersedia target dan realisasi pelaksanaannya di Triwulan II. Hal ini dikarenakan data-data yang dibutuhkan dalam proses Reviu baru tersedia di sekitar akhir

Reviu atas LPPD
Telah terlaksana di Triwulan I dengan beberapa hambatan yang dihadapi yaitu :

1. Perangkat daerah kesulitan menyampaikan bukti dukung
2. Perangkat daerah tidak memiliki data yang diminta oleh Aplikasi e-LPPD
3. Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogiri terlambat mengunggah dan mengisi data di Aplikasi e-LPPD karena Perangkat Daerah belum selesai menghitung angka capaian.

Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

Reviu Rancangan Akhir RFJMD

1. Proses tindak lanjut dari Obrik memakan waktu yang lama, menyebabkan penyusunan LHP terhambat.
2. Pemberian Materi reviu dengan waktu yang mendekati deadline ( tidak sesuai jadwal agenda kerja)

Realisasi masih di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasi pelaksanaannya di Triwulan II

Monitoring atas Pelaksanaan SPM pada perangkat daerah
Realisasi masih di Triwulan III sehingga belum tersedia target dan realisasi pelaksanaannya di Triwulan II

Dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025

Penyelenggaraan rapat penyusunan dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025 oleh Tim Penyusun dengan memperhatikan indikator dalam pedoman MCSP Tahun 2025 yang terbit di akhir Triwulan I untuk menjadi
salah satu dasar dalam perubahan PKPT Tahun 2025




Pendampingan Pemantauan Implementasi RTP

Telah terselesaikan pelaksanaannya di Triwulan I atas monitoring implementasi RTP semester II Tahun 2024 dengan faktor penghambatnya adalah kesulitan dalam menemukan data dan dokumen pendukung
yang dibutuhkan

Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Perangkat Daerah yang didampingi sebanyak 53 PD, namun Pendampingnya hanya 5 Orang

Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

Berikut adalah beberapa hambatan yang dihadapai dalam proses evaluasi internal RB Tahap Perencanaan dan Pelaksanaan Triwulan I dan II Tahun 2025 :

1. Tim Strategic Transformation Unit (§TU) terlambat dalam melaksanakan monitoring
2. Aplikasi yang disediakan oleh menpan sering mengalami trouble, sehingga evaluasi dilaksanakan secara manual.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Reviu Manajemen ASN

Reviu atas LPPD

Tahun 2025.

Reviu Rankhir Renstra

Pendampingan P

Monitoring dan Evaluasi Penanganan Benturan Kepentingan

Pengawasan Urusan Pemerintahan

Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2026

Reviu Rancangan Akhir RPJMD
Tindak lanjutnya untuk mengatasi faktor penghambat yang ada, adalah sebagai berikut :

1. Koordinasi dengan Obrik lebih intensif
2. Bersurat ke orbik untuk mengingatkan waktu pelaksanaan penugasan

Tindak lanjutnya di Triwulan III adalah mempersiapkan dalam pelaksanaan reviu rankhir Renstra pada p 1gkat d

Monitoring atas Pelaksanaan SPM pada perangkat daerah

Tindak lanjutnya di Triwulan III adalah mempersiapkan dalam pelaks

Dokumen PKPT Perubahan Tahun 2025

t Implementasi RTP

Penjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

Peningkatan kompetensi APIP melalui Pelatihan/Diklat/Bimtek atau pelatihan dikantor sendiri guna pembaharuan ilmu/materi dan penyamaan persepsi

Tindak lanjutnya adalah persiapan pelaksanaan Monev Penanganan Benturan Kepentingan Semester I Tahun 2025 di Triwulan III nanti

Tindak lanjutnya di Triwulan II adalah melakukan persiapan dalam pemantauan atas dokumen RTP Semester I Tahun 2025 yang pelak: monitori

Tindak lanjutnya adalah mempersiapkan pelaksanaan reviu untuk manajemen ASN di Triwulan 11l dengan menginformasikan ke perangkat daerah terkait untuk dapat mempersiapkan data dan dokumen yang
dibutuhkan untuk kelancaran proses reviu di akhir Triwulan III.

Tindak lanjutnya adalah mempersiapkan pelaksanaan pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan di Triwulan Il pada perangkat daerah terkait yang telah direncanakan dalam dokumen Program
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2025.

Pelaksanaan atas Reviu LPPD telah terselesaikan di Triwulan I, namun untuk tindak lanjutnya di tahun berikutnya agar terjadi peningkatan yang lebih baik untuk mengurangi hambatan yang ada, yaitu
melaksanakan sosialisasi dan rapat koordinasi diawal waktu sebelum proses reviu dilakukan

Tindak lanjutnya adalah mempersiapkan pelaksanaan reviu rankhir Renja 2026 di Triwulan III pada perangkat daerah terkait yang telah direncanakan dalam dokumen Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)

h terkait i yang telah dicantumkan dalam rencana PKPT Tahun 2025

itoring SPM pada perangkat daerah terkait sesuai yang telah dicantumkan dalam rencana PKPT Tahun 2025

Belum ada tindak lanjutnya di Triwulan III karena penyusunan perubahan kedua atas PKPT Tahun 2025 sebagai tindak lanjut atas perubahan APBD Tahun 2025, rencana pelaksanaannya masih di Triwulan IV

gnya di Triwulan 111




Peningkatan kompetensi APIP agar lebih banyak lagi SDM yang bersertifikasi untuk melakukan penugasan penjaminan kualitas

Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

Evaluasi Internal Reformasi Birokrasi

Tindak lanjut untuk tahun berikutnya jika memungkinkan untuk dilakukan usulan penambahan anggaran untuk pelaksanaan FGD di luar tempat kerja untuk optimalisasi pendampingan dengan waktu yang lebih




== o === ==
MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : SUKIYATNO, S.E.
Jabatan Pelapor : Auditor Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi %) Keterangan
1 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil - Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 i 100.00
Hasil Peng Kinerja |Peng; Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja OPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 2 Ti ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 8 8 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Revin Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 3 Ter ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 2 1 50.00
Hasil Penga Desa Peng; Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
4  |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 4 T unnya Dok Jumlah Dok Hasil Dokumen 3 3 100.00
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI | Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI [Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
5 Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 5 T ya Lap Jumlah Laporan Hasil Laporan o o 0.00
Kesepakatan Peng Peng Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim
6 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 6 9 112.50
Hasil Penga Deng Peng; Dengan Hasil Penga’ Deng Peng Deng
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu




rlaksananya penug yang i dengan program kerja pengawasan tahunan

Reviu Laporan Kinerja

Arahan pimpi untuk p patan penyelesaian di Triwulan II sesuai yang tertuang dalam PKPT Tahun 2025
Pengawasan Desa

Monitoring Tindak Lanjut

i Terdapat 3 penugasan berupa penganganan aduan masyarakat pada pengawasan dengan tujuan tertentu yang telah masuk di PKPT Perubahan 2025 sehingga pelaksanaan pengawasan reguler atas pengawasan desa |

Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0"

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu







A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2025

: NENI SAPTANINGRUM, S.Sos
: Auditor Madya

: MARDIANTO, SE
: INSPEKTUR

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi %) Keterangan
1 T y P Jumlah Lap Hasil 1 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1 100.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja OPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 2 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 8 8 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 1 50.00
Hasil Peng Desa Penga: Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
4 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 4 Ter ya Dol Jumlah Doku Hasil Dokumen 3 3 100.00
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Eval
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI | Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil [Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |(Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
5 Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 5 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan o (4] 0.00
K ki Penga Peng Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim
6 [T ¥ P Juml . Hasil 6 |Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 6 9 150.00
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Peng Deng Peng Deng)
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu




Terlaks ya p £ yang i dengan program kerja pengawasan tahunan

|Arahan pimpinan untuk p P penyelesaian di Triwulan Il sesuai yang tertuang dalam PKPT Tahun 2025

itoring tindak lanjut sehingga dapat terlaksana penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan

; Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Banyaknya penugasan mand

tori terkait penanganan pengaduan sebanyak 4 sampai dengan Triwulan II sehingga target yang ditetapkan sesuai penetapan PKPT mengalami peningkatan

C. FAKTOR PENGHAMBAT

?En%gua%ng%i%%%ﬂﬁgigiﬁgggugggggégég

Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0"

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja

Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui

rapat R RO) tiap bulan
Reviu Laporan Kinerja
Monitoring atas tindak lanjutnya di Triwulan III
Pengawasan Desa
Melaksanakan
pengawasan desa yang tertunda atas 1 desa di Triwulan IIl dengan tetap memperhatikan hasil rapat Rencana Operasional (RO) bulanan untuk menyesuaikan jika ada aktivitas pengawasan di luar




e o = - e
- = === °

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : AGUS PRIYANTI, A.Md
Jabatan Pelapor : Auditor Penyelia
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi %) Keterangan
1 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 1 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 1 1 100.00
Hasil Peng Kinerja |Peng; Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja OPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
- | Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Hasil 2 Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 8 8 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
3 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 3 Tersusunnya L Jumlah Lap Hasil Laporan 2 f L 50.00
Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
4  |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 4 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 3 100.00
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut  |Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut  |Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
5 Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 5 Ter ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan [v] (4] 0.00
Kesepakatan Pengawasan |Pengawasan Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim
6 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 6 9 150.00
Hasil Peng; Deng Penga Dengan Hasil Penga Deng Peng; Deng
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu

=



Terlaksananya penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan

Reviu Laporan Kinerja

|Arahan pimpi untuk p patan penyelesaian di Triwulan II sesuai yang tertuang dalam PKPT Tahun 2025

| |Monitoring Tindak Lanjut

Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan Il Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0"

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

P han 2025 sehingga pelaksanaan pengawasan reguler atas pengawasan desa




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja

bl
Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas peng tiap nya melalui rapat Rencana Operasional [RO) tiap bulan

Reviu Laporan Kinerja
Monitoring atas tindak lanjutnya di Triwulan I

Pengawasan Desa

desa tertunda atas di T rapat Rencana nal bulanan tuk me ada aktivitas

Auditor Penyelia




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025

: DICKY SATRIA, S.E.
: Auditor Pertama
: MARDIANTO, SE

by
Al

_

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan

: 3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan | % 100.00
Hasil Peng Kinerja |Peng Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja OPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

2 Ter ya 1 Jumlah Laporan Hasil 2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 8 8 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja |Kinerja

3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 1 50.00
Hasil Penga Desa Peng Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa

4  |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 4 T ya Dol Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 3 100.00
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Eval Hasil Monitoring dan Monitoring dan Eval
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI | Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP

5 Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 5 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laperan (1] (1] 0.00
Kesepakatan Peng Peng: Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim

6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 6 ;) 150.00
Hasil Peng Deng Py Deng; Hasil P D P Dengan

Tujuan Tertentu

| Tujuan Tertentu

Tujuan Tertentu

Tujuan Tertentu




Terlaksananya penugasan yang id

Reviu Laporan Kinerja

gan program kerja pengawasan tahunan

| Arahan pimpinan untuk p patan p 1

Pengawasan Desa

Monitoring Tindak Lanjut

Telaah Intern

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Banyaknya penugasan datori terkait p

i yang tertuang dalam PKPT Tahun 2025

|Koordinasi dan respon yang baik dari perangkat daerah terkait yang dilakukan monitoring tindak lanjut sehingga dapat terlaksana penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan

g pengaduan sebanyak 4 sampai dengan Triwulan II sehingga target yang ditetapkan sesuai penetapan PKPT mengalami peningkatan

C. FAKTOR PENGHAMBAT

m Pengawasan Kinerja

Pengawasan Desa

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Terdapat 3 penugasan berupa penganganan aduan masyarak:

t pada penga dengan tuj tertentu yang telah masuk di PKPT Perubahan 2025 sehingga pelaksanaan pengawasan reguler atas pengawasan desa

Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0"




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja
Melaksanakan penga dengan pertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan

Revin Laporan Kinerja
Monitoring atas tindak lanjutnya di Triwulan III




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : OCTAVIA ANDARESTA HERDININGSIH, S.Ak
Jabatan Pelapor : Auditor Pertama

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Hinerja
No 8 Kegiatan At Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Batuan Target Triwulan 2 Realisasi (%)
1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 1  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 0 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah D h P intah D h
2 |Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil 2 T ya Lap Jumlah Lap Hasil Laporan 8 8 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
3 |Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil 3 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 4 3 75.00
Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa
4  |Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 4  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 0 [} 0.00
Kesepakatan Pengs Peng Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim
§ |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 5 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 2 66.67
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut  |Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut  |Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 10 16 160.00
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Pengawasan Dengan (Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu




B. FAKTOR PENDUKUN

Reviu Laporan Kinerja
Terlaksananya pengawasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan dan arahan Inspektur dalam p P penyelesaian evaluasi AKIP di Triwulan IT

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Untuk audit kinerja dan ketaatan belum tercapai karena menunggu penentuan obyek pemeriksaan pada PKPT Perubahan dengan memperhatikan indikator dalam MCSP KPK

Untuk audit desa belum tercapai sesuai dengan target karena adanya pengawasan diluar PKPT seperti penanganan pengaduan yang menjadi prioritas untuk diselesaikan terlebih dahulu




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja
Melaksanakan pengawasan sesual dengan RO tiap bulan

Reviu Laporan Kinerja
Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP pada triwulan III dan IV

Pengawasan Desa
Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan

Telaah Intern : Pelaksanaan menyesuaikan rencana di PKPT Perubahan Tahun 2025 yaitu pelaks, 'y T

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu




A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2025

: WIWIT KARYANTI, S.Akt., M.Acc.
: Auditor Pertama

: MARDIANTO, SE

: INSPEKTUR

Kinerja
No | B Kegiatan At Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 0 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja | Pengawasan Kinerja
P rintah D h P intah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 2  |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 8 8 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
3 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 3 T ya Lap p Hasil Laporan 4 3 75.00
Hasil Pengawasan Desa |Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa |Pengawasan Desa
4  |Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 4 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1] 1] 0.00
Kesepakatan Penga Penga Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentulk Tim
5 | ya Dol Jumlah Dokumen Hasil 5 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 2 66.67
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut |Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut |Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK |Pemeriksaan BPK RI dan
RI dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil RI dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan APIP |Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP |Pemeriksaan APIP
6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 10 16 160.00
Hasil Penga Dengan |Peng Deng Hasil Pengawasan Dengan | Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu | Tujuan Tertentu
7 |Tersusunnya Jumlah Rekomendasi 7 |Tersusunnya Jumlah Rek dasi Rel dasi 1 1 100.00
Rekomendasi Kebijakan |Kebijakan Teknis di Rekomendasi Kebijakan |Kebijakan Teknis di
Teknis di Bidang Bidang Pengawasan yang Teknis di Bidang Bidang Pengawasan yang
Peng; yang Di Di P yang Di Di




Monitoring Tindak Lanjut
Beberapa laporan pemeriksaan belum terselesaikan untuk dilakukan monitoring tindak lanjutnya

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Rekomendasi Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melaksanakan pengawasan sesual dengan RO tiap bulan

Reviu Laporan Kinerja
Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP pada triwulan III dan IV

Pengawasan Desa
Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat R Operasional (RO) tiap bulan

Telaah Intern : Pelaksanaan menyesuaikan rencana di PKPT Perubahan Tahun 2025 yaitu pelaksanaannya di Triwulan IV

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalul rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan

Rekomendasi Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan
Belum ada tindak lanjutnya di Triwulan Il karena penyusunan perubahan PKPT yang kedua dengan mendasarkan pada perubahan APBD 2025, pelaksanaannya masih di Triwulan IV

198301242006042011




A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2025

: Drs.ARIS WIDODO
: Auditor Madya

: MARDIANTO, SE

: INSPEKTUR

Kinerja
No |8 Kegiatan At Indikator
Basaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) terangan
1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 17 17 100.00
Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Kinerja
Kinerja Kinerja
2 |Tersusunnya Lap J ap Hasil Tersusunnya Laporan (Jumlah Laporan Hasil Laporan 6 B 83.33
Hasil Pengawasan Desa |Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa |Pengawasan Desa
3 T ya Dok |Jumlah Dokumen Hasil Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 6 4 66.67
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut  |Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut |Tindak lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK |Pemeriksan BPK RI dan
RI dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil RI dan Tindak Lanjut Tindak lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan APIP |Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP |Pemeriksaan APIP
4 |Tersusunnya Laporan (Jumlah Laporan Hasil Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 0.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja | Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
5 |Terealisasinya Jumlah Kesepakatan Tersusunnya Laporan Jumlah t ¥ 0 (1] 0.00
Kesepakatan Penga: Penga I 1 yang Hasil Telaah Antar Tim laporan hasil telaah antar
Internal yang Terbentuk |Terbentuk tim
6 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil T ya Lap P Hasil Laporan 13 21 161.54
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Pengawasan Dengan | Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
7 |Terealisasinya Kegiatan |Jumlah Kegiatan Terealisasinya Kegiatan |Jumlah laporan Laporan 2 3 150.00
Koordinasi, Monitoring |Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring, |koordinasi, monitoring,
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan Verifikasi Pencegahan Verifikasi Pencegahan verifikasi pencegahan
dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan pemberantasan
Korupsi Korupsi Korupsi korupsi
8 |Tersusunnya Jumlah Rekomendasi Tersusunnya Jumlah Rek dasi Rel 1 100.00
Rekomendasi Kebijakan |Kebijakan Teknis di Rekomendasi Kebijakan |Kebijakan Teknnis di
Teknis di Bidang Bidang Pengawasan yang Teknnis di Bidang Bidang Pengawasan yang
P yang Di Di Peng; yang di di




B. FAKTOR PENDUKUNG




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Untuk pelaksanaan monitoring dan evaluasi TL APIP masih belum memenuhi target karena pada TW II terdapat penugasan penanganan aduan masyarakat yang kompleks sehingga pelaksanaan monitoring dan

Untuk audit kinerja dan ketaatan belum tercapai karena 1ggu p tuan obyek pemeriksaan pada PKPT Perubahan dengan memperhatikan indikator dalam MCSP KPK

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Kegiatan Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Rekomendasi Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan




Pengawasan Desa

Monitoring Tindak Lanjut
Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP pada triwulan 111 dan IV

Pengawasan Kinerja

Melaksanakan penga dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat Rencana Operasional (RO) tiap bulan

Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

TAHUN 2025

: AJENG WULAN HAPSARI, S.Ak
: Auditor Pertama
: MARDIANTO, SE
: INSPEKTUR

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Pengawasan Dengan Tujuan |Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Tertentu

Penga .IIEE

Tertentu

Kinerj,
No Hegiatan At Indikator
No Sasaran Kinerj Indikator Kinerja S8atuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
1  |Tersusunnya Lap Hasil |Juml P Hasil 1 Tersusunnya Lap Hasil | P Hasil Laporan 1 1 100.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 _dﬂ!.!.uuui Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 2 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 2 100.00
Pengawasan Heuangan Pengawasan Heuangan Pengawasan Keuangan Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 T ya Lap Hasil |[Jumlah Lap Hasil Reviu 3 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Reviu | Laporan 6 6 100.00
Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Laporan Kinerja
4 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Reviu 4 T ya Lap Hasil |[Jumlah Lap Hasil Reviu | Laporan ] 1 100.00
Reviu Lap Keuang; Lap Keuangan Reviu Lap Keuang Lap Keuang
5 Terealisasinya Kesepakat Jumlah Kesepakat 5 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil Laporan ] 0 0.00
Pengawasan Internal yang |Pengawasan Internal yang Telaah Intern Antar Tim Telaah Intern Antar Tim
Terbentuk Terbentuk
6 Tersusunnya Dokumen Hasil|Jumlah Dokumen Hasil 6 T ya Dok Hasil|Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4 3 75.00
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
T Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan i § T ya Lap Jumlah Lap Laporan 1 1] 0.00
Penyelesaian Kerugi Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang Negara/Daerah yang
Ditangani Ditangani Ditangani Ditangani
8 Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 8 T ¥ Jumlah Hasil Laporan 10 18 180.00




Telaah Intern

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Beberapa laporan pemeriksaan belum terselesaikan untuk dilakukan monitoring tindak lanjutnya




. D. RENCANA TINDAK LANJ ut

_wagg
Melaksanakan pengawasan dengan mempertimbangkan prioritas aktivitas pengawasan tiap bulannya melalui rapat R Operasional (RO) tiap bulan




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pe ) 4

TAHUN 2025

: NINDA SARASWATI, A.Md.Kom
: Pranata Komputer Terampil

Nama Pim yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangen

T ya Dol Jumlah Dekumen 1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dolkumen 1 1 100.00
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip
Dipamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2  |Tersusunnya Dokumen Jumlah Doekumen Dolkumen (1] 0 0.00
Dukungan Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada |Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik pada |Berbasis Elektronik pada
SKPD SKPD SKPD SKFD
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 3 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 4 4 100.00
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Menyurat Menyurat Menyurat

B. FAKTOR PENDUKUNG

Peny Dokumen Penat

Arsip Dinamis pada SKPD
Tersedianya sarana dan prasarana untuk pelaksanaan penatausahaan arsip dinamis pada SKPD

Penyusunan Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Ketersediaan data realisasi atas penyediaan surat menyurat sampai dengan Triwulan IT

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyusunan Dokumen Penat h Arsip Di is pada SKPD

Penyusunan Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Belum tersedia targetnya di Triwulan II sehingga realisasinya juga belum ada

Penyediaan Jasa Surat Menyurat




' D.RENCANA TINDAK LANJUT




ji

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

_ Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : RINI SETYA HASTUTI, A.Md
Jabatan Pelapor : Pranata Komputer Mahir

s Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE

h 7 Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan 2 Realisasi

E




B. FAKTOR PENDUKUNG

Monitoring Laporan LHKAN
Telah terlaksana di Triwulan I dengan beberapa faktor pendukungnya yaitu :

|Pemeliharaan Barang Milik Daaerah pada Peranghat Daerah

|Belum ditetapkan targetnya di Triwulan I sehingga belum ada realisasinya







= = _ S

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A.LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

MARDIANTO, SE
INSPEKTUR

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

: BAMBANG MAHESTHI WIBOWO, S.Kom
: Pranata Komputer Ahli Muda

Kinerja
] Sasaran Kegiatap Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Trivulan 2 Realisasi (%) Keterangen
Terealisasinya Kegiatan |Jumlah Kegiatan 1T ya Lap Jumlah 1 0 0 0.00
Koordinasi, Monitoring |Koordinasi, Monitoring Pendampingan dan MCP KPK
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta Asistensi
Verifikasi Pencegahan dan |Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi |Pemberantasan Korupsi
Terealisasinya Orang yang |Jumlah Orang yang 2 |Terselenggaranys Jumlah dokumen Dolkumen 8 8 100.00
Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan Penyusunan Administrasi [pengajuan gaji
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Heuangan Perangkat
Daerah
3 Terselenggaranys Jumlah dokumen Dokumen 8 8 100.00
Penyusunan Administrasl |pengajuan TPP
Keuangan Peranghat
Daerah
T ya Lap Jumlah Laporan 4  |Terselenggmranya Jumlah website Aplikasi 1 1 100.00
Penyediaan Jasa |Penvediaan Jasa Fasilitasi Administrasi Inspektorat
Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor mum Perangkat Daerah
yang Disediakan yang Disediakan
5 |Terselenggaranya Jumlah aplikasi Aplikasi 1 1 100.00
Fasilitasi Administrasi penatausahaan tindak
Umum Perangkat Daerah |lanjut pemeriksaan







Tﬁoﬂlglgg.
Tindak di Triwuian
lanjutnya III sebagai admin adalah melakukan pemantauan penilaian MCSP oleh KPK melalui aplikasi juga dan ikut dalam rapat pemantavan capaian MCSP Triwulanan

_Ba!nl!- Pengajuan Gaji
Melanjutkar pelaksanaannya untuk Triwulan III

_Uo'l'-as-iﬁllg
Melanjutkan pelaksanaannya di Triwulan I

(Website Inspektorat : melanjutksn pemelih website rutin

Aplikasi penatausahaan tindak lenjut : melanjutkan pemelih sesuai




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2025

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : FITRI LESTARI, S.Kom
Jabatan Pelapor : Pranata Komputer Mahir
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2

Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan
;| Terealisasinya Kegiatan |Jumlsh Kegintan 1 Tersusunnya Laporan ‘\Jumlah laporan SPI Laporan o o 0.00
Koordinasi, Monitoring fﬂoo!c.l-l_ Monitoring |Pendampingnn dan
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta Asistensi
Verifikasi Pencegaban dan (Verifilkasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi |Pemberantasan Korupsi
2 |Tersusunnya Dokumen Dokumen a | lenggaranya tertib Jumlah lap tertib Laporan 12 12 100.00
Pendataan dan Pendataan den administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian
Pengolahan Administrasi |Pengolahan Administrasi perangkat daerah
Kepegawalan Kepegawalan
Tersusunnya Dokumen Jumlash Dokumen Hasil erselenggaranya tertib  |Jumlah laporan hasil Laporan 00.00
Hasil Koordinasi dan Koordinasi dan dministrasi kepegawalan |koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem Pelaksanasan Sistem peranghkat daerah pelaksanaan sistem
Informasi Kepegawalan Informasi Kepegawaian informasi kepegawainn
4 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 4  |Terselenggaranya tertib |Jumlah laporan IPASN Laporan o 0 0.00
Monitoring, Evaluasi, dan |Monitoring, Evaluasi, dan ladministrasi kepegawaian
Penilaian Kinerja Pegawal |Penilaian Kinerja Pegawai _E daerah
5 |Terealisasinya Pegawal Jumlah Pegawal 5 lenggaranya tertib Jumlah lap Laporan 2 2 100.00
Berdasarkan Tugas dan Berdasarkan Tugas dan administrasi kepegawalan |pendidikan den pelatihan
Fungsi yang Mengikuti Fungsl yang Mengikuti perangkat daerah
Pendidikan dan Pelatihan |Pendidikan dan Pelatihan




|Laporan hasil koordinasi dan pelaksanaan sistem informasi kepegawaian : tersedianya data dalam penyusunan laporan mekanisme kepegawaian bulan Januari sampai dengan Juni 2028

|Laporun pendidikan dan pelatihan : tersedianya data rencana dan realisasi atas pendidikan dan pelatihan pegawai sampal dengan Triwulan II

|Lapornn SPI : Realisasi di Triwulan IV sehingga belum ada target dan realisasinya di Triwulan II




Laporan hasil koordinasi dan pelaksanaan sistem informasi kepegawalan : melanjutkan pelaksanaan penyusunan laporan mekanisme kepegawaian bulanan di Triwulan IOI Tahun 2025

Wonogiri, 16 Juli 2025
Pranata Komputer Mahir

FITRI LESTARI, S.Kom
198307122010012031




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

=

— T

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: GUSTINA DWI LESTIANI, S.Ak.

TAHUN 2025

: Auditor Ahli Pertama
: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -2
Kinerja
No Sasaran Kegiatan Atasan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 2 Realisasi (%) Keterangan

: 3 Tersusunnya Lap Jumlah Lap Hasil | T ya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1 100.00
Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja Hasil Pengawasan Kinerja |Pengawasan Kinerja OPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan o ] 0.00
Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Desa Pengawasan Desa

3 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Hasil 3 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 3 150.00
Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan BPK RI |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPK RI dan
dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil |Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP

4 Terealisasinya Jumlah Kesepakatan 4 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 4] ] 0.00
Kesepakatan Peng Peng n Internal yang Hasil Telaah Intern Antar |Telaah Intern Antar Tim
Internal yang Terbentuk |Terbentuk Tim

5 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 5 |Tersusunnya Laporan Jumlah Lap Hasil Laporan 1 1 100.00
Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan Hasil Pengawasan Dengan |Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu




B. FAKTOR PEN

Pengawasan Kinerja

Terlaksananya penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan
Pengawasan Desa

Monitoring Tindak Lanjut

Koordinasi dan respon yang baik dari perangkat daerah terkait yang dilakukan monitoring tindak lanjut sehingga dapat terlaksana penugasan yang sesuai dengan program kerja pengawasan tahunan

Telaah Intern

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Terlaksananya aktivitas pengawasan sesuai dengan PKPT atas Reviu DAU di Triwulan II

C. FAKTOR PENGHAMBAT

[ Pengawasan Kinerja

Pengawasan Desa

I Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II sehingga realisasinya juga belum ada
| Monitoring Tindak Lanjut

| Telaah Intern : Belum ditetapkan targetnya di Triwulan II Tahun 2025 sehingga target dan realisasinya masih "0"

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
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