
A. Laporan Capaian Kinerja Individu dan Realisasi Anggaran Triwulan Ke -4

No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

Triwulan 

4

Realisasi (%) Program Pagu Realisasi (%)

1 Terwujudnya 

Pemerintahan yang 

Baik dan Bersih

Indeks 

Reformasi 

Birokrasi

1 Meningkatnya 

efektivitas peran APIP 

dalam mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik dan 

percepatan 

pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi

Levelling Kapabilitas 

APIP / (Internal Audit 

Capacity Models / 

IACM)

Level 3 3 100,00 Program 

Penyelenggaraan 

Pengawasan

440.444.900      404.235.964        91,78

Indeks Penerapan 

Manajemen Risiko

Indeks 2,5 n/a n/a Program Perumusan 

Kebijakan, Pendampingan 

Dan Asistensi

324.561.150      318.547.826        98,15

2 Meningkatnya 

efektivitas pengawasan

Level Maturitas 

Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah 

(SPIP)

Level 3 n/a n/a

3 Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan 

Inspektorat yang baik

Nilai kematangan 

organisasi 

Inspektorat

Nilai 43 38 88,37 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kab/Kota

   7.669.040.806       6.347.717.133 82,77

4 Meningkatnya kinerja  

Inspektorat

Nilai SAKIP 

Inspektorat

Nilai 82 80,25 97,87

Indeks 

profesionalitas ASN 

Inspektorat

Indeks 88,5 82,46 93,18

Jumlah ASN 

Inspektorat yang 

menjadi agen 

perubahan 

Orang 3 3 100,00

Jumlah Inovasi 

Inspektorat

Buah 0 0 0,00

IKM Inspektorat Indeks 85 85,9 101,06
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