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B. FAKTOR PENDUKUNG
Menlngkathan kualltas pengawasan Intern dalam mewujudkan peayelenggarann pemarintaban yang berulh, alkuntabel dan transparan

Belum teruedls dats capalsnnys sumpal dengan Triwulse 111 dengan (ndikatornys adalah Level Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pomerintah (BPIF) dan
faktor pendukungnya : Adanys komltmen pomerintah dasrah dalam menlagkatkan kualitas implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [telah
dibentuk Tlm Satges SPIP 4 Level Pemds dan Tim Pengelols Rislko di Level Perangkat Dacrah), Telah dilaksanskan monitoring terhadsp
implementasi Rencana Tindak Pengendalian (RTP) Semester 11 Tahun Anggaran 2025 pada Triwulan [ Tahun 2026, Telah dilakukan penyesuaian dokumen
RTF Tuhun 2026 sebagai tindak lanjut stas perubahan Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK), Telah dilakukan pendampingsn dalam penilaian mandiri
SPIF dan Dukungan pembinasn darl Badan Pengnwasan Keosngan don Pembangunsn dalam pengustan implementasi SPIP di pemerintah daerah serta
pelaksansan penjaminan kualitas atas penilaian mandiri SPIP juga telah terlaksana.

Meningkstnya efektivitas peran APIP dalam penyelenggarann pemerintahan

1. Level Kapabilitas APIP [Belum tersedia data capalannys sampal dengan Triwulan [11] dengan faktor pendukungnys adalah Hetersediann dokumen dan
dots dukung yang diperlukan dalam proses penllalan kapabllitas APIP [Telah dilaksanakanriys proses penilalan Kapabilitas APIP Tabun Angguran 2025
oleh Badan Pengawssan Keusngan dan Pembangunan sejak tanggal 2 Februarl sampai dengan 7 Maret 2026 serta anistensi peningkatan kapabilitas|
APIP triwulan | tahun 2026 pada tanggal 6 Maret 2026), telah dilaksanakss juga Penllaian Mandiel Kapabllitas APIP tanggal 17-30 Juni 2026
dan Komitmen pimpinan dan aparatur pengawasan dalam meningkatkan kualitas tats kelola pengawasan internal.

2. Indaks Efektivitss Pengendalian Korupsi (IEPK| (Bzlum tersedia data capaiannys sampai dengan Triwulan [IT) dengan faktor pendulungoyn sadalah
telah dilaksannkan sosiniisas| peningkatan pemahaman anti korupsi oleh Badan Pengawasan Keoangan dan Pembangunan pada tenggal 6 Mei 2026/
dan adanya komitmen pemerintah daerah dalam memperkuat sistem pengendalian intorn dun upays pencegahan korupal, serts Dukungan kebijakan
dam program penguatan integritas di lingkmogan pemerintah daerah.

Meningkstnya kinegja Inspelitorat

Belum teruedls dats capalannys sampal dengan Triwulan I dengan Indikatornys adulab lndeks Kepuasan Masyarakat (IHM) Inspektorat dan faktor
pendukungnya : Adanya partisipasi pengguna layanan dalam memberikan penilaian terbadap kualitas pelayanan yang diberikan (Telah dilakssnakan
penghiian survel kepussan masyarakat oleh pengguna layanan Inspektorat sejak Triwulan I dan maslh berlanjut di Triwalan 1),




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Meningkatkan kualitas pengawasan intern dulam mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, akuntabel dan transparan

Belum tersedia data capalannyn sampai dengan Triwulan 111 dengan indikatornys adalah Level Maturitan Slstem Peagendalian Intern Pemerintah [BPF1P) dan
faktor penghambatnya : Heterbatasan pemahaman aparatur mengenai SPIP dan mekanisme penilaian mandiri, Keterbatasan ketersadinan data dan
dolumen peadukung, baik karens belum terdokumentas| dengan balk maupun belum diperbarul, sehinggs proses verifikasi penilaian menjadi lebih

lama, Keaibokan dan keterbatasan waktu pejabat atau tim SPIP perangkat dacrah, yang monyebablan koordinasi, konsultasi, dan penyelesaian penilaian
mandid tidak dapat dilakukan scsunl jadwul yang telah direncanakan

Meningkatnya efektivitas peran APIP dalum penyelsnggnrann pemerintaban

L. Level Kapabilitas APIP (Belum torsedin dats capalannys sampal dengan Triwulan i1} dengun faktor penghambatnya adalab Proses penilainn masih
berlangsung sehingga hasil resmi penilaian Kapabilitss APIP belum dapat ditetapkan pada Triwulan II, Terdapat perubshan metode dan kritoria
penilalan sesuai regulasi terbars yaitu Peraturan HPKF Nomor 6 Tahun 2026 tentang Peningkatan Kapabilitas APIP pada
Kementerlan/Lembaga/Pomerintah Daerah, sohingga torjad! ponyesunian dalam proses peallilan dan berdasarkan surat edaran darl BPKP terdapat
]Mﬂnipnmdmnlﬂhmmnmhuupﬂhdm kesetaraan level dibandingksn dongan regulasl sebelumnya.

2. Indeks Efektivitas Pengendallon Korupal (IEPK) (Belum tersedia data capaiannyas sampai dengan Triwulan 111) dengan faktor penghambatnya adalah
proses pendampingan penilainn mandird baru dilaksanakan pada Triwnlan 1 dan Kebutuhan pengumpulan dan verifikasi data dukung darl porangkat

dnerah sebagai bagian darl proses penilaisn baru dikumpukan di Triwulan Il sehingga Triwulan IIT baru dapat dilakukan proses penilainnnya oleh
BPFKP.

Meningkatnya kinerjs Inspektorat

Belum tersedia dats capainnaya sampai dengan Triwulan [1 dengan Indikatornya adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Inspektorat dan
faktor penghambatnya : Proses pengumpulan dats survel maslh berlangsung hingga Triwulan 11 dan Penllaian Indeks HKepussan Masyarakat dilaksanakan
#ecara periodik dan hasil akhir baru dapat dipesoleh pada akhir tahun setelah selurub dats survel terkumpul.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Meningkatkan kualitas pengawasan intern dalam mewujudkan peayelenggarasn pemerintahan yang bersih, akuntabel dan transparan

Belum ternedia datn capaianays di Triwulan 01 dengan indikatornys adalah Level Maturitss Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF] dan tindak
{lanjutays di Triwulan berikutnya adalah melakukan koordinasi dan pematuan atas penialain SPIP dengan BPHP.

Meningkatnya sfektivitas poran APIP dalam penyelenggaraan pemerintahan

L. Level Hapabilitas APIP [Belum tersedia data capalannya sampnl dengan Triwulan I1) dengan tindak lanjutnys & Triwulan berikutnys adilah
Menindaklanjuti hasil penilaian Kapabilitas APIP yang aknn ditetapkan oleh BPFKP, Melakukan identifikasi area perbaikan berdasarkan hasil evaluasi
penilaian kapabilitas APIF dan Menyusun langhah-langkah peningkatan kapabilitss APIF sesuni dengan ketentuan dalam Persturan BFKP Nomor &
Tahun 2026 (sudah dilnksanakan sosinlisss dan pemahaman ke APIP oleh Inapektur di Triwulan [ dan penilainn mandiri di Triwualan 11).

2. Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi [TEPE) (Belum tersedia data capaiannya sampal dengan Triwulan [} deagan tindak lanjutnya di Triwulan
berikutnya adalah Melakukan monitoring dan evalussi terhadep pelaksansen pengendalian korupsl di lingkungan pemerintah daerah.

Menlngkatnya kinerjs Inspektorat

Belum tersedia data capalannys sampal dengan Triwulan Il dengan Indikatornya adalah Indoks Hepuasan Masyarikat (IKM) laspektorat dan tindak lanjut
di Triwulan berikuinya adaiah Melaksanakan Focus Group Discussion [FGD) untuk mengidentifikasi permasalahan layanan dan merumuskan solusi
perbalkan pelivanan, din Menyusun rekomendasl peningkatan kunlitas layanan berdasarkan hasil survel dan pembahasan FGD.
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B. FAKTOR PENDUKUNG

Paroncansan, Penganggarun, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Dasrah

Tereedianys jadwal penyusunan dokumen, dats pendukung serta koordinesl antara unear perencana dan pelaksana kegiatan. Penyusunan dan evalusal dokumen juga
dilakukan dengan memperhstikson ketentusn perencansan dan peaganggaran yang berlaku.

Adminiitrasi Ksuangin Perenghat Daerab

Administrasi keuangan didukung oleh mekanisme pengelolean dan pelaporan keuangan secars rutin serts monitoring realisssl snggeran yang dilakukan setiap bulan
bersamian dengan mapat meonitoring keglatan. Mekanisme tersebut memungkinkan perkembangan penycrapan anggaran dan realisasl keglatsn dikstshul secars
[berkats,

Adminfstran] Barang Milik Daerab pads Perangkat Dasrah

Fenatausahaan dan peogamanan BMD telah dilaksanakan melalui rekonsilinsi BMD secara berkala. Monitoring administras) BMD jugs didukung oleh koordinas| antars
pengurus barang den plhak terkalt.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Doerah

Administrasl kepegawnian dilaksanakan ssoara rutin dan terjsdwal, didulung pemutakhian data kepegawaian serta koordinasi dengan BHPFSDM. Monitoring kinegja
pegawnl jugs dilakukan secara berkala.

Adminlstrasl Umiam Peraagkat Dasrab

Pelayanan administrasl umum dilaksanaksn untuk menunjang operasional kantor dan kebutuban pelaksansan tugas Inspektorat. Kebutuhan kegintan dipantau
melalui monitoring rutin dan repat evaluasi bulanan.

Penyedlaan Jasa Persunjang Urussn Pemerintahan Dagsrah

Penyediasn jasa penunjany dilaksanakan secara rutin untuk menjamin kelancaran operasional kantor. Monitoring pelaksanaan keglatan dan penysrapan anggaran
idilakukan sotiap bulan sehinggs kebutuhan layanan dapat dipantau,

[Pemelibarsan Barang Milik Deernb Penunjang Urusan Pemerintabhan Dacrah

Pemellharann BMD dilaksanaksn berdasarkan kebutuhan dae kondisl barang/aset. Monitoring keglatan dan anggaran dilakukan secars bulanan sehinggn kebutuban
|pemelibaraan dapat dildentifikns dan dijadwalkan.

Pengadian Barang Millk Dasrah Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah

Kegiatan telah memperoleh alokssl anggaran melalul Perubahan AFED Tahun 3026 dan kebutuhan laptop, AC, das printer telah ditetaphkan sebagal bagian dari sarnns
dan prasarans yang diperlukan untuk menunjang pelaksansan tugas dan fungsi Inspektorat.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Persentase Tertib Pelaporan Kinerja Administrasi Pemerintahan Daerah
Target: 100% | Realisasi: 100%

Faltor Penghambat;
‘Sampal dengan Trivnlan [l tidak terdapst hambaian yang signifiken. Samun demikian, potensi keterlambatan dapat terfadl apabils terdapat ketorlambatan
penyampalan dets atau dolumen pendukung darl pelaksana keglotsn.

2. Nilai Kematangan Organisasi Inspektorat
Target: 47 | Reallsasl: Belum Tersedia Data
Faltor Peaghambat:

Hasil penflainn kematangan organizasi sumpol dengan Triwulan 11 belym tersedia karsns proses penllalon maslh borlangaung, schinggs allal reallsasi belum dapat
dicantumian.

3. Nilai SAKIP Inspektorat

Target: 81 | Reallsasl: 80,1

Faktor Penghambat:
Filal realisanl masih berads df bawah target tahunan, yang menunjuklias maslh terdapat aspek dalam penerapan SAKIP yang perlu diperkmat dan ditingkathan
kualitnenyn.

4. Jumlah Inovasi Inspektorat

Target: 1 | Reallsasi: |

|Fakior Penghambat:

Tidak terdspat hambatan signifikan dalam pemenuban target lnovesl Namus, keberlanjutan pemanfaatan dan pengembangan inovasl tetap perio dijaga.

Perencansan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranghkat Dasrah
Tidak terdapat hambatan yang signifikan sampal dengan Triwalan 11 schingga target setahun teish terpenuhi

Administran] KEeunngan Peranghkst Dasrah
Sebaglan output administrasi kewangan bernifat bulanen, semestoran dun tahunan sehinggs realisasl olitput mengikutl perlode pelaparanayn.

Adminlstrasi Barang Milik Dasrah pada Perungkst Dasrab
Tidak terdapat faktor penghambat yang signifikss 4i Triwilan (1 sehinggs target terpenuhi




Administrasl Kepegawaian Perangkat Dasrah
Tidak terdapat hambatan signifikan dalam pencapaian indikator kegintan.

Admisistrasl Umum Peranghat Dasrsh
‘Mmpﬂhhmlmﬂihnﬂtpﬂ yang bersifat altunsional atau semesteran sohinggs renllsanlnys tiduk solnlu suma dengan periode berjalan,

Ponyediaan Jass Penunjang Urusan Pemerintahan Daorah
rm indikator sutput menggunakan laporan semesteran, sekingga sampai Triwulan 11T baTu sohaginn lnporan yang dapat direalisanikan sesuai periode pelaporan.

Pemeliharann Barang Millk Daerah Peounjang Urusan Pemerintahan Daorah

Sehaglin pemellharaan kondaraan dan peralatan dilakukan socara bertalnp sesual kondlsl dan kebutuhan, aehinggs belum seluruh target unit memerlohan atau telah
mondapathnn pemeliharaan sampal Triwolan M1

Pengadaar Barang Milik Daerah Ponunjang Urosan Pemerintah Daersh

Kegiatan baru tersedia setelah penetapan Perubahan APBD Tahun 2026 padu Telwulan 111, sehinggn tahapan pelaksansan peagadasn bara dapat dilakulkan sesund
jadwal pada Triwulan IV, Sampal dengan Triwulan 1T belum terdapat realisasi korenas polaksanaan keglatan memang direncanakan pada pariode berikutnya.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Persentase Tertib Pelaporan Kinerja Administrasi Pemerintahan Daerah
Target: 100% | Realisasd: 100%,:

Rencann Tindak Lanjut:
Mempertahankan maekanisme menitoring dian koordinesi secars berkala serta memastikan seluruh laporan kiners sdministrasi dapat diselesaikan dan disampailan
tepat wakiu sampal dengan alhis tabun.

2. Nilai Kematangan Organisasi Inspektorat

Target: 47 | Reallaasi: Belus Tersedia Data

Rencana Tindak Lanjul:
Melnkukan pemantauan secars berkals terhadap proses penilsian, melsnghapl dolkomen/ data dukung yang masih diperlukan, serta menindahlanjuti hasll penilaisn
sstelah hasil resmi tersedia,

3. Nilai SAKIP Inspektorat
Targei: 81 | Healluasl: 80,1

Rencani Tindak Lanjut:
Meinkuknn tindak lanjut atas hasil evalussi SBAKIF, memperbalki komponen yang masih boelum optimal, sertn meninghstkan kuslitas keterkaitan antars perencanann,
prisksansan, pragukuran, pelaporan dan svalussi kinsra.

4. Jumlah Inovasi Inspektorat
Target: 1 | Realisasi: 1
Rencana Tiadak Lanjui:

Mempertabankin Implementasl SAFA GRAF, meninghathan pemmanfaatannys serts melakukan evaluasl terhadap efoktivitng inowasl dalam mendubung pelaysnan dan
pengustan integritas. Selain itu, jugs periu dipersispkan inovasi SIMHP (Sistem Informasi Manajemen Hasil Pengawasan) untuk inovasi di Tahus 2027,

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Dacrah

Memportabankan koordinal dapn mekanleme penyusunen serts evalussl dekumen secars topat wakiu dan melakulan peayesualan apablls terdapat perubahan
kebljakan perencanaan dan penganpgaran.

Administras] Keuangan Peranghkst Dasah
Molanjutkan moealtering penyerapan anggamn dan realisasl keglatan seting bulan serta memastikan selurub dokumen adminlsirasl kenangan tabun 3028 dapat
disolesalian sesuni jadwal.

Administranl Barang Milik Desrab pada Perangkat Dasrab




Menyelosaikan rekonsilissi Triwulan [II di Triwulan IV dan memastikan seluruh sdminlstrasl BMD terpenunhil sssuai target.

Adminbitraal Hepagawaian Perangkat Daerah
Mempertnbanksn kualitas dan ketepatan waktu pelayansn sdministrasd kepegawalen serta memastikan selorub dekumen kepegawalan terpenohl sempal akbir tahun.

Administrani Umum Peranghat Danrah
Mempertnhankan polayanan administrasl vmum dan menyelesalkan output yang masih moenjadi target pada Triwulan IV sevoad kebutuhan dan jadwal pelaksansan.

Penyedlias Jasa Peausijang Urnisas Pemerintahan Daerah
Memastikan selurub layanan peounjang tetap tersedia dan menyelesaikan laporan periode berikotnys pada Triwulan IV.

Pemeliharsan Barang Milik Dasrah Penunjsng Urusas Pemerintaban Dacrah

Melakukan identifikasi ulang terhadap kondisl BMD, menjadenlksn pemeliharsan terhadap aset yong masih menjadi target dan meayelvsaihnn pameliharans yang
diperinkan pads Triwulan IV.

Pengadasn Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah

Melakvanakun tahapan pengadasn laptop, AC, dan printer pada Triwalan IV sesusl kebutuban, spesifikasi, ketersediaan anggaran, dan ketentusn pengadasn
barang/|jass. Belanjutnys dilakukan pemantauan progres pesgadaan, penerimaan barang, serta penyelesalan administrusi dan penyerapan anggaran sampal kegintan
wnlmnml.

Wonogir, 01 Oktober 2026
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Brategia Indikator Target Program dan
Kinerjs Triwalan 3| Tetiunsl | ™| Keglatan e | WEerhenet ) Y
Meninghstnyn |Lewel Persontase L] 45.97 | 53.45 |PROGRAM 41.619.780| 37.583.040(66.43
efektivitas |Hapabilitas [tindak lanjut PENYELENGGARAAN
1-.1-“ APiP APLP rekomendas| PENGAWASAN
dalam bhasil
ponyelenggarasn pengawaREn
pomerintahan
Indeks Persentass o0 o0 :mmiw 27.014.750| 19.323.040|71.53|
Efektivitas kegiatan Pengawsaan Internal
Pengeadalian PenERWREAD
Marupsi (IEPK) internal yang
telah dimulal
dibandingkan
rencana
PongEwEsLn
tahunan




We |  Strategls R Program dan | Indikater Target Frogram dan
No 5 Kiner) Satuan Triwalan 3 Realisasl el ot Pagu Realisssd | (%)
Heglatan
1.2 [Terlaksanunys Pemeontase S 6 [ 1] 100,00 Penyelenggarann 14505000 A.260.000/56.95
ipengawasan | kegiatan Pengawnsan dengan
dengan tujunn |peaghwasan Tujuan Tertentu
tertentu sesuai (dengan tujusn

FEnCAns tertentu yang
tw telah dimulal
dan |dibandingkin
'mandatori renoans kecja
nnya tahunan

B. FAKTOR PENDUKUNG

PFROGEAM FENYELENGOARAAN PENGAWASAN

Polaksanoan tindak lanjut didukung oleh mehanisme monitoring yang dilakukan secara berkala. Setinp triwulan dilakssnakan rapat monitoring persentase
penyelsanian tindak lanjut mlomendasi hasll pengawasan, sehingga perkembangan peayelesaian rekomendasi dapat diketahul, permasalahan dapat diidentifikasi dan
cbjek pengawasan yang belum menyelesaikan rekomendasi dapat diberikan perhatian lebih lanjul. Selsin itu, pengelolsan tindak lanjut jugs didukung oleh
pemantpsan melalal mekanisme sdminlstrasl tindak lanjut.

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Pelakssnaan pengswasan (nternal didubung oleh PHPT sebagal dasar perencanssn dan pengendallsn penugasan. Selain itu, setlap bulan dilaksanakan rapat RO
(Hencana Operasional) untuk mengevalunsl aktivitas pengawasan yang telsh disslesalhan pada periode sobelumnys dan menyusun rencana aktivitas peagawasan bulan
berikutnya dengan tetap mempertimbangkan jadwal yang telah ditetapkan dalam PEPT. Mekanisme terscbut menjadi instrumen pengendalian agar pelaksanaan
penugaian tetap terarah.

Penyelenggaraan Pengawanan dengan Tujuan Tertemtu

Pelaksanasn kegintan pengswasan desgan tujuan tertentu telah direncanskan dan dikendalikan melalui FEFT sarta mpat RO bulanan, Rapat terasbot digunakan untuk
mengeveluasl penugesan yaog telah selesal dan mengatur peaugesan bulan berikutoys,




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PERGAWASAN

Capalan tindak lanjut masih belum memenuhl target karena penyelesalan sebagian rekomendanl sangat bergantung pada tindak lanjet dari perangkat daerah/objek
pengawasan. Beberapa rekomendasl membutubkan proses peayelesaian lebih lanjut, terulama rekomendast yang berkaitan dengan sdministrasi, kewangan maupun
mmmummmihh.wm”wj-pwlhq-pmmwlm;hmﬂhhnnhudihrrmuﬂ.

Penyolonggarsan Pengawasan [nternal
Tidak ada faktor penghambat yang signifikan sehingga dapat tervapal sesual targetayn

Penyelengguraan Penguwanan dengan Tujuan Tertentu
Tidak terdapat faktor penghambat yang signifiken sehlnggs dapat torcapal sesual targotnys




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGAHAAN PENGAWASAN

Meningksikan Intensities monltoring dan koordinasl dengan perangkat dacrah/objek pengawasin yang maslh memiliki mkomesdasl belim sclessl, melakukan
pemetann rekomendas] bordasarkan tingkat peanyelensian dan permasalahannys, serts momberikan perhatinn khusus terhadap rekomendasl yang berpotonsi
menghambat pencapaian target tindak lanjut. Monitoring akan dilanjotkan melnlul rapat triwnlanan don pemantauan secara berkala sampal akhir tahun.

Penyelenggnrasn Pengawasan loternal
pelaksanasn pengawasan yang masih tertunds serta menjags kesesunlon polaksanasn penugasan dengan PRPT.
Penyelenggaraan Pengawasan deagun Tujuan Tertestu

penugasan yang masih tersisa pada Triwulan 1V,

Mencans tindak lanjuinys adalah Mesgoptimalkan rapat RO bulanan untuk melakuban pesjsdwalan ulang dan peventuan prioritas penugasan, memparcepat

Rencans tindak lanjutays adanh melakulan peasjaman pricsitas penugassn pada rapat RO, mengoptimalkan sumber daya pengswasan dan mempercepst polaksanasn
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A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

Hasaran Kinazps Bruangan
No Program lndikator Spaaran Target
Atasen Mo [Keglatan 7 sup| Pdmestor Sutean | Triwulan py | Newatan [ Sub | .| mestiesst | PW)
Kegiatan Winege a Eagiatan.
1 |Terlaksananya |Persentase - a0 100.00) Penyelenggarsan| 27.014. 750, 19.323.040|T1.53
penjgawasan kegiatan FPengawasan
intemal sesual |peogawasan Internal
reEnoanE intsrmal yang
pengRwaEan telah disulad
tabiunan dibandisgkan
e
FCOEAWASAN
tahunan
1.1 |Terlaksananys |Jumlak Laparan 1 100.00 Pengawasan 1.280.000 210.000|16.80
Pengawosan  |Laporan Hasil Kinerja
Kinerja Pengawasan Pemerintah
Pemerintah Kinerja Duerah
Daerah Pemerintah
Daerah
1.2 |Terlaksananys |Jumlah Laporan 2 100,00 Pengawasan 6.400.000| 6.342.040(99.00
Pengawasan  |Laporan Hasil Keuangan
Heuangan Pengawasun Pemerintah
Pemesintah Keinangan Daesrah
Daeral Pemerintah
Daerah




Kinerja Keuangan
Mo indikator Sagaran
Mo |Heglutan [ Sub S Satuan Ma) il Fagu Realiaasl | %)
Kinerja Hegiatan
1.3 |Terlaksananya |Jumiah Laporan 100.00| Reviu Laporan 750.000 T00.000|93.33
[Reviu Laporan Laporan Hawil Kinerjn
Kinerja Revia Laporan
Kinerja
1A (Terlnksananya |[Jumlah Laparan 100.00 Revis Laporan 4.600.000) 4.444.000/98.7T0
Hevlu Laporsn Laporan Hasil Heusngsn
Heuangan Reviu Laporan
|Keunangan
LE |Terlaksananya | Jumiah |Keaepakatan 100.00 Kerjasama 101,000 o 0
Kerja Sama HKesopahatan Pengawasan
Peagewasan FPeagawasan Internal
Internal Internal yang
Terbantuk
1.6 |Terlaksananys |Jumlah Dokumen 100,000 Monitoring dan | 13.913.780| 7,623.000|54.79
Monitoring Dokumen Hasil Evalonsl Tindak
dan Evaluasl |[Monitoring Lanjut Hanll
Tindek Lanjut dan Evaluasi Pemeriksann
Hanil Tindak Lanjut HFK R dan
Pemerikasan | Hasdl Tindak Lanjut
BPFE Bl dan Pemerlkssan Hasil
Tindak Lanjut |BPH RI dan Pameriksann
Hasil Tindak Lanjut APIP
Pemeriksaan  |[Hasil
APIP Pemeriksann
APIP
2 |Terlaksananyn Persentaso e 100,00 Penyelonggaraan| §4,.505.000| & 260.000)|56.95
pongawaALAD keglatan Pengawassan
dengan tujaan |peagawasan dengan Tujusn
tertentu sesuai |dengan tujusn Tertantu
rencans tertenty yang
PEOEAWABED telah dimulai
tahunan dan |dibandingkan
mandatorl rencans kerja
lainnys tahurnsn




Sasarun
No Program indikator SasAran Target
Atasan No | Kegiatan / Sub Triwulan | Reatisast | %) I-d-ml.*l-i Pagy | Realisast | ()
Hegintan 3
2.1 |Tertanganinya 1 1 lm.ﬁw S00.000 600,000 66.67
Penyelesalun FPenyelesalnn
Kerugian Penyelesalan Keruglan
Negara/Daernh Negara/Dasrah
Negara/Dacrah
‘yang Ditangani
1.2 (Terlaksananys 18 18 100.00) Pengawasan 13.608.000| 7.660 000 5630
Fengawasan |Laporan Hasil Dengan Tujusn
Dengan Tujuan : Tertentu
Terientu Deagan Tujuan




B. FAKTOR PENDUKUNG
Pooyelengguraan Pengawasan Internal

Pelaksanann pengawasan ioternal didukung oleh PHPT sebugai dasar perencanssn dan pengendalian penugasan. Belmin itu, setiap bulan dilaksanakan rapat RO
[Reocana Operasioan]] untuk mengovaluasl aktivitas pengawasan yang talah disclossikan pads poriode sebelumayn dan menyusun reacans whktivitas pengawasan
bulan beribuinya dengan tetap mempertimbangkan jadwal yung telah ditetapkan dalam PRPT. Mekunisme tersebut menjadl instrumen pengendalian agsr
pelaksanann penugasan tetap terarah.

Pengawesan Heuangan Pemorintsl Daersh

Pelaksansan rapat rencans eperasional bulanan yang sesusi dengan Program Kerjs Pengawasan Tabunan (PEPT) Tahun 2026 serta arahan plmplnan dan komitmen
‘tim sehingga dapat terlaksans sesusi deagan rencananya

Reviu Laporan Kinerja

Peluksansan rmpat rencana operasional bulanen yang sesuni dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEPT] Tabun 2026 serta arshan plmpinas das
komitmen tim shingga dapat torlaksana sesual dengan rencananya yaitu penyelesalan svaluasl AKIP 100% di bulan Juni 2026 (Triwalan T Tahun 2026)

Heviu Laporan Kesangan

Palaksanaan rapst rencana operssional bulinan yang sesusi dengan Program Kerjs Pengowasan Tahunan [PEPT] Tahun 2026 serta araban pimpinan dan komitmen
tim sehingzs dapst terlaksany sesusi dengan rencananya

Karjasama Pengamasan Internal
(Hoordinasl internal dan komitmen antar pihak mendukung terbentuknys kesopakatan pelaksanaan revia telaah Intern.

Monitoring den Evaluss] Tindak Lanjut Hasil Pemerikssan BPFEK BRI dan Tindak Lanjut Heull Pemeriksann APIP

Terssdlanyn data rekomendasi hasil pemeriksasn serts sdenys mehunisme monitoring secarn berkals. Rapat monitoring tindak lanjut setiap triwulan menjudi
sarans untuk mengevaluasl perkembangan penyelosalan rmkomoendasd




Penyelenggarsan Progawasen dergan Tujusn Tertentu

Polakaznaan kegistan pengawssan dengan tujunn tertentu telak direncanakan dag dikendallksn melalul PEPT serta rapat RO bulanan. Rapat tersebut digunakan
untuk meagevalumi penuganan yang telah selosal dan mengatur penugasan bulsn berikutnya.

Ponanganan Penyelesaian Heruginn Negara/Dasrsh
Prnanganan penyelosaian kemugian telnh dilaksanalian dan didukung koordinasi dengan pihak terkait,

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Palskssnaan ponugasan didubung PEPT, penjadwalan melalul RO bulanan dan monltoring progres pelaksanaan kegistan.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyelenggaraan Fengawasan Internal
Tidak ads faktor penghambat yang signifikan schinggs dapat tercapal sesual targetnya

Penguwasan Hinerja Pemeriatah Dasrah
Tidak ada faktor penghambat yang krusial schingga pelaksanaan Pongawasan Kinerjs Tahun Anggeran 2025 di Triwulan 01 dapat berjalan dengan lancar

Pengawasan Keuangan Pemerintnh Daerah

Tidak sda faktor penghambat yang knialal schinggs pelaksansas Aslstensl Pemeribisonn Pendabiluan dan Terincl BPK Bl stas LKPD Tahon Anggaran 2035 sampal
dengan Triwulan Il dapat berjalan dengan lancar

Reviu Laporan Kinerja

Tidak uda fuktor penghambat yang kruslal karens pengawssan beraifal rutin setlap tabon dan Udak sda perubahans regulasl evaluasl dl tahun 20286 sehinggs
pelaksanaan evalusni AKIP dapat berjalan lancar

|Réviu Laporan Hewaangan
Tidak ada faktor penghambat yang krusial schinggs pelaisansun Rewiu atus LEPD Tahun Anggaran 2025 di Triwulan 1 dapat berjalun dengan lancar

|Kerjsaama Pengawasan Internnl
Tidak terdiapat hambatan signifikan,

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemerikcesan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasl]l Pemeriksann APIP

Sobaginn rekemendani bolum dapat diselenalkan oleh objek pragawssan sampal dengas Triwulan (1 sehioggn dokumen hasil monitoring belum seluruhnya
mencapal target tahunan,

[Penyelenggaraan Pengawoesan dengan Tujusn Tertentu
Tidak terdapat faktor peaghambat yang signifikan sehingge dapat tercapal sesual targetnys

(Penanganan Peoyelesalan Heruglan Negara /Daerah




Peayelrsaian Keroglan negam/daerah membutuhkan proses dan tindak lanjut dari pihak yang bertanggung jawab sehingga peayelesalannys tidak selurchsys dapat
dilakukan dalam satu periode.

(Pengawesan Dengen Tujuss Tertentu
Tidak terdapat faktor penghambat yang signifilkan sehinggs pelaksanaan pengawssan dengan tujusn tertenty dalam berjalan lancar sesani tergetaya di Teiwulan (11




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Penyelenggarann Pengawasan Internal

Rencans tindak laajutnya adalsh Mesgoptimalkan rapat RO bulanan untulk melakukan penjadwealan uleng dan peneatusn priorites peaugasan, memperoepat
pelaksansan pengawasan yang masih tertunda serta menjaga kenosunian pelaksanann penugasan dengan PEPT.

Pengawssan Hinerjs Pemerintab Daerab

1. Melaksanakan monitoring tlndak lanjut rekemendasl hasil pengawasan di Triwulan berikutnys menyesuslkan kondial real jlka memang dibutehkan
monltaring stas tindak lanjut rekomendasi hasll pengawasnn

2. Melanjutkan pelaksanaan Pengawssan Kinerja pada Peranglat Dacrab lsinnys yang telah tercantum dan menjedi target dalam Frogram Kerja Pengewasan
Tabunan (PKPT) Tabun 2026 di Triwlan berikutnys

Pengawasan Keusngan Pemerintah Doasrah

Sesuai Program Kerjs Pengawasan Tahunan [PREPT) Tahun 2026, rencana tindak lanjutnys di Triwulan IV adalah pelsksanaan Asistensi penyusunan LEFD Tahun
Anggaran 2026 schingga target setahun atas Pengawusan Kensngan Pemeriatah Daerah dapat torpenubi

Reviu Laporan Kiserja

Melshnanakan monitoring tindak lanjut rekomendazi hasil evaluasi AKIP di IV atas tindak luajut yang belum seiessi di Triwulan 1T menyesoaikan kondisi real jiks
memang dibutohkan monitoring atss tindak lanjut rekomendasl hasil evalussinys

Heviun Laporan Hensngan
Mempertahankan ketepatan walktu pelaksanasn révid dan meningkatian kualitas hasll reviu.

Kerjasama Peogawasan Internal
Menindaklanjuti kosepakatan sosusl rencana dan mempertahankan koordinanl dalam pelakusnsnn pengawssan internal,

Monltorng dan Evaluas] Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPFK BRI dan Tindak Lanjot Hasil Pemerikzsann APTP

Meningkatkan koordinasi dan pemantsuan terhadap objek yang memiliki relkomendasi belum selesal, mesyusun daftar prioritas rekomendasi yang barus segera
diselesalkan dan melakukan svalussi progres pada monitering triwalan berfkutnys.

Penyelenggaraan Pengawasan dengen Tojuan Terenta

Rencana tindak lanjuinya adaah melakukan penajuman prioritas penugasen pada rapat RO, mangoptimailkan sumber daya peagawasan dan mempercepat
!pmmun ponsgasan yang masih tersisa pads Triwulan IV,

Penanganan Peoyelesalan Keruglan Nogarm/Dasrrah




Melakukan monitering dan koordinssd secara intenall terhadap proses penyolesalan keraglan negara/dasrab yang masih borjalan sampal diperoleh penyelesalan

sesual ketentuan,

Peagewuzan Dengan Tujuan Tertentu

Mengoptimalkan pelaksansan peaugasan pads Triwulas IV deagan mempertimbanghan prioritas penguwasan, kapasitas tim serta hesil evalussi pada rapat RO

| A=l [¥)
Fo e <iihmoianto, 88
LIy, _ y
o517 197101241999031002

& E-SAKIP | Essirnod Semn Avsahises Kissgn mammm S

oM Fiak Covim U imiuirgs Und g Uiy

Wonagirl, 01 Oktober 2026

Inzpektur Pembantua HEenangan dan Asat Dacrah

DEWI ATTUTIANINGRUM, 5. Sos., M.M
19740206 1999032008

¥ Pamerintah Kabupatss Wonogirl

LERRE -]
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A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

Kinerja Keuangsn
Sassran Sasaran
No Indikstar Target
Beiston Kinerjs Satwan 'rﬂ-;hu Realisasi | %) Keglatan Pegu Reallsasl | (%)
Hegintan
1 |Meningkatnys |Level Menurunnyas |(Persentase % BS 73.19 | BE.1D |PROGRAM ET7.350.020| 41.788. 156/ T1ET
ofektivitan Hapabilitas terjadinya tindak lanjut PENYELENGGARAAN
APIP APIP penyelewengan |rekomendasi PENGAWASAN
atnu hasil
penyelenggurasn penyimpangan, | pengswasan
prmeriniahan rhmlh yung
boruifat
Ill.m:l'l.l
atsugun proses
dan
Rewenangan




Kinerja Keaangan
Sasaran Basaran
Ko s y Indiluntor
Ko ..'wm Kinerjs Satuan Realisanl | [ m”“ Fagn Realisasi | (%)
Heglatan
Indeks 2.1 |Terlaksasanys |Pemsentase = BT 91.58 |Panyslonggarnan 17.641.920) 6.990.000 39.63|
Efektivitas pongawasan kegiatan Pengawasan Internal
Pangenidalizn Internal sesual |pengawasan
Horupsi rencun internal yany
MEFK) pengawasan telah dimulai
tahonan dibandingkan
rencans
PeORAwAsEn
tabunan
2.2|Terlaksananya |Persentans - &3 100,00 Penyelonggarman 30.708.100| 34.7T98.186 87.63
peEnEawasan kegintan Pengawasan dengan
dengan tujusn |pengawasan Tujusn Terentu
tertentu sesual [dengan tujuan
TEncana tertentu yang
pengawanan telah dimulal
tahunin dan |(dibandingkas
mandator rencans koerja
lainnyn tahunan




Kinurja Rerunngan
Indikator Snnernn Targst
ue| YIowam dan l'::': Batuan Mﬂ Realisasl | [%) ":wl lm Pagu Realisani | (%)
EHegiatan
2 |Meninghatnys |Persentase - 100 100 |100.00| PROGRAM 20.910,000| 14.200.982|87.63|
fualitas peranglat PERUMUSAN
pendampingsn (daserah yang HEHLIAKAN,
dan snistensl  |mendapotikan FENDAMPFINGAN
pendampingan DAN ASISTENSI
dan asistensl
dalam
pengendalian
intern
prrangkat
daarab dan
peogustan
integritas
2.1 |Tersedianyn  |Jumlsh Dokumen| O o 0.00 |Peramusan 10.000.000 #.230,383/82.30|
dokumen Duleumen Kebijakan Teknis di
perencanaan  |Perencanaan Hidang Pengawasan
peogawesan Penguwasan dan Fasilitasl
|berbanin ruike [Berbasis Peognwasan
Rislko
2.2| Teraksananyn |Pementase " 100 100 100.00|Pendampingan dan | 10.910.000| 5.970.600(54.73
peodampingan (kegistan Asistonsd
dan aslatensl |pendsmplagan
sowunl rencans |dan asistens
PERgAWasAN yang telah
tahunan dimulai
dibandingkan
rencana
PeEngEwRRAD
tahunan




Kinerjs HKeoangan
Sasaran
No Indikntor Target
Program dan Endidator Program dan
No & Kinerjs Batuan TﬂTm Realieasi | %) Nosdiban Pagu Realizsasd | [
Hegiatan
2.1 |Tersedinnya Jumish Dakamen o o 0.00 |Perumusan 10.000.0007 B.230.382 832.30
dokumen Dokumen Kebljalian Telnis di
perencanasn  (Peretcanasn Ridang Pengawssan
pongawasAn Pengawasan dan Fasllitani
|berbanis risike |Berbasis Fengawasan
Rislko
2.2 |Terlaksananys |Persentase b 100 100 100.00|Pendampiagan dan | 10.910.000| 5.970.600/54,73
pendampingan (kegintan Asintensd
dan asintensl |peadamplogan
|senual rencana (dan axistonal
PEOEAWASED yang telah
tahunan dimulai
dibandingkan
rescana
pEfAwaRAn
tahunan




B. FAKTOR PENDUKUNG
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWABAN

Pelaksanaan tindsk lanjut didukung oleh mekanisme monltoriag yang dilakokan secarn berkala. Sstisp triwulan dilaksanakan rapat menitoring persentase
penyelesainn tindak lanjut rekomendasi hasil peagawassn, sehingga perkembangan penyelesalan rekomendanl dopat diketabul, permasalaban dapat dildentifikasi
dan objek pengawasan yamg belum meayelesalkan rekomendssl dapat diberikan perhatisn leblh lanjul. Selain ltu, peagelalaan tindak lanjut jugs didekung sleh
pemantauwan melalui mekanisme administrani tindak lanjut,

PROGRAM PERUNMUSAN HEBLJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENS]

Faktor Penduliung:
Komitmen perangkat daernh dalom mengikuti pendompingan dan asistensi, dukungan tim Inspoktorat serta koordinasi yang berjalan baik meonjadi faktor otama
tercapainya target. Pelaksanaan pendampingan juga dipantan melalul mekanisme monitoring kegiatan secara berkala,

Panyelenggaraan Pongawasan Internal

Pelaksanann peogawasan internal didukung oleh PEFT sebagsi dasar porencenann dan pengendalinn penugasan, Selsin (tu, setlup bulan dilaksanakan rapat RO
{Rencana Operssional] untuk mengevaluasl aktivitas pengawasan yang telah diselesalkan pada periode sebelumnya dan menyusun rencana aktivitas pengewasan
bulan berikwinys dengan tetap mempertimbanghan Jadwal yang telsh dlletapkas dalom PHPT. Melanlame torsebul menjadl lnutrumen peagendallan agar
pelaksanann penugnsan tetap terarah.

Poayelenggarann Pengawasan dengan Tujuan Tertenta

Polakssnaan kegistan pengawasan deagen tujusn tertentu tolah direncanakan dan dikendalilan melslui PKPT sorta rapat RO bulanan. Rapat tersebut digunakan
untuk meagovaluss penugasan yang telsh selesai don mengatur peaugasan bulsn berikutoyn.

Perumusan Hebijukan Toknis d4i Bidang Pengawasan dan Fasilitasl Peogawnean




Belum ada rencans pelahsanaannys di Trivulan [0 sehinggn realisasinys jogs belum ads sampal dengan Triwulan [ Tahun 2026

Pendampingan dan Asistensl

Kegiutan peadampingan dan saistensi telah dilakssnaksn secara intensif kepads perangkat daersh. Hoordinasi antars tim Inspelttorat dengan perangkat daerah
berjalan baik dan kebutuhan pendampingan dapat diidentiflkas) berdasarkan agends reformasl birokrasi, pengendalian intorn, integritas dsn kebutuhan pengawasan
lalanys.

Perumupsan Kebijakarn Toknis di Bidang Peagawasan dan Fasllitas Pangawasan
Belum sda rencana pelaksannannys di Triwulan [ schinggn reabisaninya jugs belum ada sampal dengan Triwulan Il Tahun 20236

Pendempingan dan Asistensi

Kegiatan pesdampingan dan ssistensi telah dilsknasnsksn secars intensif kepadn peranghkat daerah. Hoordinasi antars tim Inspektorat dengan perangkat doerah
berjalan baik dan kebutuhan pendempingan dapat ditdentiflasi berdanarkan sgends reformasi birokrasi, peogendalian intern, integritas dan kebutohan pengawasan

lainnya.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM FENYELENGGARAAN PENOAWASAN

Capalan tindsk lanjut masih belum memenuhl target karena penyelesalan sebagian rekomendasi sangat bergantung pada tindok lanjut darl perangkat daerah/chjek
pangawanan. Bobermpa rekomendani membutuhkan proses penyelesainn lebih lanjut, terutams rekomendasi yang berkaitan dengan sdminintrasl, keuangan maupun
penyelesainn kowajiban tertentu. Di sind lain, pelaksansan pengawnsan juge menghadapl adanys penugasan mandatori yang harus dilaksanakan di luar rencans awal.

PROGRAM FERUMUSAN KEBLJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENB]

Faktor Penghambat:
Tidak terdapat hambaian signifikan terhadap pencapalan indikator program.

Penyoleoggaraan Pengawesan Intermal

Sobagian pelaksanann pengawssan internal mengalami penyesusinn jadwal karens adanya penogasas mandator lainnya di luar parencasaan PEPT, schinggs
‘hbmpknﬂlunmﬂmemmm dapat dimiilal stao diselesaikan sesusl jadwal awal

Penyelenggarasan Pengawasan dengan Tujuan Tertantu
Tidak terdapat faktor penghambat yang signifikan sehingga dapat tercapal seanal targetnys

Ferumusan Kebljakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasl Pengawasan
Tidak ads faktor penghambat harens belum adn rencana pelaksansannyas di Triwulan 111




\Pendampingan dan Asistensl
Tidak terdapat faktor peaghumbat yang signifilan

PFernmusan Kebijskan Teknin di Bidang Pengaunzan dan Fezilitasi Pengawaosn
ITidak ada faktor penghambat karena belum ada rencana pelaksanaannya di Triwulan I

il’nll-ﬁlm dan Asiwtesal
Tidak terdupat faktor penghambat yeng signifikan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM FENYELENGUOARAAN PENGAWASAN

Meninghatikan intensitas monitoring dan koordinasi dengan perangkat dacrahfobjek pengawasan yang masih memiliki rekomendssi belum selesai, melakukan
pemetaan rekomendisl berdasarkan tinghat ponyelesaian dan permasalahnssya, serta memberiioan perhatian khusus torhadap rekomendasl yang bespoteani
menghambat pencapalan target tindak lanjut. Monitoring alans dilsnjuikan melalul mpat triwolanan dan pemantavan secar berkals sampal akhir tahun.

PROGRAM PERUMUSAN KEHLJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Rencana Tindak Lanjut:
Mempertahankan capalan 100% das meningkatkan kualitas pendamplagan, asistensd, verillkasi serta monltoring terhadap tHadak lanjut hasll pendampingan.

Ponyolenggurann Peagawasan Intern)

Rencana tindak lanjutnys adalah Mengoptimalksn rapat RO bulanen untulk melakulan penjadwalan ulang dan penentuan prioritas penugasan, mempercopal
pelaksansan pengawasan yang masil tertunds serts menjagn kesesunlon pelaksanann pesugasan dengan FEPT.

Penyelenggarunn Pengawasan dengan Tujusn Tertentu

Reoncana tindak lanjutnys adnah melakukan panajaman prioritas penugssan pads rapat RO, mengoptimalian sumber days pongawasan dan momparoe pat
pelaimansan penugasan yang masih tersisa pads Triwulsn IV,

Perumusan Kebljakan Teknls di Bldang Pengawesan dan Pasliliasl Pengewasan
Output atas pelsksansan manih di Triwolan [V ates penyusunan dokomen Ferencanasn Pengnessan Berbasis Riviko (FPBR]

Pendampingan dan Asistensi
Menyolesaikan akiivitas pendamplogan/asistensl yang masih tersinsa pada Triwulan IV dan melakuksn monltoring techadap tindak lanjut hasil pendamplagan.

|Perumusan Kebijahan Teknin di Bidang Pengawasan dan Fasilitasl Pengawasan
Outpul stus peisksansan manih di Triwulan IV stas penyusunan dokumen Perencanann Pengowasan Berbasis Risiko (PFPOR)

Pendamplngan dan Asistensi




Menyelosalhan aktivites pendampingan/ ssistens! yang manih tersisa pads Trowulan [V dan melakukan monitoring terbadap tindak lanjul hasil pendampingan.
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dabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Mogey

Jubatan Pimpinan Pelapor

MONTTORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAL
INSFEKTORAT
TAHUN 2026

: DEW1 ATTUTIANINGRUM, S.Sos., M.M.
Bidang Aparatur dan Administrand Pemerintahan

{ Pt lampoktur Pembanty

: MARDIANTO, 5.E

: Inspeltur

A.LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

Sasaran -~
Na Program Indikator Basaran Target
Atasan Kegiatan / gup| '"dlkator Satusn | Triwulen Realisasi | (v | MoEMan/8ab | | o o
Keglatan Kinerja 3 Kogistan
! |Menurunnya |Persentase Terlaksananys |Persestase % w5 a7 91.88 |Penyelenggarasn 17.641.920| 6.990.000 39,62
terjadinya tindak lanjut pengawasan  |kegiatan Pengawasan
penyelowengan | rekomendanl internal sesnai PERgawaBan Internal
tay hanil reneans internal yang
penyimpangen, |pengawasan pengawasan telah dimulal
yang tahunan dibandingkan
reilat rencana
Anggaran peEnawaRan
sLaupun proses tahunan
dan
kewenangan
Terlaksunanya |Jumiah Lapaoran 1 1 100.00| Pengawasun 1250000, 1.200.000/06.00
Pengawasan  |Laporss Hasil Kinerjs
Kinerja Peagawasan Pemaorintah
Pemerintal HKinerjs Daerab
Daerah Femerintah
Daerah
Terlaksananya |Juminh Laporan 22 232 100.00| Reviu Laparan 2.340.000| 2.310,000|98.77
Reviu Laporun |Laporan Hasil Hineris
Kinerja Reviu Laporan
Hinarjs
-3 Terlaksananys |Jumial Laporan B 2 40.00 | Pengiwanan 13.580.920] 3.480, 2568
Pengawasan Laporan Hasdl Diesn
Dean Fengawasan
Dedn




Sasaran
Na Program Indikator Basaran Target
Ataran No | Keglatan |/ Bub i Batuan Triwulun | Realisasi | %) gt Pagu Henlisanl | %)
Kegint Kinesja 3 Hegiatan
1.4 |Terlaksnnanys |Jumish Kencpakatan 1 1 100.00| Kerjasama 101.000 o o
Herja Bama Hesepakatan Pengawasan
Pengawasan Pengnwasen Internal
Internal Internal yang
Terbentuk
1.5|Terlaksananys |Jumish Dekumen 9 k] 100.00| Monitering dan 400.000 0| o
Monitoring dan | Dokumen Hasil Evaluasi Tindak
Evaluasi Monitoring dan Lanjut Hasil
Tindak Lanjut |(Evaluasi Pomoriksaan
| Hmnil Timdak Lanjut BPK RI dan
Pemeriksaan  |Hasil Tindak Lanjut
BPK Rl dan Pemeriksian Hasil
Tindak Lanjut |BPE RI dan Pemoriksaan
Huail Tindak Lanjut AFIP
Pemerikssan | Hasil
APP Pemeriksanin
AFIP
2 |Terlaksananys Pemsntase | 63 63 100.00| Penyelenggarann| 39,708, 100| 34,798, 156(87.62
petigawsssn | kegintan Pengnwasan
dongan fujuan |pengowasan dengan Tujuan
tertentu sesual dengan tujaan Tertenta
rencans tertentn yung
poigawasan tolah dimulal
tahunan dan  |dibandingkan
mandatori rencana kerja
lainmya tahunan
2.1 |Terlaksananya |Jumlah Laporan 19 19 100,00 PFengawassn 39.708.100| 34.798.156 B7.82
Pengawasan Lapamn Husil Dengun Tujusn
Dengan Tujuan | Pengawasan I Tertentu
Tertentu Deagan Tujuan
Tertentn




Basaran
Mo Program Indikatar Sasaran Target
Atasan Keglatas / Sub h:z’"‘" Satwan | Triwulan | Reatisant | () | NOERIRR/Sub | iieant | (4]
Hegintan o a Kegiatan
3 |Meninghatnys |Persentase Tersedlanys |Jumlah Dokumen 0 0 0.00 |Perumusan 10.000.000| B.230.382(82 30
leualitas peranghat dolkumen Dakumen Hebijakun
):nu-,m. daernh yang persncanann  (Perencanaan Tuknis di Bidang|
dun auistonsd  |mendapatkan penrgawasan  |Pengawasan Pengawasan dan
pendampingan berbanis risiko |Berbanis Risiko Fasllitani
dan asistenal Pengawasan
dalam
pengendalinn
intern
|peranghat
dacrab dan
penguatan
istegritas
Tersusunnys |Jumiah Rekomendasi o o 0.00 |Porumussan 10.000.000| B 330.382/82.30
Kebijakan Rekomendasi Kebljakan
Teknis di Eehijakan Teknls di Bidang
Bildang Teknls di Fasllitaal
Fasilitnsi Hidnag Pongawansn
Pengawasan Fasilitani
Pengawasan
yang Disusun
Terlahsananys |Persontase L 100 100 100.00 Pendampingan | 10.910.000| 5.970.600/54.73
pendampingen |kegintan dan Aslsteasi
dan asistensi  |pendampingan
sesusl rencana (dan aslstens|
penigawasan  |yang telah
tonhunan dimulal
dibandingkan
rencana
Progawasan
tahunan




Sasaran . Keuangan
No Program Sasnran Target
Atasan No |Kegintan / sup| 'malkator Satuan | Triwulan | Realivast| () [ NOERER S Sub [ Ll |
Hegintan Winege 3 s e
4.1|Terlaksananys Jumiah Perangkat 50 50 |100.00|Pendampingan | 8.825.000| 4,345 200|50.97
Pendampingnn, | Perangiat Dastak dan Asistensi
Aszistensi Deerah yung Urnsan
Urusan Dllakukan Pemerintahan
Pemerintaban |Pesdampingan Dawrah
Daerah dan Aslatensi
Urusan
Pemerintahan
Daerah
4.2 | Torlaksananya [Jumiah Perangkat 50 50 100,00 Pendampingan, SEE.000| I75.00038.07
Pendampingan, Peranghkat Dacrahb Aniatenai,
Asintensi, Daerah yang Verifikasi, dan
Verifikasl, dan |Dilakukan Penilalamn
Penilaian Pendampingan, Relormasi
Heformanl Aniatensi, Hirokrasi
Birokrani Verifikasi, dan
Penllalse
Reformaal
Birokrasi
4.3 |Terlaksananys [Jumlah Peranghat 50 50 100.00| Pendampingan, | 1.400.000| 1.250,100/89.29
Pendampingan, | Peranghkat Dasrnh Aslstensl dan
Asistensi dan | Daemh vang Verifikasai
Veriflkaal | Dilakukan Penegakan
Peanegakan Pendampingan, Iategritas
Integritas Asistensi dan
Veriflleasi
Penegaknn
|Integritas




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penyelenggarian Pengawssan Intemal

Pelakzanasn pengawasan internal didukung eleh PEPT enhagal danar perencanasn dan pongeodalian penugusan. Selein itu, setiop bulin dilakesnakan rspst RO
[Rencana Operasional) untuk mengevalussl akiivitas pengawasin yang telah diselesailan pada periode sebelumnya dan menyusun rencana aktivitas pengawassn
bulan Berikutnys dengan totap mempertimbanghan jadwal yang telah ditetapkan dalam PEPT, Mehanisme tersebut monjudi inntrumen pengendalizn agar
pelaksanian penugasan tetap terarah,

Pengawasan Hinerja Pemerintah Dasrah

Pelaksanasn pengawasan berpedoman pads PKPT dan dikendalikan melalul rapat RO bulanan yang mesibahan penugasan yang telah selesal sorta rencana
penugazan bulan berikutoya.

Reviu Laporan Kinerja

Pelahsanann rapat rencana operasionsl bulanan yang sesual dengan Program Kerjs Pesgawnsan Tabunas [FEPT) Tahun 2026 serta nraban plmpinan dan komitmen
tim sehinggs dapat terliksans sesusi dengan rescananys yalte penyelesaian evaluasi AKIP 100%: &i bulan Juni 2026 [Triwolen I Tahun 2026

Pengawasan Desa
HKegiatan pengawssan dess telah masuk dalsm perencanaan peogawasan dan pelaksanasnnys tetap dipantay malalul rapat RO bulasnan.

Herjusama Pengawasan Internal
Hoordinasl internal den bomitmen antar pihalk mandukung terbentulinys kesopakatan pelakianasn reviu telaah intern,

\Momitoring dan Evalussi Tindak Lanjut Hasll Pametiksnns BPFK BRI dan Tindak Lasjut Hasil Pemeriksann APIP

Adanys komitmen dari selurub pihak terkait dalam menindakianjutl rokomendasi huall pengrwasan secara topat waktu, didukung dengan koordinas dan
1hwnﬂhﬂ yung efektif antars APIP dun peranghat dasrak. Selaln itu, ketersedisan data. dokumesa peadukung, serts sistem pemantauan yang mamadal turut
mempErcepat proses monitaring dam peayvlessias tindak lanjut.

Panyelenggurann Peagawasan dengan Tujuan Tertentu




Pelaksunann kegistan pengawasan dengun tujuan tertentu talah direncanikan dan dikendalikan melalui PEPT serts rapat O balanan. Rapat terssbut digunsbkasn
untuk mengrvaluasi penugasan yang telah selessi dan mengatur penugnean bulan berikutnys.

Pengawasan Dongan Tujuan Tertentu
Pelabsansan praugesan didukung PRPT, penjadwalan melalul RO bulanas den meaitoring progres pelakssnsan kogintan,

Perumusan Kebijakan Telnis di Bldang Pengawnsan dan Fesilitas] Pengawasan
Belum ada rencana pelakssnaannys di Triwulsn 11 sehingga realisasinys jujge balom ads sampal dengan Triwulan I Tabun 2026

Pendampingan dan Asistensi

Heglatan peodampingan dan asistens! telah dilaksanakan secara inteosil kepada peranghat dserah. Koordinasi antara tim Inspekiorat dengan peranglat daerah
berjalan baik dan Webutuhan pendampingsn dapat dildentifikasi bordasarkan agends reformasi birokrasl, pengendalisn intern, integritas dan kebutuhan
pengawasan lalnnya.

Pendampingan dan Asistonsi Urnsan Pemerintahan Dasrah

Hoordinasi dengan peranghat daerah berjalan baik dan kebutuhan pendampingan dapat difasilitasi oleh tim Tnspektorat.

[Pendamplagan, Asistensl, Verifikasi, dan Penllalan Reformasl Birolkrasi

Adanys koordinasi dengan seluruh peranghkat duersh serta dokungan tim pelaksans memunghinkan selurub target peranghat deerah mendapatkan pendamplongan,
anintensl, verifilasi dan penilaian,

Peandampingan, Asistensi dan Verifikasl Pensgaksn Integritas

Hoordinasl dengan peranghat daerah besjalan balk dan pendampingsn pencgakan integritas telah dilakuksn melalul monitering pelaporan LHEAN dan
pembangunan Zons [Btegritas.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyslenggaraan Pengawasan Internal

Sebaglan pelakyansan pengawssan internal mengalami peoyesualan jadwal karens adanys penugiean mandstor] lnlpnayas di lusr perencanaan PEPT, sshinggs
‘bebarips keglatan yang direncanakan belum dapat dimulai atan diselessikon sesual jedwal awal.

Pengawesan Kinerja Pemerintah Dasrah
Tidak nda faktor penghacibat yang algnifikan sebinggs pelaksansanoys di Triwulan 11 dapat becjalan lancar sampal desgan Tolwulas 100

Reviu Laporan Kinerja

Tidak ada faktor penghambat yang krusial knrona pengawasan bersifat rutin setisp tahun dan tidak ada perubahan reguiasi evaluasi di tahun I026 sehingga
Immmm:lﬂleIItll.Im

Pengawssan Desa

Pelaksanaun pengawnsan dess mengalomi penundass sehingga masib terdapat sejumlah peougasan yang belum terselesaikan. Hondisl tersebut terutama
disebabkan oleh banysknys pesugasan mandstori lnlnaya dl lusr peroncannan PEPT, sehingigo kapaslios wakiu dan sumber days thm peagawasan horus
disssusikan dengan prioritan penugasan.

Herjasama Peogawasan Internal
Tidak terdapat hambatan signifikan,

Monitoring dan Evalussi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksann BFK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemerikaann AFIF

Bebagian hesar laporan pengawasan sudah dilakokan monitoring tindak lanjut atas rekomendosi hasil pengawnsannys dan sebagian lainnya tidnk membutuhikan
monlterag tindak lanjut karens tindak lanjutnya telah terselesalkan saat LHP diterbithas

Penyelenggaraan Fongawasan dengan Tujuan Tertentu
Tidak terdapat faktor penghambat yang signifilean sehinggs dapat tercapal sequnl targetnyn




Pesgawasan Dengan Tujuan Tertentu
Mmmmm‘ﬂWMWmﬂm“w

mmmummnmmmrmnl Pengawasan
Tidak ada faktor penghambat karens belum ada rencans pelaksansansnys di Triwalas 111

mmmnmmmmm
MmmmmﬂMWm@mmﬂﬂmwmmmmmmmm

Pendampingsn dan Asistenal
Tidak terdapat faktor penghambat yang sigeifikan

Pendamplngan dan Asistensi Urnnan Pemerintaban Daerah
Tidak terdapat hambatan signifkas

W.m.vnmmmmmumu
Tidak terdapat hambatan signifikan.

Pendampingan, Asistensi dan Varifikasi Penegakan Integritas
Tidak terdapat humbstan signifikan dalam pencapaliin target.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Penyelenggaraan Pengawanan Internal

Rencana tindak lanjutoys adalah Mengoptimalkan rapat RO bulasan ustuk melikiukan penjadwalan ulang dan penontuan prioritan peougasen, mempercepat
[pelaksansan pengawasan yang masih tertunds sertn menjags kesasaalan pelakisanaan penugusan dengan PKPT,

Pengnwasan Hinesjs Pemerintah Durrab

Memprioritaskan panyelesalan penugussn yang masih tersisa, mengoptimalkan pembagian jadwsl tim dan melakukan monitoring penyeissaian LHP sampal akhir
tahumn.

Rewin Laporan Kinerja

Malaksanakan monitoring tindalk lunjut rekomendasi hanil evaluasl AKIP di Triwulan 11 dan [V menyesusikan kondisi roal jilks memang dibutulikan menitoring
otas tindak lanjut rekomendasi hasll evaluasinys

Peagawasan Dosa

Melakukan penjsdwalsn ulang melalul rapat RO, monetapkan prioritas peayelesalan pengawasan doxs yang tertunda, mengoptimalkan sumber days tim pemeriksa
serta melakukan monltoring progres penyelesalan setiap bulan sampal akhir tahun,

Kerjssama Peogewusan internal
Menindakianjutl kesopakatan sosual rencans dan mompertahankan koordinasl dalam peliksansan pengawasan Internal

Maonltoring dan Evalussl Tisdak Lanjut Hasll Pemerikssan BPE B! dan Tindak Lamjut Hasil Pemerikszsan APIP

Melaksanakan monitoring tindak lanjut rekomendas) hasil pengawasan 4i Triwulan berikutnya menyesuaiban kondisl real jika memang dibutuhkan monitoring
atna tindak lanjut rekomendani hasll pengawasan

Penyelenggarann Pengawassn dengan Tujuan Tertentu

Hencana tindak lanjutnys sdanh melakokan pensjaman prioritas penugesan pada rapat RO, mengoptimalkan vumber daya pengawasan dan mempercepat
polakeanaan penoganan yang manih tersina peds Triwulan IV,

Pengawasan Dengan Tujuan Tertents

IwmphhmmmpmMWEWMWFMWMWMHMMMMMHFtW
yangtelah disesunikan dengan perhombrogan regulasl terbaru termanul peaghapusan reviu tenjs yang akan berdampak dalam pengurangan target di
Bidang AAP [FPUFD),




mmmamnmmr-mdnmm-

Perumusan Kebljakan Teknls di Bidang Fasilitasi Pengnwasan

Pendamplngan dun Asistensi

Pendampingin dan Aslutensi Urusan Pemeorintahan Deerab

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrani

Pendampingun, Aslbatensl dan Verifikas! Penegakan Intogritas

Output ates pelakeanann masih di Triwulan [V atas penyusunan dokumen Prrencanass Fengewasan Berbasls Ristko (FPBR)

u-pmmlmmmmmmmmmmwmummmmmmmmm

Menyelesaikan aktivitas pendampingan/anistonsi yang masih terslss pads Trivulan IV dan melsleukag monitoring techadap tindak lanjut hesll pendampingan.

Mempertahankan cakupan pendampingan dan meninghatian kuslitas selstensl bevdasarkan kebutuhan peranglkat dacrah.

Melakukan monitoring tindak linjut hasil pendampingan dan meningkatian kualitas rekemendani perbaikan reformasi birokrani.

Memportahankan cakupan pesdampingan dan meninghathan monitoring atas tinduk lanjut hasll pendampingan panegaksn Integritas.
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Kinerja Keuangan
HNo Program Indikntor Bannran
Atasan No | Mogiatan  gun| TDUINntor Satuan g | Metstan/ 8ok | e | meatisast |
Hinerja Hegistan
Kegistan
4.1 |Terluksunanys |[Jumlsh Permaghal 100.00| Pendam pingan E.825.000| 4.245 5008097
Pendampingan, | Peranghat Duorah dan Asistensi
Asistonni Daerah yang Urnsan
Urusan Dlakukan Pemerintshan
Pemerintahan |Pendamplogan Duerak
Daerah dan Aslstensi
Urusan
Pemerintahan
Daerak
4.2 |Terlaksananya |Jumiah Feranghat 100.00| Fendampingan, 985.000) 375.000/38.07
Pendampingan, |Perangkat Daorah Axiutensi,
Anlntennl, Duerah yang Verifkasl, dan
Verifiknel, dan |[Dilakukan Fenilaian
Penilaian Pendampingan, Reformasi
Reformasi Anistenai, Birokrasi
Birokrusi Verifikusi, dun
Peailalsn
Reformasl
Rirokrani
4.3 | Terlakaananya |Jumlah Peranghat 100.00|Pendamplagan, L4D0.000] 1.250.100{89.29
Pendampingan, | Perangkat Daarah Asintensi dan
Aslstensi dan |(Dwersh yang Verifikanl
Vorifikasi Drilakukan Penogakan
Penegakan Peandampingan, lntegritas
Integritan Aslstanai dan
Verifikssi
Penogakan
Integritan




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penyolenggarsan Pengawnsan lnternal

Pelaksansan pengawasan internal didubung oleh PEKPT sebagal dasar peresconssn den pengendalian penugasan. Selals (tu, setisp bulan dilaksanahkan rapat RO
[Rencans Operasional] untuk mengevaluasi aktivitas pengawasan yang telah diselessikan pada perode sebelumaoys dan menyusun rencans aktivites pengewasan
bulan berikwinya dengan tetap mempertimbangkan judwal yang telah ditetapkan dalam PEPT. Mekaniame tersebot menjadi instrumen pengendalian agar
pelakasnsan penugasan btetap terarah.

Pengawasan Kinerju Pemerintah Daerah

Pelaksanann pengawasan berpedoman pads PEPT dan dilieadalikan melalul saput RO bulanan yang membahas penugssan yang telah selesal serts rencans
peaugeean balan berikutaya.

Reviu Laporan Kinerja

Pelaksanaan mpat rencana operasional bulanan yang sesusl dengan Program Herja Pengawasan Tahunan [FHPFT) Tahun 2026 serta armban plmpinan dan komitmen
tim sehingge dapat terlaksann sesusi dengan rencananya yaltu penyelosalnn evaluasl AKIP 100% di bulan Junl 2026 [Triwulan 1T Tahun 2026)

Pengawasnn Dean
Heglalas pengawesan dess telah masub dalam perencannan peogawssan dan polaksansannys teinp dipantay melalul rapst RO bulamsn.

Rerjanama Pengawssan Intornsl
Koordinasi internal dan komitmen antar pihak mendukong terbentuknys kesepalintan pelakssnaan reviu telanh intern.

Monltoring dan Evaluasl Tindak Lajut Hasll Pemariksaan BPHE Bl dan Tindak Lanjut Hasll Pemsdikaans APLP

Adanys komitmen dard selurb pihak terkalt dalam menindakianjut] rekomendasi hasil pongawasan socara tepat waktu, didukung dengan koordinasl dan
komunikasi yang efoktif antara AFTF dan peranghat daecah. Selain itu, ketersedisan data, dokumen pendulung, serts sistem psmantauan yang memedai turnt
mempercepat proses monitoring dus peayvlesalas tindak lanjur.

Peayelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertents




Felaksanaan kogistan pengewasan dengan tujuan tertentu telah direncanakan dan dikendalikan melalul PEPT serta rapat RO bulanan. Rapat teraebut digunakan
untuk mengevaluasd peauganan yang telah selesal dan mengatur penugasan bulan berikatoyn.

Pengawasan Dengan Tajuan Tertentn
Pelaksanann penugasan didukung PHPT, penjedwalan melalul RO bulanas dan monitoring progres pelaksanssn kegiatan.

Perumusan Kebijakan Tehnis di Bidang Pengswasan dan Fasilitss] Pengawasan
|Balum ada rencana pelaksanssnnys di Triwalan 11 sehingpa realisacinys jugs belum ads sampal dengan Trivalan [T Tahun 2026

Pendampingan dan Asistensi

Heglatan pendampingan dan malatensl telah dilaksanakan secara Intensif kepads peranghat deerah. Koordinasl antars tim Inspektorat dengan perangkst duerah
berjalin balk dam kebutuhan pendampingan dapat dildentifikasi berdasarkan agends reformasi birokrasi, pengesdallian intern, Integritas dan kebutuhan

pengawiRan Lalnnya.

Peodampingan dan Asisteosi Urusan Pemerintahan Deerah
Kaordinas dengan porrangkat deerah hetjalan baik dan kebutuhan pendamplngan dapat difasilitesi sleh tim Inspektorat,

|Peadampingan, Asistensl, Verifikasi. dan Penllaian Reformasl Birokrasi
Adanya koordinasl dengan seluruh peranghknt deerah sertn dulungan tim pelaksans memunghinkan seluruh target peranghst dasrab mendapatian pendampingan,
aalstensl, veriflkasi dan penilaisn,

Pendampingan, Asiatensl dan Verifikaal Peoegalian Integritas

Hoordinasi dengan peranghat deerah berjalan balk dan pendampiagas peasgakan integritas telah dilakukan melilul wooltoring pelaporan LHEAN dan




C. FAKTOR PENGHAMBAT

.Purlhn;wnu Pengawasan Internal

Sebagian pelakssnnan pengawssan interna) mengalami peayesualan jadwal karona udanya penugsssn mandstor lainmya di luar perencensan PEPT, sehinggs
beberapa keglatan yang direncanakan belum dapat dimulsi atay diselesailnn sesusl jsdwal awal.

Pengrwasan Hinesjn Pemerintah Daerah
Tidak ada fakior penghambat yang signifikan uhlnlpmhunupﬁm-nupnbﬂjunhmr“pﬂhquﬂhﬂum

|Heviu Lapomn Kiners

mmununmmhtmmmmmhwmmmmmmumwmmﬂm“mmw
pelaksanaan evaluasl AKIP dapat berjalan lancar

Pengawasan Dons

thmnnmdm--menuhwmwmmmiMmWhnﬂtnnﬂmmm
disebabian oleh banyaknys pemugesan mandators lalnays di luar perancannan PEPT, sehingge kapesitan waktn dan sumber days tim pongawasan harus
disesvnlkan dengan prioritas penugasan.

Kerjomnma Pengawasan Intesnal
Tidak terdapat hambatan signifikan,

|Monitoring dan Evalussi Tindak Lasjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

monitoriag tindak lanjut karens tindalk lanjutnys telah terseloasihan sust LHP diterbithan

Penyelenggaraan Pengawasan dengun Tujusn Tertentu
Tidak tordapat faktor penghambat yung signifikan sehingga dapat tereapal sesuni targetnya

mmumwmmuhhknmmmmmmmWMmmM-mm-m




Peagawasan Dengan Tujusn Tertemtu
Tidak sda hambatan yang signifikan sehinggs dapat tercapal sesuai dengan targetnya

Perumusan Kebljakan Telknis di Bldang Pengewnsan dan Failitasi Pengawasan
Tidak sds faktor penghambat ksrens belom ada rencans pelaisanaannya di Triwulan I

Porumusan Hebljakan Teknis di Bideng Fasilitasl Pengnwassn
Rekomendasi kebijalan teknis di bidang Mailitasi pengawasan belum selesal sampal Triwulan 111 karena proses peoyusunan PPER masih borlangeunyg.

Pendampiogan dan Asistensi
Tidak terdapat faktor penghambat yanyg signifikan

Pepdampingan dan Avistensl Uruaan Pemerintahan Deerah
Tidak terdapat hambatan signifikan.

Pendampingan, Asistensl, Verifikasi, dan Penilalan Reformasl Birokrasi
Tidak terdopat hambatan algnifikan.

Pendampingan, Asistensi dan Verifikani Penegakan Integritas
Tidak terdapst hambatan signifikan dalam pencapaian target,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Penyalenggaraan Pengawasan Internal

Renvana tindak lsajutayn adalah Mengoptimalkan rapat RO bulanan untuk melakukan penjsdwaian wisng dan penentusn prioritas penuganes, memperospat
pelaimansan pengawasan yang masib tertunds sorta menjsga kesssualan pelaksansan penugasan deagan PRPT,

Poagiwasan Kinerja Pemerintab Dasrab

Mempriorituskan penyelesalan penugasan yang maxib vernisa, mengoptimalkan pembagian jadwal tim dan melakukon mositoring penyelesalan LHP sampai akhir
tahun.

Roviu Laporan Hinerjs

Melaksanakan monitoring tindak lanjut relomendanl hanil evalussi AKIP di Triwulan 11l dan IV menyesualkan kondlsi real jika memang dibutuhkan monltoring
|atas tindak lanjut rekomendasi hanil evaluasinys

Pongawasan Desa

Molakukan penjadwalan ulang melului rapat RO, menctapkan prioritas penyelosaian pengawasan dess yang tertunds, mengoptimalkan sumber daya tim pemeriksn
serta melakukan monitoring progres peayelesalan setizp bulan sampal akhir tahun.

Herjoama Peagawasan Internal
Menladaklanjotl kesepakatan sesual roncana dan mempertahankan koordinesl dalam pelabsansan penguwasan internal

Mounitoring dan Evalussl Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjot Fasil Pemeriksaan APIP

Melsksanakan monitoring tindak lanjut rekomendas! hasil peagawasan di Triwulan berikutnys menyesusikan kondisl real jika memang dibutuhkan monitoring
atas tindak lanjut rekomendas] hasll peogawnsan

Penyelenggaraan Fengawasan dengen Tujuan Tertento

Roocana tindak lenjutays sdeab melakukan penajaman prioritas penugasan pads rapat RO, mengoptimalkan sumber daya pengawasan dan mempercepat
|pelalaanann penugasan yang masih tersisa pada Triwulan IV,

Pongawasan Dengan Tujusn Tertentu

Mongoptimalkan pelaksnnaan penugasan pada Triwulan IV dengan mempertimbangkan prioritas pongawssan, Kapasitas tim serta hasll svaluasl paida rapat RO
bulanan yangtelak disssusikan dengan perkembangan regulasi terbarn termasuk peaghapusan reviu renjs yang nkan berdampak dalam pengurangan target di
Bldang AAP [PPUPD).




Peromusan Kehijahan Tekods di Bidang Pengrwasen dan Fasilitasl Peogawasan
(Dutput atas pelahsansan masih di Triwolan IV atss peayussnan dokumen Perencanaan Peagawssan Berbasis Rinlko [FFBR)

Peremusan Kebljjakan Teknis di Bideng Fasilitaal Pengawasan
Mempercepat penyelesaian proses penyusunan FPER dan rekomendasi kebijakan telknis bidany fasilitani pongawasan pads Triwulan IV.

Pendampingan dan Aslstens
Menyelesaikan aktivitas pendampingan/ssistensi yang masih tersiss pada Triwulan IV dan melakukan monitoring terbadap tindak lanjut hasll pendamplogan.

Pendampingan dan Asistensi Uresan Pemerintahan Dasrah
Mempertahankan calkupan pendamplogan dan meningkathkan kuslites aslstens] berdasarkan kebutuhan perangkat daerah.

Pendampinjan, Asistensl, Verifiknsl, dan Penilainn Reformasi Birokrasi
Melabukan monitering tindak lanjut hasil peadampingan dan meningkatkan kualitas rekomendasi perbaikan reformasi birokrasi.

{Pendampinjas, Aslstensl dan Veriflkasl Penegakan Integritas
Memperizshanknn caltupan pendampingan dan meningkatban monitoring stus tindsk lenjut hasil pendampingan penegekan integritas.

Wanogiri, 01 Oktober 2036

Plit. inspektor Pembantu Bidang Aparatar dan
Administras] Pemerintahan
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MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAL

INBPEKTORAT
TAHUN 2036
Namin Pejabat yang melsporksn Capalen Hinerjs ¢ BRIYOND, 5.8as, M.M
Jabutan Pelapor ¢ Inapektor Pembantu Bldong Ekonoml dan Pembangunan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev | MARDIANTO, 6.E
Jabatan Pimpinan Pelapor ! Inmpektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3
Hinerjs Esuangan
Saniuran
No Indiknior
Bt " Indikator T
g Minera |P0t9enf mm 5| Reatisast | ) VERIRA A0 Pagu Reatisasi | (%)
1 Meningkatays |Level Persentase L a6 To.41 B81.87 |PROGRAM 33.551.920( 26.018,130|77.568
efeltivitan Kapabilitas tindak lanjut PENYELENGGARAAN
peran AFIP APIP rekomendsnl PENGAWABRAN
dalnm ‘hanil
penyelongraraan pengawaARRn
pemerintahan
Indeks Fersentanss = N ™ 100,00| Penyelenggnraan 15.746.920| 10.635.000|67.54
Efektivitas keglatan Pengawnsan Internal
Pengeadalian pengawassn
Horupsl (IEPK) internal yang
telah dimulai
dibandingkan
rencans
pengawaran
tahunan




Kloerjn Keuangan
e Basarmn dinaiar Basaran ]
ot Mo "”"m"“‘“ '““"“m_' Batuan T;m"'“‘ 5| Realisast | (i) “w"’"”“ Page | Realisasi | (%)
Kegiatan
1.2 |Terlakuananys |Persentase % as 80 94.12 [Penyelenggaraan 17.805.000] 15,383.130|86.40
pengawasan logiatan Poiigawasan dengan
dengan tujuan pengiwasan Tujunn Tarteniu
tertentu sesial |dengan tojuan
rencans [tertantu yang
PEORMELRAT tolah dimulai
tabunan dan  |dibsndingican
mendatari rencana korja
laimnys tahunan [

B. FAKTOR PENDUKUNG
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Polaksanaan tindak lanjut didukung oleh mekanizme monitoring yang dilakukan secars berhals. Betiap trivulan dilaksanakan rapat monltoriag perseniase
penyelesaian tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan, schingga perkembangan penyelesalan rekomendasi dapat dikeinhul, permasalaban dapat difdentifikos] dan
objek pengawasan yumg belum menyelosalkan relomendan) dapat diberikan porhation lebih lanjut. Selain iy, pengelolaan tndak lanjut jugs didukung oleh
pemantanan melalul mekasisme adminkstrasi tindak lanjor.

Fenyelenggnraan Pengawnsan Internal

Polaksanann poogawssan internal didukung oleh PKPT sebagal dasar perencanaan dan peagendalian penugasan. Selain itu, wotlap bulan dilaksanakan rapat RO
lmwnmwmnw‘m yuny telah diselesalkan pads pericde sebelumnys dan menyusun roncans sktivitas prngawasan bulan
berikulays dengan tetap mempertimbangkan jadwal yung telah ditetaplan dalam PHPT. Melanlame tersebut menjadi Instrumen pengendalian agar pelaksanaan
peaugnsan tetap terarah.

Penyelenggarsan Pengawnsen dengnns Tujusan Tertentn

Felaksansan kegistan pengawanan dengen tujusn tertentu telah direncanakan dan dikendalikan melalui PRPT serta rapat RO bulanan. Rapat tersebut digunakan untuk
mengevuluani penugasan yang telah selesai dan mengatur penugassn bulsn berikutnya.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

(Capelan tindak lasjut masih belum memenubl target karena peayelesalan sebagisn rekomendasi sangst bergantung pada tindak lanjut darl perangkat daevah/objek
pongawasan. Beborapa rekomendasl membutubkan proses penyelesalan leblh lanjut, terutama rekomendasl yang berkaltan dengan administrasl, kesangan maupun
penyelesaian kewajiban tertentu. Di sisl luin, pelabsansan pengawasan jugs menghadapi sdanyn penugasan mandstor] yang hares dilaksanaksn di luar rencans swal.

Fenyelenggnraan Pengawansan laternal

Tidak ads faktor pranghambat yang signifikan sehiogys dapat tevcapal posual targetnys

Penyelenggaraan Pengswasan dengan Tufuan Tertentu

Polakasnaan peagasaann dengan tujuan tertenty haris monyosuslkan deagan ponugasan mandstori dan kebutohan pengowasan yang muscul selama tabon begalan,
aehingge sebagian rencana keglatan belum dapat dimulai scsusl jadwal awal.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM FENYELENGOARAAN PENGAWASAN

Meningkaikan intensitas monitoring dan hoordinasi dengan peranghat deerab/objek peagawasan yang masih memiliki rekomendasi belum selesal, melakukan
pemetaan rekomendasl berdasarkan tingkst penyelesalan dan permasalabannys, serts meomberiitan perhatian khusus terhadap rekomendasl yang berpotenmsl
mnmm#nuﬁu-hmtmmml.I-mmm&hﬂm-muummmnmmimmmmmmm

Penyslenggarsan Pengawasan Internal

Rencana tindak lanjutnya adalabh Mengoptimalkan mpat RO bulanan untuk melakukan penjadwalan ulang dan penentuan prioritas peaugasan, momporcopat
pelaksanasn pengawasan yang manlh tertunds serta menjags kesesuaian pelaksanaan penugssan dengan PEPT.

|Penyslenggunraan Pengowasan dengan Tujuan Tertentu

[Rencana tindak lagjutays adanh melakukan pesajaman prioritas penugnsan pads rapat RO, muulhn_hrdmmmd.umwi pelaksanaan
penagasan yang masih teniisa pads Triwulan 1V,

Wonogiri, 01 Oktober 2026

Inapektur Pembanty Bidang Ekonomi das Prmbangunan
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Nama Pejabat yang meluporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor
Nama Plmpinan yang Melakukan Money

Jabatan Pimpinan Pelapor

MORNITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU FEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2026

t ERIYOND, 5508, M.M

¢ Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan
: MARDIARTO, 8.E

= Inmpektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

Kin Keuangan
Sasaran e
Ne Program Indikaior Banaran
Indikator Target Hegiatan [ Sub
Atazan
No |Keglatan [ Sub o Satumn ot 3 Realinssi | %) itk Pagu Realisasi | ™)
Hegiatan o £
1 |Menurunnys |Perseniase 1 |Terlaksananya |Persentase e ™ v 100.00| Penyelenggarann) 15.746.920) 10.635.000|67.54
terjadinya tindak lanjut |pengnwasen kegiatan Pengawasan
ponyelewengsn |rekomendani internal sesus| | peagnwssan Interns]
atuu husil rencans interual ynng
penyimpangan, |peogawasan pengawasan  (telah dimulal
yang tahuann dibandingkan
t reRERnR
ANEEETAR pengawasan
ntaupun proses tahunan
dan




Kinerja Kruangan
Indileator SaaEran
No |Keglatan / Bub mm“ ti"' Sataan, [TV : (% "‘Ht:_m Pagn | Realisaal | (%)
Hegiatan
1.1 |Terlaksananys |Jumlah Laporan 1 100.00| Pengawasan 1.250.000 300.000| 24,00
Pengawusan Laporan Hasil Hinerjn
Hinerja Pengawasan Pamerintab
Pemerintah Hinerjs Daeink
|Daerak Pemerintak
Dagrah
1.2 |Terlaksananys |Jumlah Laporan Ll 100,00 | Reviu Laporan 600.000 450.000 75.00
|Reviu Laporan |Leporan Hssil Kinerja
Kinerja Reviu Laporan
Kinerjs
L3 |Terlakeananys |Jumlah Laporan a 100.00|Pengawasan 13.395.920]| 9.735.000|T2.67
Pengawasan |Laporan Hasll Dhena
Deosa Pengawasan
Desa
1.4 | Terlaksananys |Jumlah Hesopakatan 1 100.00| Kerjnsama 101.000; o o
Herjn Bama Hesepakatan Pengowanan
Pengawasan | Peagawasan Internal
Internal Internal yang
Terbentuk




BaRATAN it e
Frogram Indikator BaNATARL
Indikator Turget Esgistan | Sub
Atesan No |Kegiatan [ Bub " Batuan - 3 Wl Keshatan Pagu Realisasi | (%)
1.6 |Terlaksananys |Jumink Dokumen T 100.00| Monitoring dan 400.000 150.000] 3780/
Monitoring Dokumaon Evaluasl Tiadak
dan Evaluasi |Hasil Lanjut Husil
Tindak Lanjut |Monitoring Pemeriksasn
Hasil dan Evaluas| BPK RI dan
Pemeriksasn |Tindak Lanjut Tindak Lanjut
BFK R dan Haxil Hasil
Tindak Lanjut |Pemerikanan Pemeriksann
Hasil BPFK RI dan APLP
Pemeriksann  |Tindak Lanjut
AFIP Hasil
PFemeriksaan
APIP
2 |Terlaksananyas (Persentane e 85 94.12 |Penyelenggaraan| 17.805.000] 15.363.130|86.
PENgawEEAn kegiatan Pengewasan 101
dengan tujusn |pesgawasan deagnn Tujuan
tartentu sesual| dengan tujuan Tertentu
encana tertentu yang
pengewasan  |telsh dimulal
tahunan dan  |dibandinglas
mandatori rencans kerja
lainnyn tahunen




Kinerjn Keusngan
Ne Indikator Sasaran
Triediben
No | Keglatan / Sub g Satusn 'T"'"II: Roalisasi [ (%) K""“"“"m Pagu | Realisasi | (%)
2.1 [Teraksananys |Jumiah Laporan 17 16 94.12 |Pengawasan 17.805.000| 15.383.130|86.40|
Pengawasan Laporan Hauil Dengan Tujuan
Dengan Tujosn | Pengawnsan Tertentu
Tartentu Dengan
Tujuan
Tertentu




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penynlenggaman Pengawasan Intornal

FMM-IntmdﬂtuhqnhiFm“hpiﬁnrnﬂmnmwmm.lﬂlhumuﬁwmm“wlﬂ
mwm&wmmpqmmg.mmmlmmmummmw
nu.hrlhhpiun-mrmrﬁnh-ﬂnMI-ulmmmmm.mmwmmnmw
pelaksanasn penugnsan tetap terarah.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daernh

Hwnmmmpﬂumwlmmwmhhln;-llﬂhhmmm-hh.mulmnnqmmﬁunmpm'qnu
tulas berikutaya.

Reviu Laporan Kiserjs
Kegiatan evalunsi AKIP pada selurub perangkat dasrah telab direncanakan dan dilsksanalkan sevual jadwal dengan dukungan tim evalustor,

Pengawasan Dous
Keglatan pesgawasan desa telah masuk dalam perencanssn pengawasan dan pelaksanaannys tetap dipantau melslui rapat RO bulanan.

Herjannma Pengawasan [nternal

Romitmen semus tim dalam penandatanganan oleh Inspekiur Pembantu dalam kerjasams pengawasan lnternal wntuk pelaksansan reviu sutar tim sesual Program
Hetja Pengawasan Tabunan [PEPT) Tabun 2038




Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasll Pemerikssan APLIP

Tersedianys data rekomendnsl busll pemeriksann serta adanys mekanleme monitoring secara berkala. Rapat monitoring tindak lanjut setiap triwnlan menjadi
|narans untuk mengovaluasl perkombangan penyelesalan rekomendasi.

Penyolenggarann Pengawsaan dengan Tujuan Tertsniu

Pelaksannan kegiatan pengawasan dengan tujuan tertentu telah direncanaksn dan dikendalikan melalui PKPT seria rapat RO bulanan, Rapat tersebut digunakan
untuk mengevaluasi penugasan yang telah selosal dan mengatur penugesan bulan berikutnya.

Pengawnsan Dengan Tujusn Tertentn
Pelaksanann penugasan didubuag PEPT, pesjadwalan melalul RO bulansn den monitering progres pelaksansan keglatan.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyolonggarann Pengawasan Internal
Tidak sda faktor proghambat yang signifikan sehingga dapal tervapal sesual targetnys

Pengawasan Hinerja Pemerintah Daerah
Sehaglon poougasan belum dapat diselesaikan sampai Triwulan 11l karens penyesuainn jadwal dengan penugasan bainnya.

Revilu Laporan Hiser]a
Tidak terdapst hambatan signifikan dalam pencapaian target dan telah terselesaikan pelaksansannys 100% di Triwulsn 01

Pengawasan Desa

Pelaksanaan pengawasan dess mengalam! peaundain sehinggs mislh terdapet sejumlah peangasan yaung belum terselssaibsn, Kondisl terscbut terutama disebablan
oleh banyaknys penugasan mandatori lainnys di luar perencanasn PEPT, sehinggs kapasitss waktu dan sumber daya tim pengawasas harus disesuslkan dengan
prioritas penGgssan.

Hesjannma Pengawanan Internal
Tidak ads faktor penghambat yang krusial sehlnggs penandstasganen kerjussms pongawasan internal nntar tim dapat terlsksans

Monitoring den Evalussi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK BI dan Tindak Lanjut Hasll Pemeriksaan APIP




lllhnu rekomendasl belum dapat diselosaikan oleh objok pongawasan sampal deagen Triwdlan (11 sehingge dokwmen hasil monitering belum seluruhnys mencapal
target tabunan.

Penyelnnggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Pelaksanaan pengawasan dengan tujuan tertentu barus meoyesualkan dengan penugasan mandatori dan kebutuban pengawasan yang muncul selama tahun
|berjalan, sehinggs sebagian rencana keglatan belum depat dimulai sesuani jadwal awal.

[Pengawsssn Dengan Tujuss Tertentu
Terdapat peayesusinn jadwal akibat peaugasan mandstorl lalnnya dan kebutuhan pengawasan yang harun diprioritaskan, sehingga sebagian target belum dapat

direalisssikin sampsi Septamber.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Ponyelenggaraan Pengawasan Internal

Rencanas tindak lanjutnys adalah Mengoptimalkan rapat RO bulanan untuk melakukas penjadwalan ulang dan pesentuan prioritss penugasan, mempercopat
pelaksanaan pengewasan yany masib tertunds serta menjags kesesualan pelakaanaan penugasan deagan PEPT.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daetah

Memprioritaskan penyelesaian penngasen yang masih tersisa, mengoptimalian pembeglan jadwal tim dan melakukan moaltoring peayelesalan LHP sampal akbis
tahun.

Revln Laporan Hinerja
Mempertahankan capaian serts meningkathan kualitas analisis dan rekomendasi hasll evaluasi ARIP.

Pengawasan Desa
{Melakukan penjsdwalan ulang molalui rapat RO, menstapkan prioritan penyelosalan pengawasan desa yang tertunda, mengoptimalan sumber daya tim pemoriksa
serts melakukan monitoring progres penyclesaian setiap bulan sampai skhir tahun.

Herjasama Pengewnsan Internal

Polahsanann reviu antar tim sesial yang tolah tercantum dalam Program Kerja Peagawasan Takunan [FEPT) Tahun 2026

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Meningkatkan koordinani dan pemantavan terhadap cbjek yang meamiliki rekomendasi belum selessl, menyuson daftar pricritas rekomendasl yang harus segesa

diselesalian dan melakuksn evalussl progres pads monltoring triwalan berlkatnya.

[Penyrlenggarsan Pengawasan dengan Tujusn Tertentu




Rencvana tinduk lanjutnys adaah melakukan penajaman prioritas penugasan peda rapat RO, mengoptimalkan sumber daya pengawanan dan mempercepat
pelaksanaan penugasan yang masih tersiss pads Triwulan IV.

Pengawasan Dengnn Tujuan Tertentu

Mengoptimallan pelakssnasn peougosan pads Triwulun IV dengan memportimbangkan prioritas pengawasan, kapasitas tim serta hasil evalussd pada rapat RO
bulanan,
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU FEGAWAL
INSPEETORAT
TAHUN 2026

Nama Pejabal yang melaporkan Capalan Kinerja
Jabatan Pelapor
Hama Pimpinan yeng Melakukan Monev
Jabstan Pimpinan Pelspor

A.LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

: SRIYORO, 8.50s, M.M.

¢ ML Inspeltur Pembantu Bidang Hesajahtarnan Rakyat

: MARDIAKTO, 8.E
¢ Inapektur

atmapun prosas
dan

kewenangan

Hinorjm Keuangan
Basaran Rasaran
Ne Indikator
Btrategis Program dan Indikstor Target Program dan
Sasarunm Kineja . Triwulun 3| Tonlieasl | (%) Keglatan - Roslisast | M
Hegiatan
I |Meningkatnys |Lovel Menurunnyas |Persentase = 86 4426 |51.47 FROGRAM 32.712.833| 4.846.000(14.81
afektivitan Kapabilitas tesjadinyn tindak Lanjut PENYELENGOGARAAN
peran APIP l&l’l’F penyelewengan PENGAWASAN
dalam atau E
penyelenggarann penyimpangan,
pemerintabhan balk yang
berulfut
RREEAran




Kinerja Heuangan
i ] Program dan |  Indikator T Program dan
ol " e Waege | whs mm g| Maaliansl | W Kegiatan Pugs | Realissal | (%)
Keglatan
Iadnks 1.1 |Terlaksananys tase - L1 93 105.68 |Penyelonggnrasn 16.201.920| 3.110.000 19,20
Efektivitas | pragivasLn Pengawasan Internal
(Fengendalian Internal sesuai
Korupsi (IEFH) rencans internal yang
PEOEIWASAD dimuiai
tahunan ndingkan
roncans
pengawnsan
taduman
1.2 {Terlaknananya Persentase ] BS 71 B3.53 (Penyelenggaraan 16510912 1.736.000/10.51
|pEngawaaan Pengawasen dengan
dongan tujuan |pengawasan Tujuan Tertonta
tertentn sesual tujuan
FEnCAnE tertentu yang
PENEAWASARD dimualai
tahunan dan andinghkan
mandatar cana kerja
|lalanyn




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWABAN

mmwummmmmmm“m.mmmmtmmqmm
MHMWMWMmMHWMNmmnMMﬁMﬁhﬂhtl,mmﬂhmm«dw

mﬂu.nmpmmmnmmmm-mmnmmmmmmmmmngﬂmmmtnpmmqm
pemantaunn melalul mekaninme administrasl tindak lanjut.

Peayelenggurann Pengawasan lnternal

mwummmmmmmmnmmmpmmmmmumpmummm
Mmmmwﬂwﬂm-nhﬂumurﬂ;mmMﬂmmmnmnmmw
‘hmumm::pd;upnuupmmﬁ-wnpmmmampmm-mr.-m:mhnmﬂmmmm pengendalian ager
]pﬂntmﬁuwm-ptnmh

Peayelenggarann Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

mmmmnmlmumuuumummmhuduunmuummmmrrmmmmmu. Rapat tersebut digenakan
untik mengevalussi penugesan yaag telah selosal dan mengatur penugasan bulan berikutaya,




C. FAKTOR PENGHAMBAT
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Capalan tindak lanjut masih belum memenuhi target karenn penyolosaian sebagian relomendasl sangat bergantung pada tindak lanjul dari peranghat daerah/objak
pragawasan. Beberapa rekomendasi membutuhkan proses penyelession lobih lanjut, terutama reomendnsi yang beskaiten dengan ndesinistrasi, keuangan maupun
penyelesalan kewaliban tertentu, DN wisi lain, pelaksanaan pengnwasan jugs menghadapl adanyn penugasan mandatori yang harus dilaksanakan di huar rescana swal,

Peayelenggaraan Pongawasan [nternal
Tidak ada faktor penghambat yang signifikan schingga dapat tercapal melebihl targetoya

Penyelenggarman Pengawasan dengan Tujuss Tertentn

Pelzkesnaan pengawasan dengan tufuan tertontu harus menyesunlkan dengsn penugsnan mandatori dan kebutuban pengawasan yang muncul selams tahun
berjalen, sehingga sebaginn rencana kegiatan belum dapst dimulal sesual jadwal swal




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENVELENGUARAAN PENGAWARAN

Peayelenggarunn Pengawasan Taternal

Panjolengguraan Pengawasan dengan Tujuan Tertents

pelabEanaan penugisan yang masih tersisa pada Trivulan IV,

Meningkathan Intensltas monitoring dan koordinasl dengan perangkat dasrah/objek prugawasan yang masih memillki rekomendnsi belum selosal, melokukan
pemetasn rekomendanl berdasarkan tingkat penyeiesaian dan permasalahannyn, serta memberikan perhatian khusus tarhadap rekomendani yang berpotonsi
menghambat pencapaian target tindak lanjut. Monitoring akan dilanjutkan melalul rapat triwelanan dan pemantagen secara berkals sampal akhir tahun.

Rencana tindak lanjutnys sdalah Mengoptimallkan rapat RO bulanan untuk melakukan penjadwalan ulang dan praentusn prioritas penugasan, mempercepat
|pelakiansan pengawasan yang masih tertunda serts menjaga kesesuaian polaksanaan penugasan dengan PEKFT.

Rencana tindak lanjutnys adash melakuksn penajaman prioritas penugssan pada rapat RO, mengoptimalkan sumber days pengawssan dan mempeorcopat

|\ ) - I
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MONITORING DAN EVALUAST KINERJA INDIVIDU FEGAWAIL
INSPERTORAT
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor
Mums Pimpinan yang Melakukss Monev

Jabatun Pimpinan Pelapor

1 BRIYONO, 8,50s, M.M,
: Pit, Inspektur Pembantu Bidang Hescjahterans Rakyat
: MARDIANTO, 5.E

: Inmpektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

Kinerja Keunngan
Basaran
No Program Indikstor | Sasaran
i Indikator Target Keygintun /| Sub
Atasan Mo Koagistan [ Gab Kinezia Batusn 3 Renlisanl | (%) Kegintan Pagu Reallnani | "%}
Hegiatan
1 |Memnrunnys Perientase 1 [Terlaksananys |Perscntase N B8 93 105.68 | Penyelenggarnan) 16.201.9230( 3.1 10,000 19.230
terjadinys tindak lanjui pengawasan  (kegintan Pengawanan
penyulewengan rekomendani 1hﬁlm1mui pengawasan Internal
alau hanll rencans internal yang
penyimpangai, |peagasasan peEngLwaRan talah dismulal
aik yang {tahunan dibandingkan
bernifat reEACAR
EngEaran pengawasan
ataupun proses tnhunan
dan
kewenangan
1.1 | Terlaknonanys [Jumlah Laporan 2 2 100.00| Pengawannn 1.250.000| 1.050,.000 84,00
llhnp.mu Laporan Hasil Kinerja
Kinerja Pengawasan Pemerintah
Pemerintah Kinarja Daorah
Daerah Pemeriatah
Dasrah




Kinerja Rruangan
Sasaran
Program Indilator Basaran
Atssan No |Kegiatan / Sub| | oator Satuan Rontisani | (g | VOMatan ) Wb | oy | Reatieast | )
Raglitan Hinerja Keglatan
1.2 |Terlaksananys |[Jumlah Laporan 9 100.00| Revis Laporan 500,000  310.000|62.00
Reviu Laporan |Laporan Haall Kinetja
Kinatja Reviu Laporan
Kinerja
1.3 | Terlaksananys |Jumlah Laporan 3 100,00| Pengawasan L'l.mﬂﬂr 1. 780,000 12.84
Pongawasan  |Laporan Hasil Dess
Diess Pengawnsan
Desa
1.4 |Terdakeananys [Jumlah |{Hesepahatan 1 100.00| Kerjassma 101.000 o o
Hetjo Bama  |Kedopakatan Pongawasan
Pengawasnn Pengawanan Internal
Internal Internal yang
Terbeatuk
1.5 |Terdaknsnanys [Jumish Dolumen 10 11111 Monitoring dan 400,000 ﬂr ]
Monitoring Dokumen Evaluasi Tindak
dan Evaluasl  (Hasll Lasjut Hasll
Tindak Lanfut |Menltoring Pomeriksaan
Haedl dan Eviluasl BPFK RI dan
Pemerikaann |Tindak Lamjut Tindak Lanjut
BPK Rl dan | Hasil Hasll
Tindak Lanjut |Pemerilksaan Pomerlisann
Husil BPFK RI dan APIP
Pemeriksann |Tindak Lanjut
APIP Hanil
Femeriksaan
AriPe




Ksusnngan

Spsaran
Nao Program Indikator Basaran
Atnsan Mo |Keglatan / Bub| Poikstor mf""t:m (%) ""'*'“ul‘”“ Pagn | Reallsasi | %)
2 |Teriaksananya (Perscotase BS 71 B3.53 |Penyelenggaraan| 16.510.912| 1.736.000{10.51
pongawasan  (kegiatan Pengawanan
dengan tujuns |pengawasen dengan Tujuan
tertentu sesuai (dengan tujuan Tertentu
Tencana tortentu yang
pengawnsan  |telah dimulsi
tahunan dan  (dibandisghan
mandatori rencana leerja
lalanya tabunan
2.1 | Terlaksananya (Jumlah 12 i0 83.33 |Peaguwnaan 16,810,912 1.736.000 10.81
Pengawasan Leporan Hasil Dengan Tujusn
Dengan Tujuan |Pengnwasnn Tertentu
Tertentu Deagan
‘Tujunn
Tertentu




B. FAKTOR PENDUKUNG

Panyelenggaran Pengawssan Intermal

Pelaksnnaan pongawassan intermal didukung oleh FEFT ssbagal dasar perenoanann dan pengendalian penugesan. Selain (tw, setiap ulan dilaksanalan rapat RO
(Rencana Operasional) untuk mengevaluasi aktivitas pengawnsan yang telah diselesaikan pada periode sebelumnys dan menyusan rencana aktivitas pengswasan
bulan berikutnys desgan tetap mempertimbasghan jadwal yang telab ditetapkan dalam PEPT. Melanisme tersebut menjadi mstrumen pongeodalisn agar
pelabsanaan penugasan tetap terarah.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Pelaksanann rapat rencana opsrasional bulsnan yang sesuai dengan Program Kerjia Pengawasan Tahunsn (FEPT) Tabhun 2026 serta arshan pimpinan dan bemitmen
tim schingga dapat terlaksana sesuai dengan roncananya

[Rewiu Laporan Hinerja

Pelaksanann rapat repcans opermaional bulanan yang sesusi dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEFT) Tahun 2026 serts arakan pimpinan dan komitmen
tim schingga dapat terlaksana sesuai dengan rencanasyn yaite peayelesalan evaluns AKIP 100% di bulan Juni 2026 (Triwalan 11 Tahun 2026)

Fengawasan Desa

Heglatan pengnwasan desa telah masuk dalam perencansan peagawssan dan pelakwansansys tetap dipantan melalul rapat RO bulanan.

Kerjasama Pengawasan Internal
ERoordinasi intornal dan komitmen antar pihak mendulung terbentuknya Wesepakatan pelaksansan revia telanh intern.




Monitoring dan Evalussd Tindak Lanjat Fasdl Pemerikssan BPK Rl dan Tindak Lanjat Heall Pemeriksaan APIT

Tersedianys data rekomendasl hasll pemeriksaan serts sdanyn mekanisme monitoring secarn berkala, Rapat monitoring tindak lanjut setiap triwnlan menjadi
|sarans untuk mengevaluasi perkembangan penyelesalan rekomendasi.

Ponyulonggarsan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Pelaksannan kegistan pengawasan dengan tujuin tertentu telah direncanakan dan dikendalikan melalul PEFT serta rapat BO bulanan. Rapat tersebut digunakan
wntuk mengevaliasl penugasnn vang telah selesal din meagatus penugasan bulan berlbtsya.

Pengswesan Dengan Tujuss Tertentu

Pelsksanann penugasan didukung PEPT, penjsdwalan melalui RO bulanan dan monitoring progres pelaksanaan kegiatan.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Peayeloaggarann Pengawasan Internal
Tidak adn fuktor penghambat yang slgnifikan sehinggs dapat tercapal melobiki targetaya

Pengewasan Hinerja Pemerintah Desrah

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehinggn pelaksansan Pengawasan Kiner|a Tahun Anggaran 3025 sampal dengan Triwulan I dapat berjalan dengan
lancar

Heviu Laporan Hinerjs

Tidak sda faktor penghambat yang krusial karens pengawasan barsifnt rutls setiap tahun dan tidak ads porubahan regulasi svaluasi di tahun 2026 sahinggs
pelabinnaan evaluasi AKIP depat berjalan lamoar

Pengiwaann Doas
Tidak sda hambatan yang siginifikan karens penundsan dl triwulan sebahumnaya telah dapat terlaksans di Triwulan 1T sesoai tergotnys.

Kerjasama Pengawasan Internal
Tidak terdapat hambatan signifikan.

Monitoring dan Evaluasl Tindak Lasjul Hasll Pomerikesas BPK B dan Tindsk Lanjut Hesil Pemeriksann APIP




Bebaglan besar monitoring tindak lanjut yang dilaksanskan dapst disslesalkan olebh objek pengawassn sampal dengan Triwulan 1 sehingga dokumen hastl
monltoring hamplr seluruhnys mencapal target tahunan.

Penyelenggoraan Pengawesan dengan Tujuan Tertento

Pelabsanaan pengawasan dengan tujuan tertenty harus menyesuaikan dengun peougnsan mandstori dan kebutuban pengawasan yang muncul selama tahun
berjalan, sehinggs sebaglan rencans keglatnn belum dapat dimulsl sesual jadwal awal.

Pengawasan Dengan Tojuas Tertentu

Terdapat penyesuaian jadwal akibat penugasan mandstori lainoya dan kebutuhan pengawssan yang harus dipriocitankan, schingga sebagian target belum dapat
direalinasikan sampai September,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Peayolenggaraan Pengawasan Internal

Rencans tindak lanjuteys adalah Mengoptimalkan rapat RO bulanan untak melakuken penjadwalan ulang dan pesontean prioritas penogasan, mempercepat
pelaksanann peagawasan yang musih tertunds serta menjags kesesvalan pelaksinain penuganan dengan PHPT.

Pengonwasan HKinerja Pemerintah Dasrah

Melahsanakan monitoring tindak leajut rekomendanl hasil pengawssan 4 Trisulan berikutnys menyesuaikan kondini renl jiks memang dibutuhkan monitering ates
tindak lanjut rekomendas] hasil peagnwasan

Rewiu Laporan Kinerja

Melaknanakan monitoring tindak lanjut rekomendasi haall evaluasi ARIP 4l Triwulan 11 dan 1V menyesuailan kondisi real jikse memang dibutubkan monitoring atas
tindak lanjut rekomendasi hasil evalunsinys

Pengawasan Dosa

Melalmban penjadwalan slang melalul rapat RO, monetapkan prioritas panyelessian peogawanan desa yang tertunda, mengoptimalkan sumber daya tim pemerikan
serts melakukan monitoring progres penyelesaian setiap bulan sampal akhir tahun.

Kerjasama Pengawasan [nternal
Menindaklanjuti kesrpakatan seaual rencans dan mempertahsakan koordinasl dalam pelaksnnaan pengawasan internal.

Moaltoring dan Evalusal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPFK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Meninghatkan koordinasl dan pemantauan terhadap objek yang memiliki rekomendasi belum selesal. menyusun daftar prioritas rekomendasi yang harus segera
diselenailan dan melakukan evalunsl progres pads monltoring triwulan berikatnys.

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tojusn Tertentn

Rencana tindak lanjutnys adash melakokan penujaman prioritas penugesan pada rapat RO, mengoptimalkan sumber days pengawisan dan mempercepat
pelaksanaan penugasan yany masih torsiss pada Triwulan IV.




Pengawasan Dengan Tujuan Terteniu

Mengoptimalkan pelaksansan penugasan pada Triwulan [V dengan mempertimbangksn prioritss pengawasan, kapasitas tim serta hasil evaloss! pads rapst RO
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAL

INEPEKTORAT
TAHUN 2026
Nama Pejubat yang melaporkan Capainn Kineria ¢ ARIS DEW] ANGORAINT, 8.E, M. M
Jubatan Pelapor ¢ Inspektur Pembantu Bldang Pencogahan dan lavestigasi
Nama Pimploan yang Melakukan Monov ! MARDIANTO, 5.E
Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3
Kinerja Keuangas
Basarai Hauaran
No Indllmtor Target
Btrategis Program dan Indikntor Program dan
Mo Savrii Rinera Satumn ‘I'I'I'I:hn Realinasd | ") Kegintan Fagu Roalinasi
Kegintan
1 |Meningkatnys Lewvel 1 |Menurnnnys |(Persentass iy L TO.2T | B1.83 ([FROGRAM 70.051.7THO| 25.965, 500
elektivitas Kapabilitas torjadinya tindak lanjut PENYELENGGARAAN
peran AFIP AFIF penyolewengan (rekomandani PENGAWABAN
dalam atau hanil
penyelonggaman peaylmpangan, (pongewasan
pemerintahan balk yang
bernifat
AnEEAran
atsupun proses
dan
kewenangan




Hinerja Keaangan
No Indikator R Target
o | FrEm—— ‘“,:_"": Triwlan | R Pagn | Reallsasi | (%)
Hegistan
Indeks 2.1 |Terlaksananys |Perueniase 88 113.79|Penyelenggaraan 26.044.780] & 400.000 24, 57
Efektivitas POREEWRNAT kegintan Pongawasan Internal
Pengendalian internal sesunl (pEngawEsLn
Horupsl rancans imternal yang
(EPK) pengawasan  [telah dimulsi
tahunan dibandinghan
rencana
pengawisan
tatiunan
2.3 |Terlaksananya |PFersentase 88 100.00|Penyelenggarann &4, 005.000| 19.565, 800 44,456
POOEEWASAN kegintan Pengawasan dengan
dengan tujuan |pengawasen Tujuan Tertentn
tertentu sesual |dengan tujuan
rENCAnE tertentn yang
POOEAWRARN telah dimulal
tahunan dan  |dibandinghan
mnadatedd rencuas kecja
lainaya tahunan




Kinerja Heuangan
o Sasaran Indikat Basaran
Btrategia Program dan Indikator » Pragram dan
No B Kinerja 'I"ﬂ-;lhn Reallsssl | %) Kegfatan Pagu Realisasi | %)
Kegiatan
2 |Menlngkatnya |Persentase 100 100 100.00| FROGRAM 45 050 488| 13.217.961 44,448
kualitan perangleat PFERUMUBAN
pondampingan (deerah yang HEBLJAHAN,
dan asistensi |mendapatan PENDAMPINGAN
pendampingan DAN ASIBTENSI
dan asistensl
dalarm
peagendalian
intern
permngkat
dasrah dan
peoguatan
integritay
2.1 | Tersedianys Jumlak L] 0 0.00 |Perumusan 1.000. 1701 ol O
dokumen Dokumen Eebijakan Teknis di
perencansan (Perencanasn Bidang Peagnwasan
pengawasan Pengawasan dan Fasilitasi
berbasis risike |Berbasis Pengewasan
Rialke
2.2|Terlsknananys |Permentane &0 &0 100.00|Pendampingan dan | 44.059.318) 13.317.961/30,.23
pendampiagan |kegiatan Anlstenal
dan asistensl |pendampingan
sesuli rencana |dan asistensi
pengawasan  |yang telah
tahunan dimulsi
dibandingkan
rencans
pEogAwARAD




Hinerjs HKeuangan
SasarEn Sanaran
No Indikatar
Bleategin Program dan | Indikater Program den
Ne bk Kinerja Batuan ") Kegistan Pagu Realisasi | [
Eeglatan
2.1 |Tersediamys  |Jumish Dukumen 0.00 |Perumusan 10001 70| o o
dokumen Dekumen Hebijakan Teknls di
perescanaan  |Perencanaan Bidang Pengowasan
pongawasan Pengawanan ilan Fanilitasi
berbanis risiko |Berbasis Pengawauan
Riallco
2.2 [Terlaksamanya |Persentase - 100, 00| PFendampingan dan | 44.059.318) 13.317.%61 30,23
pendampingan |keglatan Asistensi
dan ssintensl  |peadampingan
wenudl rencana |dan asistensi
pongawosan yang telah
tahunan dimuini
dibandingkan
TEACAn
FeagnenIan




B. FAKTOR PENDUKUNG
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Peisksanann tindak lanjut didukung oleh meksnisme monitoring yang dilakukan secsrm berkals. Setiap triwulan diaksanaksn rapat monitoring persentase
penyelesalan tindak lanjut rekomendaol hasil pengewasan, sehinggas perkembangan penyelession rekomendant dspat diketahui, permasalahan dapat diidentifikasi
dan cbjek pengawasan yang belum menyelesalkan rekomendasl dapat diberikan perbatian lebih lanjut. Selain itu, pengelolasn tindak lasjut jugs didukung oleh
pomaninuan melalol mekanjame administrasl tindak lanjut,

PROGHAM PERUMUSAN HEBLIAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

HKomitmen peranghat dacrah dalam mengikutl pendampingan dan ssistensi, dukungan tim Inspektorat serta koordinasl yang berjalon baik menjadi faktor utama
tercapninya targel. Pelaksannan pendampingen jugs dipantay melalul mekaniame monitoring kegintan secara barkala

Peayelenggaraan Pengawasan Internal

hhhlmnH.ﬂ.pﬂll.uMmﬂlﬂuhqmmrwduﬂpmﬂmdﬁnpnw.hﬁinh.mmmumm
(Rencana Operasional) untuk mengevalussi aktivitan pongawasan yang teluh diselosaikan pnda porinde sebelumaya dan menyusun rencans aktivitas peagnwasun
bulan berikutnys deagan totap mompertimbangkan jadwal yang telah ditetapkan dalem PHPT. Mekanisme tersebut menjadi imstrumen pengendalian agar
pelaksanann penugasan tetap terarah.

Penyelenggaman Pengawasan dengan Tujuan Terfentu

Pelaksanaan keglaran pengawasan dengan tujuan tertentu telah direacanakan dan dikendalikan melalul PEPT serta rapat RO bulanan, Rapat tersebut digunakan
untuk meagevalussl peaugasan yang telah selesal don mengntur penugasan bulan berikutnya,

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitesi Pengawanan




Belum nda reacana pelaksansannys di Triwulan (1] sehinggs reallsasinys jugs belum sda sampal dengan Trisulas 111 Tahun 2026

Pendampingan dan Asistena

HKegiatan pendampingan dan asistensi telah dilaksanakan secara inteusif kepads persngkwt doersh. Koordinesl antars tim Inspektorst dengan perangkat dasrah
becjalnn balk den kobutubss pendampingan dapat diidentifikas] berdanarkan agenda reformasi blrokrasl, pengendalian intern, integritas dan kebutuban peagswasan

lnimnys.

[Perumunnn Hebijalan Teknls di Didang Pengawosan dan Fusllitasl Pengewasan
Belum ada rencana pelaksanasnnys di Triwulan [ sehinggs realisasinys Jugs belunm sda sampal dengan Triwulan 11 Tahus 2026

Pesdampingas dan Aslatenal

Im-;m:u peadampingan dan asistensl telab dilakssnakan secars intensil kepada perangkat dasrah. Hoordinasi antars tm Inepektorat dengan perunghat daerak
ihdﬂu balk dan kehutuhan pendampiogan dapat diideotifikasi berdasarkan agenda reformast blirokrasl, pengendalian Intern, integritas dan kebutuhan pengawasan

lninmya.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

[Copalan tindak lanjut masih belum memenubl tanget kurena peayeleselan sebaglan rehomendasl sangst bergantung pada tindak lanjut dari perangkat dacrah/objek
pengawasan. Beberapa rekomendasi membutubkan proses penyelesalan lobih lanjut, terutames rekomendasi yang berkaltan dengan administrasd, kevangan maupun
penyelosaian kowa|iban tertentu. [ wisl lain, pelaksansen pengawasan jugs menghadapl sdanys penugssan mandater] yang harus dilaksanakan di luar rencans swal,

FROGRAM FERUMUSAN KEDIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENE]
Tidak terdapat hambatan signifikan terhadap peocapainn indikator program.

Penyelenggsrman Pengawasan Internal
Tidak sda fektor ponghambat yang signifiksn schinggs dapat tercapal melebih| targetnya

Peayelenjgarann Pengawasan dengan Tujusn Tertentu
Tidak terdapat faktor penghambat yang signifikan sehinggn dapat tercapal s=suai targetnya

Perumusan Hehijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilliasl Pengawasan
Tidak ada faktor penghambat karena bolum ada rencana pelaksanasannya di Triwnlan 111




Peadampingan dan Asistensi
Tidak terdapat faktor peaghambat yang signifikan

mm&u-w-ﬂmnu--—mmmmuﬂmm
Tidak ada faktor penghambat karvns belum ada roncana pelaksanaannys di Triwulan (01

Pendampingan dan Asistens]
Tidak terdapat faktor penghumbat yang algnifikan




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGOARAAN PENGAWASAN

Meningkatksn intensitas monitorieg dan koordinasl dengan perangkat dacrah/objek pengawasan yung masnibh memilikl rekomendasi belum selesal, melakuban
pemataan rekomendesi berdasarkan tingkat penyelesaian dan permasalahannys, serta memberikan perbatisn khusus terhadap rekomendasl yang berpotens
menghambat pencapaian target tindak lanjut. Monitoring akea dilanjutkan melalul rapat triwnlanan dan pemantasan secars beskals sampal akhlr tabun,

PFROGRAM PERUMUGAN KERLIAKAN, FENDAMPINGAN DAN ABISTENST
Mempertahankan capaian 100% dan meningkatkan kualltas peadamplagan, asistensl, verifikasl serta monltoring terkadap tindak lanjut hasil pendamplagan,

Penyclenggaraan Pengawasan Internal

Rencans tindak lanjutnya adalah Menogoptimalksn rapat RO bulanan untuk melakukan penjodwalan ulang dan penentuan prioritas peougasan, mempercepat
pelaksannan pengawasan yang masih tertunde serta menjagn kesowualan pelaksanann penugasan dengan PEPT.

Penyelenggaraan Pengawssan dengan Tujuan Tertentu

Rencana tindalk lanjutnys sdash melakuksn pensjuman prioritas penugasan pada mpst RO, mengoptimalkan sumber days peagawasan dan mempercepat
pelaksansan penuganan yaog masih temias pads Triwulan IV,

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fesilitesl Peagawasan
Outpit atas pelakssnann masih di Trivelan IV atas penyusuncn dokumen Pervncanass Penguwanan Berbanis Risiko (FPER)

Pendampingan dan Asistensl
Menyelasallan aktivitas pendampingan/asistennsl yang masih tersisa pada Triwulan IV dan melakukan monitering terhadap tindak lanjut hasll pendampingan.

Perumunan Kobijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
]mlNMMﬁmﬂmmmmlmnnmhnmmmm




Pendampingan dan Asistensi
Menyelesalkan sitivitas pendampingan/asistens yang musih teralsa pada Triwulan IV dan melakukan monitoring terhadap tinduk lanjut hasil pendampingen.

Wonogirl, 01 Oktober 2026
Inapekiur Pombantu Bldang Poncegahan dan lavestigas
ARIS DEW] ANGGRAINI, 5.E, M.M
19700620 1994012001
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAL
INSPEKTORAT
TAHUN 2026

Wama Pojabat yang molaporkan Capalan Kinorjas

Jubatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

+ ARIS DEW! ANGORAINI, 5.2, M.M

1 Inspektior Pembantu Bidang Pencegabhan dan Investigasi
! MARDIANTO, S.E

| Inmpektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

Sasnran
No| Program Indikatar Basaran Target
o ! Bub indikator ki Triwnl ) Kegintan [ Sub g Reatlonsi | (%)
Rexi Kinstin 3 Keglatan
L [Mewsrunnyn  |Persentase 1 Terlaksansnys |Persentase . 58 113.79 Peayelenggaman | 26.046.780| 6.400.000{24,57
terjadinys timdnk lamjut PenfrwaLan hegiatan Pengawanan
penyelrwengen (rekomendosi internal sesusi |pengnwasan Internal
atau hasil rencani internsl yang
penyimpangan, |peagawasan PONEAWREAR telah dimulal
g Y <
] rencang
ANEEATAD PrOERwESAD
ataupun proses tahunan
dun
kewenangan
1.1 Terlaksanznys |[Jumiah Laporan 1 10000 Pengawasan S09.830, S00.000[98.07
Pengawssan Laporan Hasil Kinerja
Kinerja Pengawasan Pemerintah
Pemerintab Hinerjs Daarah
Daerah Pemerintah
Dasrah
1.2 [Terlaksananys |Jumlah Laporas 1 100.00|Reviu Laporan 100 000 o o
Reviu Laporan |Laporan Hasil Hinerjs
Hinerja Reviu Laporan
Hinerja
1.3 [Terlaknananya [Juminh Laporan 3 100.00 (Pengawasan 9.065.950) 5.900.000|65.08/
Fengawasan Laporas Hasil Dosa
Dena Pengnwasan
Desa




Kinarje Keuangan
indileator Banarun | Target
No | Kegistan | Sub Tadinatex Satuan | Triwulan | Realisasi | (%) l-ﬂ‘::t:.m Pagu | Roalisasi | (%)
Kegiatan e a

1.4 | Teraksananys |[Jumlah Henopakatan 1 1 100.00|Kerjanama 101,000 ur (1]
Herja Bamn !lnmhtln Pengawasan
Ponguwasan Pangawisan Internal
Internal Internal yang

Terbentuk

1.5 [Teraksananys |Jumlah Dolumen 2 a 160.00 Monitoring dan | 16,270,000 of o
Monltering dan |Doliumen Hasil Evaluasi Tindak
Evaluasi Monitoring dan Lanjut Hasil
Tindak Lanjut |Evaluasi Pemerikzaan
Hasil Lanjut BPE RI dan
Pemeriksann | Haxdl nidak Lanjut
BFK BRI dan Pemerilizann
Tindak Lanjut |BPFK RI dan Pomeriksaan
Haail Tindak Lanjut APLP
Pemoriksaan
|APTP Paomerisann

2 Terlaksansnya Persentase b .1 L1 100,00 Penyolenggaraan 44,008,000 19, 5685, 800 44,46
peRgpwaLun koglatan Pangawasan
dengan tujusn |pengawasan deugan Tujusn
tertentu sesual |dengan tajusn Teriantn
renonns ertontu yang
pengawaAsAn dimulal
tabunsn dan  |[dibandingkan
mundator neans kerja
lainnys

2.1 |Terlnksananya |Jumlah Laparan 18 15 100,00 Pengawanin 44 005,000, 19.565.500|44.456
Pengawasan  Lapornn Hasil Dengan Tujuan
Dengan Tujuan Peagawasan Tartentu
Terteniu Dengan Tujuan

|




KHinerja Heusngan
Sasiaran
Program Indikater Sasasun Targst
Atasan No | Keglatan [ Sub I’;‘:‘“’ Satuss | Triwulan | Realisasi | [%) "": ”'f“ Pagu | Realisasi | (%)
Kegiatan e a
Meninghatnys Persentase 3 Tersedianys |Jumlsh Pokumen o 0 0,00 Peromusan 1.000.170 o0 0,00
kualitas perangkat n | Dokumen Habijakan
pendampingsn |daerah yang perencanaan  |Pesencanaan Teknis di Bidang
dan auistonsl |mondapatian pengawssan  Pengewessn Pengawasan dan
pendampingan risiko [Berbasis Risiko Fasilitanl
dan asistensl Pengawakain
pengeadalian
intern
porangiat
daerah dan
penguatan
integritas
3.1 Tersusunnys |Jumlsh Rekomendasi o o 0.00 |Perumusan 1.000, 170 o o
Kebijakan Rekomendasi Kebijakan
Tekais di Kebijakan ]‘hhﬁ di Bidang
‘Bldang Teknis di FPengawasan
Pengawsaan
Ponguwanan
yang isusun
s - == e 60 &0 100.00 | Pendamplagan | 44.059.318| 13.317.96130.23
pendampingan (keglatan dan Asiutensl
dan asistons pingan
pesual rencann asistenal
rpup—-nn ng telab
tabanan dimulai
rencans
Fw
tahunan
4.1 |[Teslaksananyn Keglatan 3 3 |100.00 Koordinssi, 44,059.318( 13.317.961 30,23
Hoordinssi, Monitoring dan
Monltoring dan Koordinaal, Evaluasl sorts
Evalussi serta |[Monitoring dan erifikasi
Verifilksni Evalnasi serts Penvagahan dan
Pencegahan oriflkanl Pemborantassn
dan Korupsi
Pemberanisinn
Horupsi Prmberantasan
Hormpsl




B. FAKTOR PENDUKUNG
Pemyelenggarann Pengawasan [nteraal

Pelaksanann pengawasan Ilhrulﬂmnlﬂlhmem:ymmmmm:mmnmmmm““tm
lmmwwmmmﬂhﬁmmpﬂlmmnlﬂdHﬁnﬂmmliﬂvh"m
Iuluh-u-lhmﬂiﬂmtmwpﬁﬂmuhﬁﬂlmmm.mmtlnﬂMWiﬂumnmﬂﬂu‘m
pelakisanaan penugnesn tetap ternrah,

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerab

Pelaksanaun rapat rencups operasionsl bulanan yang sesual dengin Program Kecja Pengawasan Tahunan [PEPT) Tahun 2026 serta arahan pimpinan dan komitsien
tim sehingga dapat terlaksans sesual dengan rencanuamyn

Reviu Laporan Kinerjs

hhhumnupnmmuwmmmwdmmmmw-lmm“mMhhumumuﬂummw“
nimnhh;phnttu‘hhulnn-lﬂmﬂmprﬂtupnMMImrIMdjmemmgan:ﬁﬁq

Pengawsann Dens

Pelaknanaan rapat rencans operunional bulansn yang sesual dengan Program Kerja Peagawasnn Tahunan (PEPT] Tahus 2026 serts arshan pimpinan das komitmen
tim schinggs dapat terlaksann sesusi dengan rencananya

Kerjasama Pengawanan Internal
Koardinasl internal dan komitmen antar plhak mendukung torbentuknys kesspakatan pelalisanaan revln toluah lntern.

|Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasll Pemeriksann BPK RI dan Tindak Lanjut Hasll Pemeriksaan APIP

Adsnyn komitmen dari selurub plhak terkalt dulsm menindaklanjuti rekomendosl hasil pengawansan secars topat waktu, didulung deagan koordinasl dan
komunikasl pang sfoktil antara APIP dan perangkat dasrah. Selain itu, ketorsediasn deta, dokumen pendukung, serta sistem pemantsuan yang memadsi turat
mempercepil proses monltoring dan pesyelesalan tindak lunjut.




Penyelenggaman Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Pelakmanaan kegiatan pengewasan dengan tmjuan tertentu telab direscanakan dan dikendalikan melalui PKPT serta rapat RO bulanan. Rapat tersebut digunakan
untuk mengevaluanl penugasan yang telah selesal dan mengutur peaugasan bulan berikutays,

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentn
Pelaksansan penugasan didukung PEPT, penjadwalan melalul BD bulanan dan monitoring progres pelaksanaan kegintan.

Perumusan Kebijakan Teknin di Bidang Pengawasan dan Fasilitasl Peagawanan
Holum sda roocans polakssnasnaya di Triwulan (1 sebioggs realisasinya jugs belum ads wampal dengan Triwulan [ Tahiun 2026

Perumusan Eebijakan Telknis di Bidang Pengawnsan

Hebutuhan peayusunss PRPT dan tersedlanys data perencanaan pengawasan mendukung tersesunnya relomendssi kebijalon telnis bidang pengawnsan.

Pendampingan dan Asistonsi

Hegiatan pendampingan dan ssisteosi telah dilaksanakan secars intensil kepads perangkat doorab. Koordinasi antars tim Inspektorat desgas peranghat dusrah

berjalon baik dan kebutuhen pendampingan dapat diidentifikasi berdasarkan agenda reformasi birokrasi, pengendalian intern, integritas dan kebutuban pengneasan
lalnnys.

Koordinasi, Monitoring dan Evaloasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

l-mmmIuﬂﬂtmtn:hn:qﬁm?u;.lﬁnnﬁqﬂnhhnﬂhﬂlmﬂm!mmﬂnﬂmmmm“.
Verifikasl Pencegahan dan Pembarantasan Korupsl di Triwulan | yang pelakssnsannys maju darl rencansnys di Triwulan 11

2. Terlaksananya penyusunan renaksl TL SPI dan monitoringnys

3. Terlaksananys monitoring MCSP BB KPK yang terbit pedomannys di bulan Agustus 2026




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pesyeleoggaraan Pengawasan Internal
Tidak ads fuktor penghambat yanyg signifikan sehingygs dapst tercapal melebihi Largoinya

FPongawasan Kinerja Pemerintah Dasrah
Tidak ada faktor penghambat yang krusial di Triwulan 01 karena pelaksanaan ates target tahunannys telah tersclesaikan dengan lancar di Triwulan 1

Reviu Laporan Kinerjs

Tidak ada faktor penghambat yang kruslal karens pengawasan bersifat rutin setlap tabun dan tidak ada perubahan regulasi ovaluasl di tahun 2026 sohinggn
pelalianann evaluasi AKIP dapat berjalan lancar

Pengawasan Desa
Tidak ada faktor panghambat yang krusial sehinggs pelaksanaan Pengawasan Dess Tahun Anggaran 2025 sampal dengan Triwulan 111 dapat berjalan desgnn lnscar

Kerjaniima Peogawanan Internal
‘Tidak terdapat hambatan signifiknn.

Monitoring dan Evalussi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksann BPK Rl dan Tindak Lanjut Haull Pemeriksaan APLP

Belum semua laporan pengawasan slap untul dilakulian monilorng tindak lanjut stas rekomendasi hasil peogawssannya dan tidak semus laporan hasil peagawssan
HLHM yeng sodah jadi membutuhkan monitoring tindak lanjut karens tindak lanjutnys telah terselesailian sast LHP diterbithan




Peayelengguraan Pengnwnsan dengan Tujuan Tertentu
MWHIWFMTMWMHFIWMHHW

Penguwasan Dengan Tujuan Tertentu
‘Tidak ada faktor penghambat yang signifikas sehingga target dapat torcapai

mmmﬂlmhwhrﬂuﬂw
mmmwmmmmmummm

Perumusan Kobljakan Teknls di Bidang Pongawasan
Tidak terdapat hambatan slgnifilan.

Pendampingan dan Asisteasi
Tidak terdapat faktor pemghambat yang sigaifikan

Koordinasi, Monlloring dan Evalussi serta Verifikasi Pencegaban dan Pemberantssan Korupei
Terdupat tantangan ﬁmmummﬂﬂm,ﬂhutﬂﬂ: pmﬂmﬂmmm-ﬂﬂnnm

mmwm-mmmwmm




D. RENCANA TINDAK LANJUT
Penyeleaggarann Pengawasan Internal

Reviu Laporan Kinerjs

Budah tidak ads tindak lanjutnys di Triwulas :vmmmmm di Triwulan 1 dan menitoring tindak lanjut jugs telah dilaksanakan
di Triwulan 1T desgan status tersclesaikan

Pengewnsan Do

mwm-pﬂmhmmnmnhmﬂMMWMMHMMMMMWWW-MWTMm
(PKPT) Tabun 2006 di Triwulan IV

Kerjasama Pengawasan Internal
Menipdakianjuli kesspakatan Losusi rencana dan mempertahankan koordinasi dalam pelaksanmin pengawasan isternal.

mwmwmmmmmmmmmmmmmmmw

mmmnw rekomendast haall pesgawasan di Triwulan berikutnys menyesualban kondisi real jlks memang dibutuhkan monitoring atss
tindak lanjut rekomendasl hasll pergawasan

memﬂmn

‘mm mwmwwmﬁlmwpﬁmt RO, mengoptimalkan sumber days pongawanan dan mempercepat
rﬂ-l-unlmmmuhum-pmmm

Pengswasan Dengan Tujuan Tarteniu
WMWﬂlﬁwﬁﬂmmﬂwnhmmmm.mmamm“uhulpumm

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Peogawasan
Output atas pelaksannan masih ﬂTmmwlmF-y-mnmnmmhanmmm

Z | perumusan Kebijskun Teknls 4 Bldang Pengawasan

s




Mempertahankan kualitas rekoemendail kebljakan toknis dan menggunakannys sehagal dasar peoguatan perencanann pengawasan.

Pendarmipingan dan Aslstensl
Menyelesaikan aktivitas pendampingan/asistensi yang masih tersisa pada Triwulan [V dan melakukan monitoring terhadap tindak lanjut hasil pendampingan.

Koordinasl, Monitoring dun Evalussl sorts Verifikasl Pencegaban dan Pemberantasan Horupsl

Persiapan pelaksansas dl Triwulsn IV atas Koardinas, Monitoring das Evalussl serts Verifikasl Pescegahan dan Pemberantasns Horupsl sepertl peisksansan
|monitoring (Peagendalian Gratifikasl, Pendampingan Desa Anti Korupsi dan FCP) serta monitoring MCSP RB KPKP Triwulan IV

o i Wonogiri, 01 Oktober 2026

Inzpektur Pembantu Bidang Pencegahan dan Investigasi

ARIS DEW! ANGGRAINI, 8.1, bW
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| Bakretaris

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -3

. Suanrm Kegiaien indibate
Atanaz v Target
Sessres Bub Heglatin Indikator Klaaris Ratuasn ¥ s LETHTFISY ™) Buile Kaglaiam Pagn Henlisunl [LY]
1 Trrsnines | Terlaksanunys dumlaly Dl Dukamen a - 133,33 Pangamanas Narsag My 442 00 A0.000 0.0
'.'h.y-nq, Pesgamanas Baiaeg Millk |Pesgamasen Barang Dsapak HHPD
i imiet el M Dewinb BRID lilll Dasesh BEPFD
milik
pads
danrak
2 Fursamtaes Terlaksannnys Pendatnan |Jusbah Dobumes Oubumes M in 100,00 Pendatasn des I.M-wﬂtl o o
Layuaan dan Pengolahes Prodatesn dum Feagoliban Adminlatrmad
sdministrasi Adwinietinal Kepagswalan Pengolakin Eeprgawaion
Adminisrseal
daarah peranghat dasrah
[l“-lun.
dangan wisndes
Layasaan 1
Terlahnsnanys | Fumlmiy Dolossmes Dokzmrn 3 ] 100 o0 Maniisring, Evalsesl, dan lmwo1 THOLD0O T 18
Meniterag, Evalunn, den ring, Evalimsi, Penlliien Kinerls Pagewal
Penmilalan Minaifa Pegawsl dnn Penillslan Kinscgs
Pegewai
Tertabninariye Penidliies Jamiah Pegaws ruum»- 0 " #7.80 |Pendidiban dau Pelatibes | 1410000000 1007780387147
|dan Pelstihan Pegewsi Berduanrann Tuges dan Brrdannrnan
Berdasarkay Tuges dan Fusgel puag Measgihsaii | Tagan dan Fungsl
Fu=gsi Pandidikan dan
] et \Tervedianyn Komponen mlah Paei Falet ] o 000 Fenyedisan Kaoypanes FE L 287,000 5.0e
e | e —
|meteriimint rund Lintril Pensrangan Listrik/ Peaasangai Listrils Pemarangun
i petpaglel | wniee persmgies Basgunes Hantar Hamgunan Mantos yaag Banguesan Kiator
daaTak daerah yang l
wenal etnsdas
laywmEn |
Tesvndisnyn Peralatan das [ Jumiah Pekot Pecalstan | Paket o ° 0.00 [Fanyedisan Feralatas das 34.098.080 44,18
Perbanghapan Kantur dan Perirngiupss Feriepghapan Kantes
yang [Maesbiahan
Tarsedlanys Feralatsn Pakot Paralatan | Pakst o 0 .00 Frayelisan Poralatas 2 20.11)
Rumah Tasggs Tanggn yang [Rumuk Tanges |
Nlerdinhes | |




Baanres Megiatan
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§ [Tersediasys Dasung Jumiah Pabet Barsng Fabat o 000 |Fesyedaan Bainng 2137000 2584 00012 09
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B. FAKTOR PENDUKUNG
Fengemanss Bareng Wik Desral BEPD
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C. FAKTOR PENGHAMBAT
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MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026
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Tidak sda faktor peaghambet knrens pada Triwelan 111 ind tidak ada rescans prmantsusn penypelssiian keruglas negain/dscrmh
Pengawsann Dengan Tujuus Tertentu
mmmwmmmmwwwlmmuhmmmmmm




0210726, 00 28 MONEV.CAPALAN INOWVIDU TAHUN 2028 TRIWLULAN.3 NIP 1 87R0630200804 1008
I, RENCANA TINDAK LANIUT

Fengewssas Kinerja Pemarintah Deerah
Meinhsansikan pesgrwsin kiners peda triwulen 1V seaunl dengen rescuns yang tetsh ditetaphmn

Peugswases Mrusngan Pumeriniad Deastab
Melaksanakan pragewsiin kineris pads triwulon [V sesusl dengan rescans yung telab dlietsphan

| Erriu Laporan Kinerjs
Tidak sda tindak lanjut kareas target dalam Program Herfs Peagawssan Tahunas [FEFT) Tabun 2028 telab torsslossiban 100% di Triwnksa I

Rewit Laporan Keiangan
Sesual Program Kerjs Pragewasss Tahanan (FRPT] Tabun 2036 sudeh tdal ade lagh rencans pelobssnsan terkait reviv lspors kesangas sehingge telah terselsssiban 100% polaksunssnnys df Triwulan |

Keorjasame Fengewssas lnternal
Gesual Program Kedjs Peagawasas Tabunas (PEPT] Takun 2026, rencenn pelaksansannys sdalah dif Triwulan IV

Monitoving dan Evalnesi Tindak Lanjot Hesil Pemeribssan BFK K das Tindal Lanjul Husi Femearikssan AFIP
Melakuanakan monitoring tindak anjet haeil peaguessan di triwulan Serikuinys meayesuaiias bondisl real jlks memang dibutihisn monllorng siae tindek lanjst rebnmeedasi husll pengewasss

Peayelesalan Keruglan Negara / Dasial

Fengrwnann Dengan Tujuss Tereniv
Wslanfuthas pelakasnsan progewasas dengan tujuan bertentn yang telah menjadl target dalam Program Kerja Pengewasan Tahonan (PEPT) Taban 2026 di Trisulas IV

Wonagiri, 01 Oktoher 2024
Anditor Akl Pertamas

HERY SUBYANTOD, 81P
19TRCGIDTO0G04 | DOR

aboutblank
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OZMOvaE, 0833 MONEV CAPAIAN INDIVIOL. TAHUN 2026 TRIWLILAN 3 NIP 1685082220050 22008
MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026
Nama Pejobat yang melnporkan Capaian Kinerja : AGUBTIN RATRIANA, SE
Jabatan Pelapor 1 Auditor Ahll Madys
Hama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Plmplnan Pelapor : INSPEKTUR
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDE TRIWULAN KE -3
Kin=rjs
Hw Baaninn Heglatun Atmsan Indilator
He Basaran Kinerjs Indlkator Kinsrjs Halusn Target Triwulan 3 Mealinani el Haoteringan
1 |Tedakssnanys Pengawnsan |Jumleh Laparan iandl I [Tersusonsys Jumilnb Laperan Hasil Laparan i 1 100.00
Kisesrjs Pemerintah Daerah Kinerjs Pengaonian Kinerjs Prngawasan
| Pemerintah Desrah Pemperintab Daersh yasg |
dismgye
T |Teriabasnanys Jumilseh Laporan Hasil 3 [Torwusunsys Laporas dumlah Lapoian Manll Lapuias 2 ] 100.00
Wenangsn Pemeriatah Ilum Hroangssn | Pengawasnn Kouangan
Diarrnly PFamerintah Daerah earsh Prmrrintah Darrsh yang
dimunsm
a B |Fumlah Logoran Hawkl ] g::-q-umummum-m Laporan L] L] 10000
Laporan Kinors HErvio Laparan Kinerjs AKIP yang disiinan
4 [Terlaksananys Reviu Jumish Laporun Hanil + Lagoram Wevin |Jumlnh Laporan Revia Lapuras 1 | Jesh gy
Laparan Keusngun Reviu Laporan Keusngan Lapesan LEPD yang disusus
5 |[Twishssssnys Bama  |(Juimish Kesspakatan § [Tersmsannys Lapuren Jusslnb Laporsn Teleak Lapstan 4] a,
1Pm—.hm Pengewasan lnternal yang Teluah Intern Antur Bideng |Intern Antsr Bideng yeag = "
Diwaun
& | Terabsananys Monitoring |Jumlah Dobumes Hasil &  [Tersmunoys Dokamen Jumiak Daksmen Dokamen -3 5 100,00
dns Bealusnd Tindsk Lanjul |Moniteciag dan Bvalsasi ing dan Evaiussl  (Monitering Tindak Lanyn
Hasll Pemeribsaan BFK Bl | Tindak Lanfut Haall Lamjut Masil yang Dimuvis
dun Tindak Lanjur Hanil Pemarikssan BPE BRI dan Pemerikzsan BPE R dan
Femariksssn AFIF Tindak Lanjut Hasil indak Lanjut Maail
Pamerikaasn APTP APIF
T Mwmm 7 Leporen Jumilsh Laporan Laporan 1 F 260.00
' Wagars/Duarah pang Bansal Megara/Davrah yang
B (Tetlaksananys Pesgawnsan Mu;h_wm ] Leparan Jumlah Laprran Laparsn in 18 100,00
Desgan Tujuss Tertentn | Pengewssss Dengan Tujusn me“ [ Dengan Tujuan
Tertentu Tertanty yung Dleusun




2o, 0833 MONEV.CAPAIAMN INDIVIDU. . TAHUN 2026 TRIWULAN 3 NIP 198508222008C032008

R, FAKTOR FENDUKIUNG

Fengawasan Kinsris Pemorintah Danrak

Arahan pimpinan dan kzmitmen thm datam meiskaanakan sitivitss poagawsann sevasl dengen fesosns yang telsh diswmwn dalaw Program Ketjs Pengawssss Tabuses (FEPFT) Tahun 3026 Trieulss I
Penguwnsan Kenamgan Pemerintak Duerab

Arshan pimpinan den kemitmen tis dalas melakenskan aktivites peagawasan sesunl dengan rescans yang telah divusun dalam Frogram Kerja Peogewssan Tabunan (FEFT) Tahue 3036 Triwwlan O
Sirviu Laporsn Kisegjs

Arsbun plmpisan dan kemitmen thm dalom melabannnkan sktivites pragawssan seaial dangan rencans yang telah disusun dalam Program Kerjs Progawusan Tabunan (FEFT] Tabus 3026 Triwuin 1
Revia Lapnren Kensnges

Pelakmansns rapst rencans opeiasiobal bulunan yung sswnni dengan Program Kors Fengawsasn Tehnnan (FHPT) Tahon 2036 serta srshan pimpinan dan komitmes tim sehinggs dapat terlakeens sesual dengan roncananys
Kespusuma Pengawasan lntermal

Samunl Frogram Kerja Penghesasn Tabunan (PEFT] Tahun 2026, befum sda rencens priskssnsannys di Triwulan I5 pobinggs realisasiays jugs belom sda sampal dengan Triwulan 11 Tehun 30236
Moaitoring dan Evehissl Tindak Lanjul Manll Pemeriksssn BPK B dan Toadak Lasjul Masl) Pemerikeaan AFTF

Arahan plmpinan dan knmitmen tim detam malsksanakan sktivitas pengawssan sesual dangsn rencana yang tolad disasun dalom Program Ketjs Pesgawussn Tahunan (PEFT| Tabus 2026 Trlwulan 1f)
Paayelrsalan Hersgian Negera/ Darrah

Arahan plmpinan dun ksmitmen tim dalam melaksannkan aktivites pesguwssan sesual desgai feacans yang lelah disssun dalam Program Kerja Peogawasan Tahunan (PIIT) Tabus 2006
Pungawssan Dengen Tojusn Tertentu

mmmmmﬂ-nmum—p_?—-“m renvans yang telsh disvsun dalim Progiam Korjs Pongawessn Tahunsn (FEFT] Tebus 3026 Triwulan 111

C. FAKTOR PENGHAMBAT

[Pengawnnan Kinerjs Pesserintah Desrak

Tidak nds faktor penghambat yang Erusial sebinggs pelaksassan Propewasan Kinerjs Peaerintal Dusrah deput berjalan luscar
Peoguwsann Kinerjs Femerintah Danrah

Tidak nds faktor penghambst yung hrosial sehinggs pelaksansan Pengesusnn Kesangan Pemerinish Daniak dapat becalan lance

Rviu Laporas Hiserja

Tidah sda fakter panghambal yang krisial karens penpewasan berifat ritin setiap tubun dan Hdak sids porubaban reguiasl evainsal di takun 2026 sehinggs pelaksanian svaluscl AKIF dapat Berjalan lanose
Rrvin Lapomen Kesangan

Tidak sda faktor penghambst yung Krosial sehinggs pelaksansan Bevis stas LKFD Tahan Anggarsn 3030 telah terlakssns dif Triwulans | desgen lancar

Eerjsams Pragawasan iniernal

Tedak ada faktor penghambst kurens sesual Program Kerjs Pengawssan Talunan (FKPT) Tabun 3036, belum ada rencana pelakianaanays 41 Triwsilan (11
Monitoring dan Evalionsl Tisdak Lanjut Masll Pemerikosay HFK B dan Tindak Lanjut Heall Fameriksasn AFIF

Tdaki ads faktor penghambst yang krusial

Panyslasaian kerugian segem/daerah

Tikak sda laktor penghambat katens pads Triwules 10 (ol tdak sls fessans pemantassn penyelesalss kerapias negar/dserak
Pengawanan Deogan Tujuan Terieatu
ummwmmwmmmmmmmummmumumm




D2/1oe2n, 09.33 MOMNEWV CAPAIAN INDVIDU _TAHUN 20286 TRIVWLLAN 3. NIF. 1 BE5S0H2 22000032008
0, RENCANA TINDAK LANJUT

Fengnessan Kineris Peseriniah Daarsh
Malahsanakay pungawnsan kinorjs pads triwslan [V snsusl dengen rencans yang telah dilotaphan

Fengnwssan Keussgen Prmerintak Dasrah
Melakianabas pengawasan kinerje pids triwslan [V sosual dengan romcens Fang telah ditetaphas

Brviu Laparsn Kined)s
Tidak sda tisdal lanjut barens target dalam Progium Kerju Pengeessas Tabunun (FEFT) Taban 30346 telab terselesslban 100% di Triwulas 0

Hewiu Laporan Keuangan
Besusl Frogrem Kegla Peagewesan Tahonan [PEPT) Tabun 2026 sadab tidak ads lagl rescans pelobassssn terkalt rovis lupatan keuangan sebinggs telah tessolesalinn 100% pelalssnssnsys di Telwulan |

Herjussma Progawassn lalrrmal
Semal Program Ketja Peagnmsasn Takonan (PEPT) Tahun 2026, rencans pelaksansansys sdalah & Triwulas IV

| Moniternng den Evaloss: Tindak Lanjur Basll Pemericssan BPE Rl dan Tiadek Lanjut Haall PFemeriksasn AFIP
Malabnanskan smnitoring Cndik lanjut hauil peugewssan i triwulan berikutnys menyesusikan bandisl resl [(s memanyg divuiebhksn moniforing stes Undsh lanjut rekomendes) hasil prageweean

Fenynlesainn Kersgian Negara/ Desrab
Melakyannkan pomantsnan penyelsaninn keraglon negars /daerah pada triwalan IV seaval deagan rencsnu yang telsh ditetaphan

Peagiwsaan Dongss Tujuun Tertenty
Malanjuthnn pelaksansan prugiwassn denges tujuan tertentn yang telah mesjadi target dalam Program Herjs Feagavssan Tahunan (FEPT) Tabos 3006 di Triwulan IV

Wanegiri, 01 Oktoler 3026
A Ahll Madys

ADUSTIN RATHIANA, SE
100 RT3 A 200
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Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerjs

MONEY, CAPAIAN INDIVIDU . TAHUN 2026 TRIWULAN.3 NIP. 1974081120000 11005

TAHUN 2026

BUKIYATNOG, B.E.

MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Jabatan Pelapor : Anditor Akll Pertama
Mams Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEETUR
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INIHVIDU TRIWULAN KE .3
Hinmrjs
L1 Baaminm Neglatan Afassn Inadimtes
Husnran Kinorjs Indikster Rinerjn LT Target Triwulan 3 Hrulisanl ']
1 [Terlakssmanys Jumlah Laporan Hasil Tersusunnys Leparan Jumlah Laparan Hasll Laprenn 1 ] 100,00
Kinerjs Periviintah Danrah |Peogawasss Pengewsnan Kiners Pesgawssan Kinerja
1mm Femeriniah Duerah Pemarintah Daerak yang
1 |Teraksananys Fongewassn |Jumisk Laporan Hasil Termusuneys Jdaminh Lapernn Masil Laporan 2 2 100,00
Meusngin Peimerintah Penguwsass Housnges FPangswasan Hesingan PFeagaweaan
Dasenh Pemerdintah Daemh Pemerintad Deersh Pemerintah Deverah yang
3 | Tedlakssnanys Jamlah Leporan Hasil a wrausinnys Laporan Revie Jomiah Lapornn Evaluss Leparan 9 # 100,00
Laparan Kinerjs Reviu Laporsn Hiners Laporsn Kinars | AKIP yang disusun
4 Teriaksanaays Ravin Jumiak Laperan Hasil - l'r-n—-u-mmmmm [ 1 i 10H0L O
Laporan Mausngum eviu Laporsn Kevungss Lajpinn Keuangan LEPD yang disusus
§  |Terdaksananys Herjs Sams |Jumlsh Lapotas Jumlah Laporan Telash Lapsran . o 0.00
Pungeessan Intermal Pengemsasn Inlarnal pang Telaah lotern Anier Bidang |Intern Anter Bldang yang
Terbhantul Drimuaun
8 (Terlaksananys Monltoriag | Jumlah Dekases Wl Dekumen Jumlah Dokumen Dakumaen 5 & 100.00
dan Evaiussl Tindik Lanjut | Monitoring dan Evalussd Monitoring dan Evaluasi Monitoring Tindak Lanjut
Masll PTemeriisesn BFK Bl | Tindak Canjol Maall dak Lumjut Haail yang Dlsuian
dan Tindak Lanjut Hanil Femarikansn BPFE Rl dan Fameriksoss BPFE BRI dan
Pemerikssan AFIF Tindak Lanjut Haall Timdak Lanjat Hasil
AFIF Femerikaasn AFIF
7 | Tertangasings Peayslesaben |Jumlab Laporan [Tersusunnys Lapiran Jumlah Laporan Laporan ] 1 1086 60
Reruglas Negers/ sl Fenyaiesainn Fonysleasian Peeyulesalon Keruglan
Negara/Dasrak yang Negare/Duersh Nagara/Danrah yang
Ditangan disusun
| 'rnl-h-—nhu-.l:u Jumlsh Loporan Hasil ‘:'m Jumlah Laparun 1] iT] 100,00
Dengan Tajuns Terten Pengawssan Dongan Tojosn ngewnsae Dungsn Tojuss |Pesgewasan Dengen Tujusn

about Hinnk

13
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B. FAKTOR PENDUKUNG

FPengowsann Kiners Femorintah Dacruh

Arzhan plmpinens dan ksmitmen tim dalam melaksansian aktivitan pragnwssan snsoal dengan reacana yang telah disusun dalam Progrom Hecla Poogaussan Takunan (FEPT) Tahun 2036 Trisulss I
Pengawanan Heusngon Femerintah Danrah

Arzhas ploploss dan kamitsmen Hm dalam molabsanalon sktivitae peajuwason seiel dongan feacens yang telsh disuson dalam Program Kerds Peagnapssn Tahunen (FEKPT) Tahan 2026 Triwalan iif
Revia Laporsn Hiserjs

Arahas plmplnan dan ksmitmen tim dalam melaksnnakan sktivitas peagneasnn seoual dengan renoans yung telah dissson dalam Pregrum Kerds Pesgawssan Tahunsn (FEPT) Tahus 2028 Triwulas M
Reviu Laporan Heunngss

Felaksanaan mpet roncens operasional bulesan yang sesunl dengan Program Eers Pengnwssan Tohusan [PEPT] Tahun 2026 sertn arsban plmpinan dom kemitmen tim sehingga dapat terlakzsna sequil dongan reaconsnyn
Kerjunami Peaga@eias ntersal

Besual Program Kerjn Pesgewasas Tahsnan (FEPT) Tabas 2026, belum ada rencans pelakssnnasays &1 Triwales 11 sehingga reallansiaya Jugs belum ada sampsd dengan Trivalan 111 Tahun 2036
Moaltoring dnn Evaluss! Tindak Lanjut Honll Pemerinann 00K RS dan Tindal Lesfut Hanll Pemeriimaan AFDP

Arahan plmplaan den kamitmen tim dolam melaksanakan aktivitan peageessnn sesual dengan rencusa yang telsh disuson dalam Progrom Kerjs Pengawasan Tabunan [PEPT) Tahun 2028 Triwalas IT1
|Peayelesalan Heraglon Nepom /Dasrab

Asahan plmplaos don komitmen Hm dalaom melaksanokan altivitan pesgnwasan serual dengan fencans yasg telsh disusun dalss Program Kerjs Pengawasan Tahunes [PEPT] Tahun 3026

| Peaguwesan Deagan Tujusn Tertentu

Arahan plmplain dan ksmitmen thn dalam molaksanakan sktlvitss pengawasan scounl dengun rengana yang telah disusun dolsm Program Kerjs Pesguwesan Tahunan (FEPT) Tahus 3026 Triwulss 111

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Fengawsaan Kinerja Femerintah Dacrah

Tidak ada faktor penghambai yung kruslsl sehlogem pelakssssan Pengawnssn Kinerjs Pemerintab Duerah dapat barfalan lasoar
Feognwanun Keuangan Pemorintak Dosmb

Tidok ada laktor proghambat pang kroslal sehinggn pelaksasann Pengawasan Keusnges Pemerintah Dasrak dipst hechilan lancar

Reviu Lapomn Kinerja

Tidek ada faktor peaghamhat yung krusinl karens pongawnsan bemifnt rutin setisp tohen dan tHdak s perababan regulas evalussl di tabun 2026 schingps palolmanasn svalusal AKIP dapat berjalan lancar
Hevin Laporen Keuangan

Think sdn foktor praghambot yung krusial sehinggn pelalinassnn Revie atns LEKPD Tahan Anggoran 2026 telah terlaksans @l Triwnian | dengan lanoar

Karjasamn Pengawsaan Interaol

Tidak ada faktor panghamiot kurens eesiid Projgram Karjs Pengswasan Tabansn (PEPT] Tabon 2026, belom ada rentans pelalsannanmyn & Trisulan (I
Monltering dan Evaluss] Tindak Lanjut Hasll Pesmerlinasn BPE R dan Tindel Lanjut Hagll Pemeribsann AP

Tidal sda faktor peaghambat yang luualal

Penyelesalan teruglon ogarafdeemh

Tidal ada faktor penghambat korens padn Trivalan 1T inl tidak sde regcans pemantauan peayolesnlan kemygizs nagar/dsesah
Pengawusin Dengsn Tojaus Tertentu

Thilak sda faktor peaghamhst yung krueial sehinggn pelaksansan peayelenggarann pengawoesasn dengon tujesn tertenta dl Trivulan 111 dapot borfalan dengan Innesr
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0. RENCANA TINDAK LANJUT

Feagewssan Kinarjs Pemerintah Dasrab
Malaksanakan pengawnsan kinerjs pads triwnlan [V seeusl deugan rencans yeng telah ditvtaphan

Fengawssan Kegangan Femerintab Dasnh
Melahnanakan ponguwssan kinarjs pads triwulan IV cesual dengan roocans yang telah ditelapksn

Briln Laporss Kimarje
Tidak sdn tindak lanjui kareas targel dilam Program Mo Peagawascs Tabunus (PEPT| Tehun J02E telsk torselesaikan 100% 4i Triwulan (11

Ravin Lagorsn Kezangen
Besunl Program Herjn Pengawsans Tabsaan (FEPT) Tabun 3036 sudab dik sis gl rescans pelakssnsan terkail revia laperan brusngsn sehinggn telah terselesalban 100% pelabasnssnnys di Triwalas |

Merjsanma Pengawnsan Ininrnal
ummmmlmmm.mmmmmmw

Hmmmmwumwnmmmm Hasil Pemeribssan AFIP
Malabsanihan manioring Undak lanji el progawasss bl triwuisn beribuinys menyesusiben kondisi resl jiks memang ditufubbsn mesitoring ates tindak anjet rminmendesi haall peogeesssn

Feayelrsaisn Kzragian Bagers (Dasrak
lmmwmm:mmnmﬂ-—um rencans Fang talab ditetapian

Pengmwaaan Dengan Tujuan Tartantu
elpnjutksn peliksansan pengswasan dengan tufuan tertents yang talah menjadi target dalam Program Kerjs Pengswssan Tahanan (PHPFT] Tabun 2026 & Triwulan 1V




MONEV CAPAIAN INDIVIOU . TAHUN 2026 TRIWLILAN.3 NIP 1896121 72022030000
MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2026
Nama Pejabst yang melaporkan Capaian Kinerja t AJENG WULAN HAPSARI, 5. Ak
Jabatan Pelapor ¢ Auditor Ahlli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, BE
Jubatan Pimpinan Pelapor ! INSPEHTUR
Al LAPORAN CAPALAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerjs
No fizmaras Hegiatan Alnsas indlestor
Ne Hasarin Kinesja Indikstor Kinerjs Balwmsn Target Triwuilan 3 Heallaanl [
1 Pengawasan |Jumlabh Laporan Hasil 1 Terrusannys Laporas Jumlah Laporan Masil Lagiras i i 100,606
Kinsris Pemerintah Dasrsh |Pengewasan Kiners {Peageussan Hinerjs Kinerin
Pemerintah Dacrah Pemariateh Dasrah Pamoriniah Daevah yang
Siminnm
1 | Telaksasanys Peugewusan |Jemlab Laporan Masil 2 rrEsE Ay Laporas Jumlah Luporan Hasll Laporem F F| 100.00
Hevangen Pemarintah Penguwussn Heuangen Pengawnsan Heamngan FPeagoessan Kesangan
| Darrah Peenesintah Donerah (Femerintah Deerah Femeriniah Dasrah yang
disnsun
3 | Tedakssuswys Revin Jumish laporen Hesil 4 Tervesunays Laporss Beviu |Jemlsh Leporen Evalussi Lapurss L] L] 100.00
Luporan Einerja Hevin Laporsn Kineris |Laporan Kinaris AKIF yang disusun
4 | Teraksassnys Ravid Jumish Laporan Hasi 4  Terswsunnys Laporss Reviu |Jumish Laporan Bevis Laporsi 1 1 100.00
|I.lp|nlilu!l.l Revin Laporan Hesangan ‘Laparan Keuangan LEFD yang disusuen
-1 Turakmansnys Ksrjs Sama |Jamiah B | Tareesn Jumlsh laparan Teleak laporan o a .00
Prguewssan Penguwanss Internal Fang ‘Telaah Intern Antaf Bldang |(intern Antst Bidang pang
Terbentuk Dlunnun
& Monittorisg | Jumlah Dokumes Hasil &  Tersusanays Jumlsh Doksmen Dolimen L L 100 Oty
dan Evalaaal Tindek Lonjut | Monitering dan Evalisal Momitaring dan Evalosu Monitering Tindak Lanjut
Fimsil Pemeriiaman BFE Ef | Tindsk Lanjut Hasil I Tindak Haail yang Disusan
dun Tindak Lasjui Haall Pemimriknsan BPE R dan Pemariksian BPK R dan
Pemerilksaan APTF Tindak Lamjut Haail Tindah Lanjut Hasil
Pemerikesan APTP | Pomerikesan APIP
T Pesyelesalan | Jemlah Laporan T Jumlak Laporap 1 i 10000
Heruglan Nogurs/ Deerak nyslssaian Hetuglan lan
Megors /Dustah yung Nnguss/Daevab yang
ﬂl.‘_“.‘ iseun
Il T Peaguwnsen Hasil L srvusunays Laporas Jumlah Laporan 18 18 10000
Dengan Tujuss Tertsnin Pengewasss Dengan Tujnan Dengen Tujuan |Peagewasan Dengan Twjusns
Tertantn erianiy Terisntu yeag Diauaun

about:blank
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N FAKTOR PENDUKLUNG

Peagawasan Kinerja Pemarintah Deseak

Arshan pinipinan dan kemitman Uis dalam melikssnakan shtivites poagiwssan saeusl dongan rencans yang telah disuson dslom Program Korjs Pengewssan Tebunan (FEPT) Tahun 2026 Triwwlan [11
Praguwssan Kedanges Froerintah Dasmb

Araban pimpinan dan kamitman tim dalam melsksansisan sktiviies peaguwssan ssausl dengan rencans yang trelah disusun dalss Proginm Herjas Pragawasan Tehiunss (FRPT) Tahus 2026 Triwslan 111
Reviu Laporss Kinerja

Arabas plmpinan dan komitmen ths delom e lakssnakan aktiviiss peagawssan sesisl dengen rescans yang tolah disssnn dalam Program Kedls Pengawesan Tabunsn (FEPT] Tahus 2026 Triwwlan i
Rewin Lapoman Krnangan

Folak twpal rencans operualonsl bulenan yung sevusl deogun Progrum Kerde Peaguwnsan Tabinas {PEFT) Tahun 30348 serts arnbhan plmploss des komitmen tie sebhinggs dapat terinbusns sesunl denges rescanaoyn
Kecjasama Pengawnann Inimrmal

Bewual Program Nega Penguessasn Tabunan (FEPT) Tahun 2026, belum ada rencana pelasansansyn di Triwulan 01 sehinges reslisssinya jugn belum ada ssmpal dengan Triwulas 11 Tabun 2026
Monitoring dan Evalussl Tindak Lanjul Hanll Pemerikssan BPK B dan Tindak Lanjut Hasll Pemeribnass AFIP

Armbhan pimpinan dan komlitmen (e deism molsksanskan aktivites pengawssan senusi dongan rencans yang telah disuson dalam Frogram Kerjs Pengawssan Tabunen (FEPT) Tabhus 2026 Triwulsn 01
Peayolesalon Hermglon Segurs/ Duerah

Araian pimpinan dan bomlitmen tim dulam sslaksansean aktivites progawssan senial drngsn rencans yang telah disasun dalsm Program Kerls Peogewesan Tahinsn (FRPT) Tahun 026
Peagawasan Dangan Tujuss Terienta

Armban pimpinan dan komlimen tism delom melaksanskan aictivites pragawssan sewial dengan macans yang telah divosun dalam Program Kerjs Peogawussn Tabunan [PEPT) Tahon 3026 Trieules 111

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pragswasas Riners Prmesintah Daeeak

Tidek ads fuktor penghambat yang kridal schingga prisksssaan Peagesasan Kinerjs Pamerintak Dasrah dapatl borjaten lancar
Feogawasan Keisngan Pemerintab Dasmh

Tidak sils faktor peaghambet yang krusisl sehinggs priaksanaan Peagrwsssn Hemsngan Pemerintah Desrah dapst barjalan lancer

Reriu Laparan Himserls

Tidak ada faktor peaghambat yang krusial ksrens peugswansn hersifat nutin setiap tahun das tidad sds perebohes regulas) evalossl 4 tabn 2036 sebinggs pelaksanaan evalussi AKIF dapat barjalan lincar
Rerin Laporan Kewangsn

Tidak ads faktor penghambat yang krusial sebinggs pelakbsazasn Reviu atos LHPD Tahun Anggoran 2038 telah terlaksann @i Trivulan | desgan lancar

Harjasama Peagewsnan laieraal

Tidak ats fukzar pamghambat Xarens wesaal Program Kerja Peagswaann Tabunan (PRPT) Takug 2000, Salum adu rencdans pelsoansannys df Triwalas 111
Menitoring dan Evalussd Tindak Lamjul Hasll Pemerikssan BFE BRI dan Tindak Lanjut Hasil Pewrrikssss APIF

Tidak ada faktor peaghembat yang krusial

Fezpelesaian kerugian megura/dasrah

Tistah sds faktor praghambat karens pads Triwilas 1 ol tdak sda reacans pemantasan peoyelrsalan krrugian segars,/desrul
Feaganwssan Dengan Tuosn Tertentu

Tidak ads falkitor proghambat yang hrusal sehinggs pelaksasaan proyelonggarass progawssan dengan tujuss tertents di Triwales [0 dapat becjalan dongas lnacar




0211056, 06.34 MONEY CAPAIAN INDIVIDL . TAHUN 2028 TRIWULAN J.NIP 1896121 72022032003
L REXCANA TINDAK LANJUT

im-muﬁmm
Malakaanaken prmgaessan kaarjs pads triwalan [V sersnl dengas roncans yang telah ditetapban

Peanguwasan Keusogan Pemeriniak Dierah
M lakisnakes pengawssin kinarjs pads (riwales IV sesual deages roncsns yang telah dibetapkan

Brviu Lapares Wiserjs
Thiak sds tindak lanjut Dreas target dalam Progmm Kerjs Pengeensan Tabunan [PEPFT) Takun 2036 telsh torssloaniian 100% di Triwoies I

Baviu Laporss Ersanges
Besnil Pragram Kerja Pengiesssn Tabsaan (FKPT) Tabun 2026 sudah tdek ads lagl rencens pelabsansin torkall revia leporan brusngun sehingge telah terseinsuiban 100 pelaksansannys & Triwulan 1

Herjanasmu Progawsnun [nternal
Besuni Program Ketja Pengswasse Tobonss (PHPT) Tehin 2026, rencani palaisssiannys adalah di Triwulss IV

Monltoring dan Evslusst Tindak Lanjut Wasil Femeriesaan BFK KD dan Tindak Lanjul Hasil Peoieribssan AFTF
Mwlahssnaken manitoring tindak lanjut hasl peagrwssan di triwulan berikntoys menpessalean kondisl reul jles memang dibatahkes menitoning stas tindek lanjut rebomendes] buail peuigesanss

Penyelessien Heruglon Negur ) Deerub
Mrldksanakens pomantsusn peayeiessian keruglan negere/deersh puods triwalan IV sesusl denges rescdns Fung Tolah ditetap ks

Pengewssan Dangss Tajnen Terteatu
‘Melanjstkes polakannsan peagnwasan dongan tufuan tertentu yang telah menjedi target dalam Program Kerjs Pengarwasen Tolmnan (PEPT] Tshun 3026 di Triwulan TV

Wanaglti, 01 Oktober 2026
Austitor Akli Pertams

AJENG WULAN HAFBARL B.AE
1995121 TIEII0II00T




MONITORING DAN EVALUAR] KINERJA INDIVIDU PFEGAWAL

Hama Pejabat yang melaporkan Capaias Kinerjs

Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melabukan Money

Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2026

1 BE.EKD KRISTIYANTO 8.1P
t Auditor Ahll Madys

: MARDIANTD, SE

t INBPFERTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Banaran Heglatan Indiksior
iy Ko | Sasaran Kinetja | lndikater Kimesja | Satwan |T78°t :ﬂ'“’" Resbisasi %)
Terlakssnonys Laporan 1  |Tersusunmys [Mumlsh Laporan Laporaa 1 1 10:0.00
|Peagawasan Hinsrja Penghwanan porin Pengawnean (Haail Pergiwisan
Pemerintah Dasrah nerja Pemerintah Pemerintah Pomerintah
ral yang
s
Terinksannnyn Jumish Laporan 2 [Torsusunnys Jumilsh Laporan Laporan v a 100.00
Reviu Laporan Haxil Reviu Laporan poran Reviu AKIF yang
Kinerja poran Kinerja uswn
Terlaksananya Jumlah Laporan 3 rEUSURAYTE Wumilsh Laporan Laporan 3 3 100,00
Pengawnsan Desa Pengawassm Pengswasan (Hasll Pengawasan
%] |Dean yung Disusun
Terlaksananyn KEerja 4 ersusuRnY |dumlab Leporan Laporan 1] ] .00
|Bama Pengewnsan |[Hesepakstan Telanh Hasll Telash Intern
Internal ngawasan Internal tern Antar Bidang (Antar Tim yang
Terbentuk D susun
Terlaksananys miah Dokumen 5 gt.:' Jumish Dokumen Dokuwman 9 9 100.00
Monitoring dan Hanil Monitoring kumen Hasll Monitoring
Evaluasi Tindak Evaluasl Tindak Tindak |Tindak Lasnjut
Lanjut Hauil Hasil Rekomendasi [Hekomendasl Haall
Pemeriksaan BFE BRI BFK RI sil Pengawasan  (Pengewasan yang
dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Disusun
|Hanll Pemerikanan Pemeriksann
|AFIP APTP
Terlakssnanyn Jumlah Laporan & [Tersmsunays [Jumilah Laporan Laporan L7 18 4,12
|Pesgawasan Dengan (Hazil Pengawasan Peagawasan (Hasil Pengawasan
Tujuan Tertento |:m Tujusn ngan Tujuan Drengan Tujuan
Tertentu (Tertanta Tertentn yang
Disusun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Hinerjs Pemeriztah Daerah
plmplaan dan komitman tim dalam melaksanakan aktivitas pengawisan sesial dengan rencans yang telah disusin dalam Program Herje Pengawasan Tahonan
Triwulan [l Tahun 2026, serta koordinssl dengan Perangkat Desrah yang menjadi cbyek peagawasan.

Laparan Kinerja

pimpiran dan komitmen tim dalam melaksanakas aktivites peagnwasan sesunl dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tabunan
Triwulan [I Tahun 3026, sshingga mrget sudab terpenubi pada Triwulan sebelumnya.

Pengawusan Desa

pimpinan dan komitmen tim dalam meolaksanakan aktiviias pengnwasan desa sesual dengan rencans yang telah disusun dalam Program Herja Pongawaaan
(FEPT) Triwulan [l Tahen 2036 seria koordinasl dengan Desa yang manjadl sbyek pengawasan.

Intern Antar Bidang

dengan Program Karjs Pengawssan Tahunan (FEPT) Tahun 3026, belum sds rencans pelahssnaannys di Triwulss 111 sehingga tidak ada realisasi d) Triwalan 0
2026,

pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan monitoring Tindak Lanjut atas Rekomendasi Hasll Pengawasan sesual dengan rencans yang telah disusun
dalnm Program Kerja Penganwasan Tabunan (PEPT) Tabun 2026.

Dengan Tujuan Tertentu

pimpiean dan komitmen tim dalam melaksanakan Pengnwasan sesual dengns rencans yang telah disusun dalam Program Kers Peogawassan Tahunan (PRPT)
un I036.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Kinerjs Pemerintah Daerak
Belum tersedianys dokumen darl obyek peogawsann yang dibutuhlkan pads ssat pangawasan, sehingge dipetiukan waktu untuk mempersisphan dokumennys terlohih
sedangkan informasi peagawasan sudak disampaikan alel APIP scbelum dimulainyn peogawasan,

Laperan Kinecja

aila fakter peaghambat yang kouslal karess pengawasan bersifat rutls setiap tahun dan tidak ads perobahan regulssi evalussl dl Tahus 2026 seblnggn svaluns

dapat dilaksankan sesuni dengan PEPT Triwulan I Tabun 2026.
Pengawasan Desa
Pelaksanain pengawasan dess meragalami penuadaan sehingga masih Lterdapat sejumlah peangisan yang belam terselesalkan. Kondisl tersebut terotama dischabkan oleh
PELUEARAT.
Telaah Intern Antar Bidany
Tidak ada fakter penghembat, karena tidak ada rencana pelaksansan keglatan berdasarkan Program Kerja Pengawasan Tabunas [PEPT) Triwulan I Tabun 20326,
Monitaring Tindak Lanjut Rekomendasi Haall Pengawasan
(Tidak ada fhiter peaghambat, sehinggs target tindak lanjot atas rekomendasi hasil pengewasan sudal biss dipenohi pada Triwulan 111 Tabun 2026,
(Panawasan Deagan Tujuan Terteatu

Tidok ads fakior peaghambat yang krusial. namun sdanys prrubaban regulasi dan pedoman MCSP yang menyebablkan Reviu RKA dan Reviu HPB dihapus, sehlnggs perlu
diginti dengan peogawnsan lainnya yang akan dilaksanakan di Triwulas IV Tahun 2026,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

6 Kinerja Pemerintah Dacral
penyelesalan laporan Pengawasan Hinerjs, karens dokumen yang dibutubkan dalam pengawanan sudsh tersedis.

|Revin Laparan Kinerjs
Target dapat selesai 100% di Triwulan Ul Tahun 3026,

Pengawasan Desa
Percepatan penyslesaian laperan Pongawasan Dess dan melanjutkan pelaksansan Peagawssan Desa pads Pomarintah Doss lalnnys sebagaimans yang menjadi target

(dalam Progrum Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tabun 2026

(Telanh [otern Antar Bidang
\Felakaanaan kegistan telaak ntern antar tim sesnsi jadwal kegintan yang tercantum pads Program Kerja Fengawasas Tahunan (PEPT) Tehua 2036, yritu pada Triwulas

e IV Taban 3026,

onitoring Tindak Lanjot Rekomendasi Hanil Pengawasan
dapat selosni 100% di Triwulan 11 Tabun 2028, serta totap melakssnalan monitoring tindak lnpjut rekomendasi hssll peagawasan di Triwulan berikutnys
menyesuaiban kondisi real.

ngawasan Dengan Tujuan Terteatu
lanjutiean palaksanasn pengewnsan dengan tujusn tertentu yang telah menjadi target dalam Program Kerjs Pengewasan Tabunan (PEPT) Tahun 2026 di Triwulan IV.

Wonogii, 08 Oktoabar 2026

Auditor Ahll Madys

E.EKD KRISTIYANTO,.6.IF
196707211990031008
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Nams Pejabat yang malsporkan Capalas Kinsrja

Jabaten Pelapor

Hama Pimpinan yung Mclakukan Mooev
Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2026

MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDHVIDU FEGAWAL

1 JARDD MALADI GUNAWAN, AN

¢+ Auditar Penyelia
i MARDIANTO, S8E
: INSPFERTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

o e Indlkstor
. Sassran Kinerja | Indikstor Kinegs | Satuas | %° :""1" Realisasl () Keterangan
(Terlaknananys Jumlah Laporan u:-- Jumiah Laporan Laporan 1 i 100,00
Pengawasan Kinerjs |[Hasil Pengawasan Pengawasan
Pomearintah Dasrah |Kinerja Pamerintah l:hm:l- mmmh ria Pamerintah
Danrah yang
Terdaksananys Jumlsh Laporan Tersusunnys umlah Laporan Laporan ] L] 100.00
Reviu Lapomn |ﬂl.l.l1 Roviu Laporman Laporsn Reviu AKIP yang
Kisesja Laporan Kineria
|T-1-i—.-|u Jumlah Laporan Tersusunoya Laporan Laporan 3 3 100,00
Peagawisan Deas |B.uil Penguwasan Llpmn Penjawssan Pengawasss
Dean yang Disusun
Terlakssannya Kerja |Jamlah Termusunnys umlah Laporan Laparan o o 0.00
[II— Prongnwasan |ln-epﬂntm Laporan Telaah Telaah [ntern
Internal Pengewasan Internsl intern Amtsr Bldang Tim yang
yang Terbentuk
Terlaksananya Jumish Dokumen Tersusnnnys umliah Dokumen Dokumen o 9 100.00
Monltoring dan Hasil Monitering Dakumen Monltoring
Tindalk dan Evaluasi Tindsk Monitoring Tindak Lanjut
Lanjut Faail Lanjut Hasil Lanjut Relomendas mendasi Hasil
Pomeriksasn BFK Bl |Pemerikssan BPK Rl Hanil Peoguwassn Fenguwasan yang
dan Tindak Lanjut [dan Tindak Lagjut
Hanll Pemeriksnan |Hasll Pemeriksaan
APIP |AFIP
Terlakssnanya |[Jumish Laporan Tefsusinnys amlak Laporan Laporan 17 16 94.12
Pengawsaan Deagan |[Haall Pengewasan Laporan Pengawasan Pengawanan
Tujuan Tertemtu h-m- Tujunn Dengan Tujuan Tujusn
I Tartentu Tertenlu ertentu yang




B. FAKTOR PENDUKUNG

Pangawasan Hinerja Pamerintah Dacrah
|Arahan pimplosn dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivilas pengawisan sesial dengan refcana yang telah disusun dalam Program Eerjs Pengawasan Tahunan
FEPT) Triwulan [ Tahun 2026, serta koordinesi dengan Perangkst Dasrah yang menjadi obyak pengawasan.

Revie Laporss Kinerja
|Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam molakssnakan akiivitas peagawasan sosusl deagan rescana yang telah disusun dalam Program Kerjs Pengawasan Tabunan

PEPT) Triwulan [ Tahun 2026, sehinggs target sudab terpenubi pada Triwulan sebelumnys.
(Frogawasan Desu
iArshan pimpinan dan komitmen tim dalam molakesasakan aktivitas pengawsann desa sesunl dengan rencana yang telah disusus dalam Program Kerjas Pengawasan
Telaeh [ntern Antar Bidang
{Sesual dengan Program Kerjs Peogawasan Tahunan (FKFT) Tabun 2036, belum sds rencans palaksanasnnys di Triwulan 1 sehinggs tidak ads realians! ¢i Triwolan 00
Tahun 2026,

pimpinan dan komitmen tim dalam melsksanakan monitoring Tindak Lanjut atas Rekomendas] Fasil Pengawasan sesusi dengan rencans yang telah disusun

Program Herja Peagawasan Tahunan (PEFT) Tehun 3026,

Dengan Tujuan Tertenta

plmploan dan kamitmen tim dalam melaksanakan Penguwssan sesnsl dengan rencans yang telah disusun dalam Program Herja Peogawassn Tahunan [PEPT)

Tahun 2026,

C.FAKTOR PENGHAMBAT

Kinerjs Pemerintah Dasrah
Belum tersedianys dokumen dari obyek pesgawsans yang dibotehkan pads ssat pengawasan, sehinggns diperinkan wuktu sotuk memperslapksn dokumennya teslabih
, sedangkan informuesi peogawasan sudab disampeikan oleh APIF scbelum dimalsinyn progewasan.

Laporan Kinerja
ada fakior peaghambat yang krusial kareas peagswasan bersifat sutin setiap tabun dan tidak ads perubahan regulasl evaloasi dl Tahus 20268 schinggs evalunsl

dapat dilaksankan semuai dengan PEPT Triwalan 11 Tahun 2026.

FPengawasan Dean

Pelaksanaan peagawnsss desa mengelaeml penpadasn sehinggs masih terdapat sejumish peavgassn yang belom terselesalican, Eondisl terscbut terutama dischabhan oleh
penugisan mandator lalnnys & lusr perencansan PEPT, sehinggs kapasitas wakitu dan sumber days tim pengewusan harus disesualbas deagan pricritas
PETUEREAD.

‘claah Interm Antar Bldang
ads fnktor penghambat, karena tidak ads rencana pelaksansan keglatan berdasarkan Program Kerja Pengawasan Tabunan (PEPT) Triwulan 1 Tabug 2026,

Itoring Tindak Lanjul Rekomendasl Hasll Pengawasan
ada fakter penghambat, schingga target tindak Ianjut atas rekomendasi hasil pengawanan swdah bisa dipenohi pada Triwalan M Tahun 3026,

Dengan Tujuan Turtentu
ada fakior peaghambat yang krusial, namun sdanys perubaban regulael dan pedoman MCSP yang meayebablas Revia REA dan Reviu HPS dihepus, sehingga perlu
t deagan pengawssan lalnays yang akan dilaksanskan & Triwulas IV Tabun 2026,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

F.-p-_mmm
Parcepatan penyelesalsn laporan Pengawasan Kinerjs, karena dokumen yang dibutuhkan dalem peagaswasan sudsh tersedia,

|Raviu Laporan Kinerja
Target dupat selesal 100% di Triwulan [T Tahun 2026,

{Peangawanan Deda

Percepatan peayelesalan laporan Peongawssan Desa dan malanjutkan pelaizanaan Peagawasen Dess pads Pemerintah Doss lwinnys scbagaimana yang meojedi target
dalnm Program Herja Pengaeasan Tahunen (PEFPT| Tahun 30236

(Talaah [ntern Antar Bidang

thi-_hﬁu:uumi intern antar tim sesual jadwal kegiatan yang teroantum pada PFrogram Herja Pengowssan Tahunan (FEPT) Tahun 3026, yaitu pads Triwulan
IV Tahun 2036,

Monitoring Tindak Lanjat Rekomsndasi Hasll Pengswasan
arget dapat selesal 100°% di Triwulan 11 Tahun 2026, serta ieiap melaksanakan moaitoring tindak lanjut rekomendas) hasll peagewasaa di Triwulan berikatoys
menyesusikan kondisl real.

Dengan Tujuan Tertentu
lanjuthan pelaksansan pengowasan dengan tufusn tertentn yang telah menjedi torget dalam Program Kerja Pengawessan Tahunan (FEPT) Tahun 2036 di Triwulan IV.

Wanagirl, 05 Okisber 2026

Aunditor Fenyuelia

GURAWAN, A.Md
11011003
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MONITORING DAN EVALUARI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2036

Mama Pejabat yang melaparkan Capuian Kinerjn | PAMELA DEVI CAHYARINI, 8.Ak.

Jabatin Pelapor : Amditer Akll Pertams
Nama Pimpinan yang Melakuksn Monew : MARDIANTO, SE
Jahatan Pimpinan Palapor i INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Bamarnn Keglatan
No indikator
Ne Basaran Hinerjn Indikator Kineja Satuan ‘lll!la Realisani ™) Ketarangan
1 [Terlaksananya Jumlal Laporan 1 [Tersusunsys Jamiah Laporan Laporan i 1 100,00
Pengawasan Hinerja Pangawasan Pengawssan Pengawasan
Pemeriniah Dasrah |Kinarjs Pemerintah Pemarintah [Kinerjs Pemerintah
Fang
LER 1
1  [Terlaksananys Jumlah Laporan 2 Laporan Laporan 9 9 104000
Reviu Laporan Reviu Laporan Revin AKIP yang
Hinerja ran Kinerjs
3 Laporan 3  |Tersusunsys Laparan Laparan 3 3 10000
Pesgawnsan Deds Pengawisan |Laporan Pengawasan Pengawasan
Dean yang Disusun
4  Terlaksananyn Kesja 4 |Tersusunmys umiah Laparan Laparan o a 0.00
Sama Peaguwasan Laporan Telank Telaah Intera
internal Interaal Intern Antsr Bidang f Tim yang
Terbentuk
§ [Terlakzsananys Dokumen 5 [Tersusunmyn umiah Dokumen Dokumen 9 9 106000
Monitoring dan Monitoring Doluwmen Monitering
Evaluus] Tindak Evalussl Tindak Monitoring Tindak Lanjut
Lanjut Hasll ut Hasil Lanjut Rekomendusd Haall
Pemerikzasn BFK RI eriknnan BFEK Rl Hanil Pengawnzan YREE
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Haell Pemeriksasn Pomeriksann
APIP APIP
& |Terlaksananys Jumlsh Laporan & |Tersusunmys umlah Laporan Laparan i7 16 94,13
Iwmw Laporan Peogawnsan Pengawssnn
Tujuan Tertentu Tujuan Dengan Tujuan Tojuan
Tartentu Terteatu ertentu yang




B. FAKTOR PENDUKUNG

Kinerjs Pemerintal Dasrak
plmpinan dan komitmen tim dalam melaksanaksn aktivitss peagewasan sesur! dengan rencana yang telab disusiun dalam Program Kerjs Pengswasan Tahunan
Triwulan I Tahon J026, serta koordinssi dengan Perangkat Dasrah yang menfadi abyek pengawasan.

Laporas Hines)s
plmpinan dan komitmen tim dalam melaksanaksn aktivitas peagowasan sesual dengun rencuns yung telah divosun dalam Program Kerjs Pengawnsan Tabunan

PEFT) Triwulan [I Tahun 2026, seshinggs target sudah terpenuhi pada Triwulan sebalumnys.

Pengewasan Desa

Arnhan pimpizan dan komitmen tim dalam melaksanaken aktivilas pengawasan dens sesual dengan rencana yang telah disusun dalam Program Herjs Peogawasan
Tahunan {PEPFT] Triwnlan 11 Tohun 3036 serta koordinesl dengan Dess yang manjadi ebyek pengawasan.

Telnah Intern Anter Bidang

|Besual dengan Program Kerjs Fengawssan Tahunen (FEFT] Tabun 3026, belum sda rescans palaksansannys di Triwulan 117 sehinggs tidak ads realinasi di Triwulan 111
Tahun 20286,

|Manitordag Tindak Lanjut Rekomendssl Hasll Pengiwanan

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaknanakan monitoring Tindak Lanjut atas Rekomendasi Hasll Pengawanan sesusl dengan rencans yung telsh disusun
dalam Program Kerja Peagawasan Tabunan (PEPT) Tahun 2026,

{Pengmwnsan Dengnn Tujuan Tertentu

Arahian plimpinan dan kemitmen tim dalam melaksanakan Pengowasan sosusl dengan rencana yang telah disusun delam Program Merla Pengawasan Tahunen (FEKPT)
Tahun 2026,

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerjla Pemerintah Daerabh
Belum tervedizoyn dokumen dard obyek peogneasan yung dibutubkan pads sast pengawasan, sehinggs diperiuhon waktu untuk mempersisphan dokumennys tedleblh
sedangkan informasi pengawasan sudah disampaikan oleh APIP sebelum dimulainys pengewsssn.

Revia Laporan Kinerja
Tidak ada faktor penghambat yang kruslal karena peagawasan berailal mtin setiap tabun dan tidak ads perubahan regulasi evalussl 4l Tabun 2028 schinggs rvaluns

dapat dilsksankan sesuai dengan PEFT Triwulan [T Tahun 2026.

Degnn
Pelakssnann peaguwasan desa mengalaml penundass schingga masih terdapat sejumiah penugasan yang bolum terselesnikan, KEondisi tersebut terutama disebablkan oleh
pemugisan mandstori lainnys di luar perencanaan PFIPT, sekinggs kapasitas waktu dan sumber days tim pengewnssn haros disesualksn dengan prioritas

pEngasAn.

Telaah latern Antar Bldang
Tidak ada faktor peoghambat, karens tidak ads rencana pelaksansan keglatan berdasarkan Program Kerja Pengawasen Tubunan (PEPT) Triwulan (11 Tabun 3026,

{Menitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengrwasan
Tidak sds fuktor penghambet, sehinggs target tindek lanjut atas rekomendasi hasil peagewasan sudah bisa dipenuhi pads Triwulan [0 Tahun 20246,

(Pengawasan Dengan Tujuan Terteatw
Tidak ada fakior penghambat yang krusial, namun sdanys perubaban regulasi dan pedoman MCBP yang menyebablhan Revia REA dan Reviu HPS dihapus, sehinggs pariu

WmmmeMﬁﬂhﬂuwmm




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Kigarjs Pemerintah Daerah
penyelessian laporan Pengawanan Kinerfa, karens dokumen yang dibutubkan dalam pengawasan sudah tersedia.

Rzviu Laporan Kinerja
arget dapat selesal 100% di Triwnlan I1 Tehun 20346,

g krgintan telash intern antar tim sesuai jadwal kegintan yang tercantum pada Program Kerjs Pengawasnn Tahunas [PKPT] Tahun 2026, yaitu pads Triwulan

Tindak Lanjut Rekomendanl Hasil Pengawasan
dapat selesai 100% di Triwolan Il Tabus 2026, serta tetap melakianakan moaitoring tindsk lanjut rekomendusl haall pengawasan di Triwulan berikotoya
menyFesuainn kondiai real.

Dengsn Tujuan Tertentu
polaksanasn pengawasan dengan tufusn tertentn yang telah menjadi target dalam Pregram Kerjs Pengewssan Tahunan [FEPT] Tahun 2026 di Triwwian IV,

Wonogiri, 05 Oktober 2026
Anditor Ahli Pertama
:_’}w-:a/
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& E-SAKIF | Fektnss Setme Akt S instess Pessire P Pamerinlah Kabupatan Wonogin & v 14 2004
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MONITORING DAN EVALUAEI KINERJA INDIVIDU PEGAWAIL

Nama Pelabat yeng melaporkss Capales Kinerja

Jabatan Pelapor

Namas Pimpinas yang Melakukan Money
Jabutan Pimpinen Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

TAHUN 3026

¢ FARIDA IBM1 THI HMAPRARI, 8.H.

: PPUPD Akl Pertams

| MARDIANTO, &8
i INSPFEKTUR

Ne fasarsn Keglatan tndikaior
Maen Wo | Sasaram Kimerja | Indikstor Kinegs | Satuan | TRt :M“ Realisasi ) Ketarsngan
1 [Terlaksananys Mumlsh Laporan 1 |Tersssunsya (Mumiab Laporan Laporzn 1 1 105000
Pengawssan Minesja Pengawasin Laporan Pengawasan |Has{l Pengawasan
Pamerintab Dasrab nerjs Pemerintah Hinerja Pemerintah |Kinerjs Pemerintah
Danrah |Deerah yang
Disusun
2 |[Teriaksananya Laporan 2  |Torsusunnys Jumlah Laporan Laporan 9 9 100,00
Reviu Laporan Rewla Laporan Laporan Revia Evaloasi AKIP yang
Hinerja [Laporan Kinerja disusun
3 [Terlaksananya Laporan 3 |Tersssunsya Mamlah Laporan Laporan 3 3 100.00
Pengawasan Desa Pengawasan Laporan Pongawasan Hasil Pengawasan
Deas Duesa Dean yang Heusun
4 |Terlalsananys Kerja 4 |Tersusumnya Wumiah Laporan Laporan o [+] 0.00
Sama Pengreusen Telaak Heull Telank Intern
Internal Fangswasan Internal tern Antar Bidang |Aatar Tim yang
Terbentuk DHsusun
f [Terlakssnanys Dakuman 5 |[Tersusuanya Jumlsh Dokumen Dokumen w 9 100.0:0
Monitoring dan Monitoring kumen Hazll Manltoring
Evaluasl Tindak Evaluasl Tindak onltoring Tindak (Tindak Lanjut
Lanjut Hasll Hasil Rekomendas] (Hekomendasl Fasil
Pemeriksasn BFE Rl BPFE RI Pengawasan |Pengawasan yang
dan Tisdak Lanjut Tindak Lanjut |Mansun
|Hasll Pemarikannn wfl Pemeriksann
APLP APIP
6 |[Terlakssianys Mumlah Laporan & |[Tersusunsys [amlah Laporas Laporan 17 18 04.13
Peagawasan Dengai all Pengawazan poran Pengewisan Peogawasan
‘Tujusn Tertentu ngan Tujunn Dengan Tujusn Dangan Tujuan
Tertentu Tartantn yang




B. FAKTOR PENDUKUNG

Higarjs Pemerintah Dasrah
plmplisn dan kemirmen tim dalem melsksanskan aktivites peogawasan sesusl dengan rencanas yang telah disssus delam Program Kerja Peagawaean Tahuman
FEFT)] Triwulsn [T Taban 2026, serta koordinss]l dengan Peranghst Dasmh yang menjadi obyek pengawasan.

Reviu Laporan Kinscja
pimpinan dan komitmeon tim dalam melaksanakan aktivitas pengnwsann sesual dengan rencans yang telah disusun delem Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PEKPT) Triwulan [1 Tahus 2028, schingga target sudah terpenubl pada Triwulin sebelomnya.

Peagawasan Dean
Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakas aktivites peagawasan doss sesual deagen rencans yang telah disusun dalam Program Kerjs Pengawasan
Tahunan (PKPT) Triwulan Il Tahun 2026 serta koordinusd dengan Dens yang manjadi obyek progewasan.

Telaah Intern Antar Bidang

|Ssruni dengan Program Kerja Pengawssan Tabonan (FEPT] Takun 2026, belum ada rencans paiaksansannys i Triwulan I1 sohinggs tidak ads realisasl di Triwulan I
Tahun 2026,

Monltoring Tisdak Lanjat Rekomendasi Hasll Pengewasan

Armhan plmpisan dan komitmen tim dalam melaksanakan monitoring Tindak Lanjut atas Rekomendasl Hagil Pengawssan sesual dengan rencana yang telah disusun
(dslam Program Kerja Pengawasan Tabunan (FEKFT) Tahun 2026,

FPengewesan Dengan Tujuan Tertentu

Ambhan plmpisan dan komitmen thm dalam melaksanakan Pengawasan sesual dengan rencans yang telah disnsun dalem Program Kerja Pengawasan Tahunan [FEPFT)
Takun 2026.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Kinerja Pemerintah Daerah
tersedisnys dokumes dard obyek peagawasan yang dibstuhkan pads sant pengawasan, sehingss diperloken wakty untuk memperdaphss dokumennyn tsslebih
sedanghan informasi pengawssan smudah disampeikan oleh APTP sebelum dimulainys pengawasan.

u Laporan Kinerja
ada faktor penghambst yang krusial karena penguwasun bersifat rutin setiap tahun dun tidek sds perubaban regulusl evalonsd di Tahun 2026 sehinggs evaluasi
dapat dilaksanknn sesuai deagan FEPT Triwulan [ Tahun 2026,

Dena

pengawasan desa mengalaml penuadasn schinggs masih terdapat sejumish peangasan yang belum terselesaikan. Hondisl tersebut terutama disebabkan oleh
yau penugusan mandstor] lalnays di luar perencansan FEPT, sehinggs kapasitos sakiu dan sumber days tim pengewesan harus disesuslban dengan priositas

Telamh [ntern Antar Bidang
Tidak ads faktor penghambat, karens tidak ads rencens peluksanssn keglatan berdasarkan Program Kerja Pengowasan Tuhunsn (PEPT) Triwalan [ Tahun 2026.

|Monltering Tindak Lanjut Rehomendusl Hasll Pengewasan
Tiduk sda faktor penghambst, sehinggs targst tindak lanjut stas rekomendasi hasil pengewnsan sudah bisa dipenuhi pads Triwalan [0 Tahun 3026

|Pengewasan Dengan Tujuan Terteatu
(Tidak ads falktor peaghambat yang krualal, namun sdanys perubaban regulasl dan pedoman MCSP yang mesyebabian Revio HEA dan Reviu HPS dihapus, sehinggn perin
digantl dengas peagawssan lainnys yang akan dilaksanakan dl Triwulss IV Tahun 2004,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Hinsrjs Pemerintah Dasmb
tan penyelesalan laperan Pengawasan Kiserja, karena dokumen yang dibutuhkan dalam pengawasan sudah tersedia.

Laporus Kiners
dapat selesal 100% di Triwulan [ Tahun 2036,

Desd
tan peayelesaisn laporan Pengawasan Dess dan melanjutkan pelaksanaan Pengowasan Dess pads Pemeriatah Dosa lwinnys sebaguimans yang menjadi target
Program Kerjs Pengawasan Tabunan (PAPT] Tahun 2026

Telaah Intern Anter Bidang

kegiatan teiaah intern antar tim sesuai jadwal kegintan yang tercantum pads Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026, yaitu pada Triwoian
IV Tahun 2026,

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Haail Pengawanan
dapat salesal 100% di Triwulan 111 Tehus 2026, serta tetap melakianakas monltoring tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan di Triwulan beributnys
kondial real.

Dengan Tujuan Tertentu
Melagjutkan pelaksansen peagewasan dengan tujusn tertentu yang tolah menjedi target dalam Program Kerja Pengawssan Tahunan (PEPT) Tahun 2026 di Triwalan 1V,

P :7-‘1% Wenogirl, 05 Oktober 2026

PPUPD Alll Pertama

MARD D, 8 FARIDA I8M1 TRI HAPEBARI, 5.1.
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MONITORING DAN EVALUASI HINERJA INDIVIDU FEGAWAL

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerjn

Jabatan Pelapor
Hama Pimpinan yang Melakukan Monew
Jubatan Pimpinan Pelapor

TAHUN J026

1 ALF] FAJRIAN MUKTI, B.H.
1 Anditer Abll Pertama

1 MARDIANTO, SE

1 INSFEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Sasaran Kegintan Indikator
Msonn Sasernn Kinecjs | Indikstor Kinerjs | Setuas T"‘“:“""“" Reatisasi (W | Keterangan
Jemlah Laporn Tersusunays Jﬂh‘hhpﬁm Laparan i 1 100,00
s s
Danrah |Hinerjs Pemarintah Kinerja Pemerintah
|Dmerah yang
Terlaksananys Jumiah Laporan [Tersusunnyn Laporan @ ] 100.00
I Laparan Hanil Reviu Laporan Laporan Revin mm
ll.ﬂl;] [Laporan Hinerjs
ITersusunaya WJumlah Laporan Laporan 3 3 100.00
Eluq;:-—nlh— h:up-m Laporan Pengawasan |Hasil Peagawasan
Dedn |Desa yang Distsuan
Tﬁhhuﬂrnlnj- Termusannyn Jumlah Laparan Laporan a a 0.00
L.mhpw-m Telaah Intern
Internal Antar Bidang Tim yang
[Fang Terbantuk
Terfaksananys Famlsh Dekumen Tersnsunoys umlah Dokumen Dakumen ] 2 100.00
toring dam |Hanil Monitoring Dokumen Monitoring
Tindak |dan Evaluasi Tindak Monitoring Tindak Lanjut
t Hasil ILanjut Hasdl Rekomendani |Rekomendasl Hasil
FPemerikaaan APK Rl (Pemeriksann BPK RI Hanil Pengswanssn Pengnwasan yang
Tindsk Lanjut |dan Tindek Lanjut
Pemeriknann |Hasil Pemeriksann
APTP |AFIP
Terlaksananya Mumlah Laporan Tersusunnya umlah Laporsn Laparsn 17 18 54,12
Dengan (Hasll Pengawasan Laporsn Pengawasan Pengawusan
Tujuan Tertentu |Dengun Tujuan Dengan Tujusn Tujusn
[ Tertentu Tertsntu ‘erients yang
Fiwaaun




B. FAKTOR PENDUKUNG

wasan Mlnerja Pemeriatal Dasrah

pimpinan dan kemitmen tim dalam melaksanakan aktivitss peagawasan seaual dengan rencans yang telah disusus dalam Program Kerja Pengawssen Tabhunan
Triwulan [ Tabun 2036, serts koordinssi dengan Perangkat Danrah yang menjadi obyeh pengawaaan,

u Laparan Kinerjs
plmpinan dan komitmen tim dalam melsksanakes aktivitas peagewasan sesual dengus rencana yang telsh disusun dalam Program Kerjn Pengawasan Tahopman
Triwulan [1 Tahus 2026, sehingga target sudah terpenubi pada Triwulan sebolumnyn.

Dena
pimpizan dan komitmen tim dalam melakssnakas aktivitas pangawasan dess sesual dengan rencans yang telah diausus dalam Program Kerjs Pengawasan
{PHPT| Triwulan IIl Tohen 2036 serta koordinusl dengan Desa yang manjedl obyek peagawasan.

Intern Antar Bidang

dengan Frogram Kerjs Pengawssan Tahunan (PRPT] Tahun 3026, belum sda rencans pelaksansannys di Triwulan 101 sehingga tidak ads realisasi di Triwalan 1
plirl-%

Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan
pimpinan dan komitmen tim dalam melaknanalan monitoring Tindak Lanjuf atas Rekomendasl Hasll Pengawasan sesual dengan rencans yang telah disusun
Program Kerja Peagawasan Tahunas [PEPT) Tahun 2026,

Pengawnsan Dengas Tujuan Terteatu
pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan Penguwnsan sesusi dengan roncans yang telah disusun dalam Program Herjs Peagawasan Tahunan (FEIFT)
216,

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Petigawasan Hiserja Pemerintab Dagrak
Belum tersedianys dokumen darl obyek pengeensan yang dibutuhkan pads sast peagiwasan, sehinggs diperinkan wakty untuk mempermiapkan dokumsanys teslablh
sedangian informasi pengawesan sudah disampaikan oleh APIP sebelom dimulsinys pengewasan.
Laporan Kinerja
ads faktor peaghambat yang kruslal karena pengawasan beruifnt rutin setlap tabun dan tidak ads perubahan regulasl evaloasl 4l Tabun 2028 sehlnggs evalunsi
dapat dilsksankan sesusi dengan PEPT Triwulan I Tahun 2026.
Dena
Pelaksanunn peagawsasn dess mengulami penuadues schinggs masih terdapat sejumlah praugesan yang belum terselesaikan, Kondisi tersebut terutama discbabkan oleh
pentgasan mandator lainsys di luar pefencassan PHPT, sehinggs kspasitas waktu dan stmber doys tim péngawasan harus disessaikan dengan prioritas
penugasan.
(Telaah lotern Antar Bldang
Tidak adas fakior penghambat, karens tidak sda rencans peluksansan kegiatan berdasarkan Program Herja Pengswasan Tabhunan (PEPT] Triwulan 111 Tabun 2026,
{Monitoring Tindak Lanjut Rekomendssi Hasil Pengewasan
Tidak wds faktor peoghambat, sehingga target tindak lanjut atas rekomendasi hasll peogewasan sudah bisa dipenuhl pads Triwnlan 11 Tahun 2026
|Pengawasan Dengas Tujuun Tertestu

Tidak sda fakior penghambat yang krusial, namun adanys perubaban regulasi dan pedoman MCSP yang menyebabkar Roviu AHA dan Beviu HPS dihapus, sohinggs periu
idiganti dengan pengawasan lainaya yang akan diluksanakan di Trivulan IV Tahun 2026,




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Kinerjs Pemarintah Dasah
roepatan peayelesalan lnporan Pengawasan Kinerja, karens dokumen yang dibutubkan dalam pengewasan sudah tersedia.

{Reviu Laporan Kinerja
Target dapat selesal 100% di Triwulan 11 Tehun 3026,

ngawasan Dess
E—MHmnhmmm“mmmMpﬁmmmmmmnmw
Program Herja Pengawasan Tabhunan (PEPT| Tahua 2026

Telaah Intern Anter Bidang

memmmmm:mmmmmmmmmmmmrmmu,mm,mm

Monitoring Tindak Lanjut Rehomendsal Hasll Pengawasan
dapat sslesal 100% i Triwulaa 1] Talma 2026, serta totap molakssnakan monitering tindak laajut rekomendasl hasil pengawasan di Triwulan berikutnya
kondisl real.

asan Dengan Tujuan Terteotu
n palaisanasn pengawasan dengen tujusn tertents yang telah menjedi target dalam Program Kerja Pengewassn Tahunan (FEPT) Tabun 2026 di Triwulan IV,
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

TAHUN 2026

RINI SETYA HASTUTI, A.Md

Jabatan Pelapor : Pranata Komputer Mahir
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A, LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerja
No Sasaren Hegiatan Indikat
Atasan Target Triwulan
Sesaran Kinerja Indikator Kinerja Batuan 3 ) Keterangan
1 [IKM Inspektomt Jumiah Tersusunnye Laporan Jumlah Laporan Laparan 2 10000
Koordinasl, Keglatan Unit Keglatan UPG
Monitorng dan Pengendalinn
Evalunsi serin Chrutifihusl
Verifikasi Penoegnhan
[dan Pemberuntasan
Karupal
2 |IKM Inspekiorat Jumlah Dokumen Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Aset | Laporan 2 100,00
Pengamanan Harang Administrosi Barang
Milik Dacrah SKi'D Milik Dacrah SKPMD
Tersusunnyn Laporan (Jumilsh Laporan Laporan 1 100,00
Pemeliharann Barang | Pemeliharnan Barang
Milik Dasrah SKPD Milik Doerah SKPD
Ternuslfifvi Jumlah Doltumen Dolumen 4 100.00
Dokumen Pengamanan Barang
Pengamunan Barang  [Milik Dasrah SKPD
Milik Darrah SKPD
5 (KM Inspektorat Jumlah Paleet Tersediamm Jumlah Palet Paliet 1 100,00
Komponen Instalnai Komponen Inmalosi  |Komponen Instalnsi
Listrik/Pencrangan Listrik/ Penerangan | Listrik/Pencrangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disedinkan ____|yang Disediakan B
& |IKM Inapektorat Jumlah Paleet Tersediunya Peralatan Jumlsh Paleet Paleet 1 100.00
Peralatan dan dan Perlenghknpan Peralatan dan
Perlenglkapan Kantor Kanlor Perlengkapan Kuntor
jyang Dinedinkan yung Disedinkan
7 KM laspektorat Jumlah Kendarban Tersedinnya Jasa Jumlah kendarnan Unit 4 125.00
Dinas Operasional Pemeilhaman, Bioya | dinas operasions] atau
wtuu Lapangan yanig Pemeliharann, Pojak | lapangan vang




Kinetjn
Yo Sasaran Heglatan Indikator
Atasan [ Teiwul
Ho Sasuran Hinerja Indikmtor Kinerja Satuan I"'“: Realisasi ) Heterangun
Dipeliham dan dan Pertsinan dipelihara dan
|dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas dibayarkan pajak dan
Periminannya Operanivnal atau perizinannya
Lapangan
# |IEM Inspckioral Jumish Peralatan dan | B |Terlaknananys Jumilah Peralatan dan Uit 6 6 100,00
Mesin Lainnya yang Pemeliharaan Mesin Lainoya yang
Dipelitucra Fermlutan dan Mesin | Dipellhora
Lainnya
B. FAKTOR PENDUKUNG

Hegintan Unit Pengendalinn

Dukungsn pimpiran den torsedlunyn sdmin UPG dalam pelabmannan keglatan UPG di Innpektorat, serty adany taporan dar pegawsifASN/ pihak terkait yatg menerims atsu
mengetali adanya gratifileesi

Aset
Tersedianya data dan dokumen administrasi Barang Milik Dasrah (BMI) secara lengkap dun tepat wakiu darl perguris barang

Pemelibaraan Barsng Millk Danerah SKPD
Tersedlaniya anggaran sehinggs pemeltharaan BMU dapat dilaksanalkan pada Triwukan 11

Barang Milik Daerah BEKPD
Keterscddian dntn dalosmy pelaksansan relconsiling BMD Triwulan [ Tahun 2006 yang dilakaunakan di Triwulan 1 Tabun 2026

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Hantor
Ternediarya anggaran dan koordinasi yang baik schinggs pemelihiraan komponen instalasi strik/ penerangan bangunan kenlor terealizasi Towulan 10

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
hmﬂhnwndmdﬂuhbumhmmmmmmnmmdiuMmME




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Hegiatan Unit Pengendalian Gratifikasi
Tidak terdapat fakior penghambat yang signifilan sampal dengan Triwulan I, schingga pelnksanasn keglatan dapat berjalan dengan balk dan tarjget yeng direncanalkan dapal tercapal

Laporan Aset
Tidak terdapat hambatun yang sigaifilkan dalam penyusunan Laporan Administrasl Barang Milik Daerah SKPD pada Triwulan I

Pemellharaan Barang Milik Danerah SKI'D
Tidak terdapat hambatan yany signifikan schingga kegiatan berjalan sesuni rencana

Fongamanan Milik Dasrah BEKPD
Keternedian data dalam pmhumnmknmulununmﬂnhm 2036 yany dilaicsnnakan di Triwilan 111 Tabun 2026

Komponen Instalasi Listrik/Penerangsn Bangunan Kantor
Tidak terdapol hambatan yang signifikan dalam polaksanaan kegiatan pada Triwulan 1T

Penyediaan Peralutan dan Perlengkapan Kantor




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Kegiatan Unit Pengendalian Gratifilcasi
Kegintan Unit Pengendalian Gratifikan) Melanjutkan pelaleannaan keglatan UPG di Triwulan 1V

Laparan Asst
Meningkaikan kocrdinas! dengan pengurus barang guna mendukung penyusunan Laporan Administrasi Berang Milik Dasrah SKPD secara tepat wiktu dan akumat pada Triwulan IV

Pemelibaraan Barang Millk Dasernh S8KPD
Melanjutkan pemeliharann Barang Millk Doasrah (BMU) SKPD secara berkala di Triwulan IV

Pengamanan Barang Millk Daerah SKPD
Melanjutkan pelaksannnn rekonsifinsi atan Trowuian 0 di Trivulan TV

Homponen Instalusi Listrik/Penerangan Bangunan Hantor
Melanjutian pemeliharasn komponen instalosl listrik/ penerangan bangunen kantor secars berkala di Tewulun [V

Penyediaan Peralatan dan Perlongkapan Hantor
Melanjuthan pelaksansan Penyedinan Peralatan dan Perlenghkapan Eantor di Trisulan IV Tahun 2026

Wonogiri, 05 Oktober 2026

RINI SETYA HASTUT!, AMd
Ih"l'lﬂ'l!i 199903 1 002 1981 102632010012015
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

: NINDA SARASWATI, A.Md.Kom

Jabatan Pelapor : Pranata Komputer Terampil
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinetjs
¥o Basaran Keglatan indikator
Atasan | Target Triwulan
Ko Sanaran Kinorja Indikator Kinerjn | Satuan a %) Keterangan
T Innpekioral Jumlab Dokuinen I |Teriusunnys Laporan |Jumlah Laporan Lapormn i 100.00
Penatonusahasn Arsip Penatausahaan Arsip | Penatsusahasn Arsip
Dinaris pada SKPD Uinamis pada SKPD | Dinamis pada SKPD
2 |IKM Inepelitorat Jurmlah Dokutmen 72 [Tersusunnya Laporan |[Jismlah Laperan Laporan o 0.00
Dulungan | Dubeurygme Dralenngin
Pelalennnnan Sintem Pelaksnnaan Sistem | Pelaksannan Sistem
Pemerintahan Pemerintalian Pemerintnhan
Berboals Eléktronik Herbaais Elektronile  |Berbasis Elckironlk
pata SEPD pada SKPD pada SKPD |
3 |IEM inspekiovat Jumlah Laporsn 3 [Tersununnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan ] 1010040
Prnyediann Jasa Sural Penyediaan Jasa SuratPenyedinan Jasa Surat
Menyurat Memyurst Menyurat
B. FAKTOR PENDUKUNG

Penatausahaan Arslp Dinemis pada SKPD
Tersedianyn sumber daye dun sarmna pendu

Dukungsn Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasia Elektronik pada BKPD
Tersedianya samani, prasarana, dan sumber daya pendukuny untuk peliksansan

Fenyediaan Jasa Surat Menyurat
Katemediann anggaran dalnm Penyedisan Juss Sural Menyurat

king untuk pelaksanann penstausshaan ursip dinamis paca SKPD apabiln kegiatan dilaksanakan.

Sistem Pemermtuban Berbasis Elcktrondk [SPBE) pada SKPD




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Betim adangm keghivtan Petiatausahann Arstp Dinamis pada Trivulan 11, sehinjga belum terdapat realisasl keglatan sampal dengan Triwulan 111 Tahun 2026,

Dukungan Pelaksanasn Slstem Pemerintahan Berbasls Elektronik pada SHIFD
Tidak terdapat falketor penghambat yang signifilean, karena belum sdanya realisasi anmpal dengan Triwulan 11 disebabkon kegiatan Dukungan Pelaksanann SPHE belum dilaknanaian
peda periode tersehut.

Penyediaan Jasi Surat Menyurat
Tidak trrduput fktor penghambat yang signifiken lkasens belum sdanya realisasi sampal dengan Triwulan [ dischabloan pelaporan leeglatan dilaknanaban pada Triwulan [l dan
Triwulan IV sesual dengan rencona yang telah ditetapkan

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Penatausahaan Arslp DHuamis pada SKPD
Melakukan persiapan dan penjadwalan pelaksansan kegiatan Penatausahuan Arsip Dinamin pada Triuwlan berikutnyn sesuni dengan kebutuhan dan rencana yang telah ditetaplan.

Dukungan Peluksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Melabukan persiapan dan penjndwalan pelaksanann kegiatan pada penode berilkutnga sesual dengan kebutuhan dan rencana yang telah ditetapkan

Penyedians Jase Surat Monyurat
Meayiaphkan laporn di Triwulan IV

Wonogiri, 05 Okmber 226
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : FITRI LESTARI, 5. Kom
Jabatan Pelapor : Pranata Komputer Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerja
o Basaran Keglatan Indikator -
Atasan | Target Triwulan
Ne Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan a Reallnasi %) Keterangan
"1 | KM Inspektorat (Jumiah Dekumen 1 Tersusunnys Laporsn |Jumish Laporan Laporan 15 18 100,00 |
Pendatann dan Pendataan dan Pendutann dun
Pengnlakan Pengnlahan
Administrusi Administran Administrusl
Kepsgawaian | Kepegmwainn Kepegawaian
7 |IKM Inapekiorni Jumlah Dokumen 2 |Tersusunnys laporan |Jumish laporan Laporan | 3 100.00
Monitoring, Evaluanl, (Monitaring, Evaluasl, |(Moaltoring, Evaluael,
dan Penilainn Kincrja ‘dan Prndlainn Kinerja  (dan Penilainn Kinerja
| Pognwal Pegawal Freguwni
| 3 |IKM Innpekiorai Jumlah Pogawn 3 | Tersuaunnya Laporan [Jumlah Laporan Laporan 3 3 100.00
Berdasarkan Tupes Pendidilean dan Pendidikan dan
din Fungsi yang Pelotihan Pegawai Pelatihan Pegiwil
Mengikutl Pendidikan Berdnsarkan Tugas Berdasariean Tugas
dan Pelatihan dan Fungsl dan Fungsi

B. FAKTOR PENDUKUNG

Pendatann dan Pengoiahan Administrasi
lerpegnwuian hulanan ke BEPSOM
Evaluasi, dan Penllaian Kinerja Pogawal

Triwlan 1)

dnpat berjalan lencas

Pendidikan don Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungal
Ketersedinan dnta rencana pendidilan dan pelatinan di Tahun 2026 sehinggn pelalownean Pendidikon dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungm nampm dengan Trwolan [

Kepogawaian
Ketersedinan datas den koordinesi dengan bawnhan terlait Pendatsan dan Pengolahan Administrasi Kepegawnlan atas rekap kzhadiran pegawal bulanan dan laporan mekanisme

Ketrraedinan data dan dokumen terkadt Monitoring, Evaluasi, dan Penilsian Kinerja Pepawnl atas SKP Triwulan IV Tabhun 2025 (di Triwulan [) dan SKP Triwulan | Tahun 2026 (di




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pendatsan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Pelikranann yong rutin sehingin belum ads faltor penghambat yang krunlal yang dapat mebighambil Pendatasn dan Pengolahan Adininistras] Kepegawaian selama o

Monitering, Eveluonsl, dan Penilaian Kinerja Pegawal )
Melanjutkan pelaksanann Monitoring, Evalossi, dan Penilaion Kinerja Pegawal di Trwulan IV atas kinerjn pegawal Triwuian IH Tahun 2026

Pendidikan dan Pelstihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penugasan mandator di hisr perencanaan schingga terhadong mengaitibathon peguwal terkait yang telah direncanakan pelatihannys menjadl dibataiun

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pendatann dan Pengolnhan Administrasl Kepegawaian
lll:lnnjuthl;:ntpﬂﬂnmmmﬁ Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawalan atas relap kehadiran pegasad bulanan dan laporan mekanisme kepegawalan bulanan ke BKPSDM di
Trwulan nhun

Maonitoring, Evaluasl, dan Penilaian Kinerja Pegawal

Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungal
Melanjutiknn pelalsannnn Pendidilan dan Pelatinan Pegawai Berdasarkan Tugns dan Fungsi sesual rencana dalam data rencana pendidikan dan pelstihan di Tahun 2026 uniok
Triwialan IV Tahun 2026

Wonogiri, 05 Oktober 2026
R Pranata Komputer Abli Pertama
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

: YULIA INDAH CINTAMI, SE, M.Si

: Auditor Ahli Muda

: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSFEKTUR
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerjs
Sasaran Hegiatan Indikator
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan 3 Realisaal %) Keterangan
Terdaksananyn Jumlah Laporan Hasll 1 |Tersusunnys Laporan |(Jumlsh Laporan Hasll | Laporan i 1 100.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pongawasan Kinerja
Pemerintah Dasral Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerab
yang Disusun
Terfaksenanya Reviu |Jumiah Laporan Flasil 2 (Tersusunnya Laporsn |Jumlsh Laporan Laporan 1 1 100.00
Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja |Evalunsi AKIPF yang
disusun
Tarlaksananys Jumlah Laporan Haall 3 |Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Hasll Laparan a a 1060, 00
Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa Pengawasan Desa yang
Disusun
Terlaksananya Kerja |Jumlah Kesspakatan 4 |Tersusunoya Laporsn |Jumlah Laparan Hasll | Laporan L] L+ ] 0,00
|Bams Pengawasan Pengawasan Internal Telaah Intern Antar Telanh Intern Antar
Internal yung Terbentuk Bidang Tim yung Disusun
Jumiah Dokumen Hasil] § |Tersusunnya Dekopmen [Jumlah Dolkumen Husil| Doltumen 3 a 100.00
Monitoring dan Monitoring dan Monitoring Tindak Monitoring Tindak
Evalunsi Tindak Lanjut | Evaluasl Tindak Lanjut Lanjut Rekomendasl |Lanjut Rekomendasi
Hasll Pemeriksann BPK | Hasll Pemeriksaan BPK Haall Pengawasan Hasil Pangnwannn yang
Al dan Tindak Lanjut |[RI dan Tindak Lanjut Disusun
Husll Pemeriksaan Hanll Pemerikanan
APIP AFIP
Torlaksananya Juminh Laporan Hasil 6 |Tersusunnya Laporan |[Jumiah Laporan Hasbl Laporan 18 15 100.00
Pengawasan Dengan Pengnwasan Pengawasan Dengan Pongawasan Dongan
Tujuan Terteatu Tujuan Tertantu Tujuan Tujuan Tertentu yang
Digusun
Teraksananyn Jumlah Hegintan T |Tersusunnys Laporan |Jumish Laporan Laporan 1 0.00
Koordinasl, Monitoring | Koardinasl, Monitaring Koordinasl, Monlloring | Koordinas|, Monitoring
dan Evaluasl serta dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta
Verifikani Pencegahan |Verifikasl Pencegaban Verifikanl Pencegahan |Verifikasi Pencogahun
dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan
Harupsl Horupal Horupal Korupsal yang Disusun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengawasan Kinerja Pemerintah Dasrah:

Pelaksanann Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah yung sesunl dengen Program Kerjs Peagawssan Tabunan (PEFT] Tahun 2026 serts arnhan plmploan dan kemitmen tim schingga dapat
teriaksans sesusi dengan rencansnyn.

Reviu Laporan Hinerja:
Penyelesainn atas evaluasi sdulah di Bulan Juni 2026 sehingga sudeb terealisssl di Triwulan 11 Tahun 20326,
Laperan Pengawasan Deas:

Pelaksanass Pengiwnian Desa yang sesual dengan Program Herja Pengawasan Tahunan (PEKPT) Tahun 2036 serta araban plmpinan dan komitmen tim sehinggs dapat terlaksans sesual
dengan rencananym.

Telaah Intern Antar Bidung:
Belum ada rencana pelaksanzannys di Trivulan i1 sehingga realisasinys jugn belum ads sampal dengan Triwulan Il Tahun 026,
Menitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawansn:

Pelaleansan monitoring dan evalussi tindak lanjut rekomendasi hasil pangswasan yang sesuai dengan Program Herja Pengswassn Tabunan (PEPT] Tabun 2026 serta arshan pimpinan dan
komitmen tim sehinggn dapat terlaksans sesunl dengan rencanmaysa.

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu:

Pelaksanann penguwasan dengan tufuan tertentn yang sesual dengan Program Kerja Peagawasan Tahunan (PHPT) Tahun 2026 serta arahan plmpinan dan komitmes tim sehinggs dapat
terlak=ann sesusi dengan rencananym.

Koordinasl, Monitoring dan Evalussl serta Verifiknsl Pencegahan dan Pemberantasan Korupel:

Pelakssunan kegiatan Koordinasi, Mositoring dan Evalussi serta Verifikasi Peacegahan dan Pemberantasan Korupsl yang sesual dengan Program Herja Pengawasan Tahunas (PEPT) Tahun
2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim schinggs dapat teriaksans senuai dengan rencananya.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawnsan Kinerja Pemerintah Dasrah:

Tidak sds faktor ponghambat yang krusinl schinggs pelaksanann Pengawasan Kinerjs Tahun Angguran 2025 di Tahun 2026 dapat berjalan dengen lancar,
Reviu Lapemn Kinerjs:

Tidak adna faktor peaghambat yang lerusial sehingga realisasinys dapat melebihi rencana.

Laporan Pengawasan Desa:

Tidak adn faktor penghambat yang krusial sehingga realinaninys dapat melebihi rencana targetnys di Triwulan ITI Tahun 2026.

Telaah Intern Antar Bidang:

Belum ada rencana pelaksanaannya di Triwulan 11 sehingga realisasinys juga belum ada sampai dengan Triwulan Il Tahun 2026,
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasl Hasil Pengawasan:

Tidak sda faktor penghembat yang krusial sehingga dapat terealisaul dengan lancar sesunl dengan rencananys.
Pengawasan Dengan Tujuan Tertento:

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga kegiatan Pengawasan Dengan Tujuan Terteatu di Triwulan 111 Tahun 2026 dapat berjalan lancar.
HKoordinasl, Monitoring dan Evaluasl serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Horupsi:

berjalan dengan lancar.

Tidak sda faktor penghumbat yung brusisl sehingga pelaksanann keglatan Koordinasl, Monitoring dan Evaluani seta Verifikunl Pencegahan dan Pemberantasan Korapsi di Triwslan (11 dapat




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Pemmerintah Dagrah:
Target pada tahun 2026 telah tercapni.

Reviu Laporan Hinerja!
Target pada tahun 2026 telah tercapai.

Laporan Pengawasan Desa:
mwmwmMwmhhmMmmmwmﬂmmmeMWﬂnTMMﬂ

Telaab Intern Antar Bidang:
Telanh Intern Antar Bidang akan dilaksanakan pada Triwulan berdkutoyn.

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan:

Melaksannkan monitering dan evaluand tindak lanjut rekomendasi basil pengawasan di Triwulan berikutoya menyesunikan kondisi real jika memang dibutuhkan monitoring ataz tindak
lamjut rekomendas] hanll pengawasan.

Peagawasan Deagan Tujuan Tertentu:
Melanjuthan pelaksansan kegiatan pengawasan dengan tujuan tertentu lninnys yang telah tercantum dan menjadi target dalam Program Herja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026 di
Triwulan IV.

Hoordinasi, Monitoring dan Evaluasl serta Verifiknsl Pencegahan dan Pembermntasan Korupai:
Melanjuthan pelakssnann kegiatan Koordinasi, Monltoring den Evaluasi sets Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsl pada Triwulan berikutnya.

Wonogiri, 05 Oktober 2026
Auditor Ahl Muda
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor

KNama Pimpinan yang Melakukan Monev

: RIZA YOGA SUSANTO, S.E.

: Auditor Ahli Pertama

: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerja
Basnran Hogintan
i g Indikator
No fssaran Kinerja Indikator Kinetia Gatuan | Target Triwulan 3 Renlinani )

Terlaknananys Jumlah Laporan Hasll 1 (Tersusunays Laporan |Jumlih Laporan Hasll | Laperan i 1 10:0.00
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pengawasan Hinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Dasrah

yang Disumun
Terlaksananys Reviu |Jumlah Laporan Hasil 2 |Tersusunnya Laporan |[Jumlsh Laporan Laporan 1 1 100.00
Laporan Kinerjs Reviu Laperan Kinerjs Reviu Laporan Eloerja [Evaluasi AKIF yang

disusun
Trrlaksansnys Jumlah Laporan Hasll 3 |Tersusunnys Lapoman |Jumlah Laporan Hasll Laparan a a 100,60
Pengawasan Dewn Pengnwasan Desa Pengawasan Desa Pengnwasan Desa yang

Dlsunaus
Terlaksananya Herja |Jumlsh Kesepakatan 4 |Tersuwunnya Laporan |(Jumlah Laporan Hasll Laporan o a 0,00
Sama Pengawasan Pengawasan Internal Telanh Intern Antar Telanh Intern Antar
Internal yang Terbentuk Hidang Tim yang Disusun
T Jumlak Dokumens Hasil, 5 |Tersusunnya Dokumen [Jumilah Dokumen Hasil| Delkumen 3 3 100.00
Monitoring dan Monitoring dan Monitoring Tindak Monitoring Tindak
Evalunsi Tindak Lanjut | Evalussl Tindak Lanjut Lanjut Rekomendasi |Lanjot Rekomendani
Haell Pemeriksann BPFK | Hasll Pemeriksaan BPK Hasll Pengawasan Husil Pengowssan yang
Rl dan Tindak Lanjut |RI dan Tindak Lanjut Disusun
Haell Pemeoriksann Hasil Pemeriisann
APIP APIP

Jumlah Laporan Hasil 6 |Tersusunnys Laporan |Jumilah Laporan Haall Laporan 156 15 100.00

Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan Pengawnsan Dengan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentn Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu yang

Disusum
Terdaksananya Jumlak Hegilatan ¥ |Tersusunnya Jumiah Laporan Laporan 1 1 100,00
Koordinasi, Monitaring | Koordinaal, Monitering Hoordinasl, Monltoring | Koordinasl, Monitoring
don Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluasl serta dan Evaluasi serta
‘Verlflkasi Peacegahan |Verifikasl Pencegahan Verifikanl Poncegahan |Verifilasi Pencegahan
dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan
Korupsl Korupal Korupsl Korupel yang Disusun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengawnaan Hinerja Pemerintah Daerah:

Palaksanaan Pengawisan Kinerja Pemerintah Dasrah yang sesuai dengan Program Kerja Penganwasan Tahunan (PKPT| Tuhun 2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim sohingga dapat
teriaksans seauai dengnn rencananyn.

Reviu Laporan Minerja:

Penyelasalen atas evaluasl adalak di Bulan Junl 2028 sehinggn sudak terealisssl di Triwulan I Tahun 2026,

Laporan Pengawasan Desa:

Pelaksanosn Pengnwssnn Dasa yang sssual dengan Program Herja Pengawasan Tahunas [PHPT) Tahun 3026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim sshinggs dapat terlakaana sesuni
dengan rencananya.

Telaah Intern Antar Bidang:

Belum ada rencans pelakssnsannya di Teiwulan 11 sehingga realisasinys juge bolum ada sampal dengan Triwulan [0 Tahus 2026,
Monitoring Tindsk Lanjut Rekomendasl Husll Pengawasan:

Pelaksansan monitoring dan svaluasi tindak lunjut rekomendasi hanil pengawasnn yang sesuni dengan Program Kerja Pengawasan Tabhunan (PEPT) Tahun 2026 serta arahan pimpinan dan
komitmen tim sehingga dapat terlaksana sesunl dengan rencananyn.

Pengawasan Dengan Tujuan Tertestu:

Pelaksanazn pengnwaian dengan tujuan tertentu yang senusi dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEPT) Tahun 2026 serta arshan pimpinan dan komitmen tim sehinggn dapat
terluksana sesual dengan rencananyn.

Koordinasl, Monitoring dan Evaluasl serts Verifikasl Poncegahun dan Femberantassn Herupsl:

Pelaksanann keglatan Koordinasl, Monitoring dan Evaluasl serts Veriflkasl Pencegahan dan Pemborantasan Horupal yang sesual dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT] Tahun
2026 serta arshan pimpinan dan komitmen tim sehinggs dapat terlaksans sesuai dengan rencananys.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Dacrab:

Tidak ads faktor penghambat yang krusinl sehinggn pelaksansan Pengawasan Kinerja Tahun Anggaran 2025 di Tahun 2026 dapat berjalan dengan lancar.
Reviu Laporan Kinerja:

Tidak ada fakior penghambat yang korusial sehinggn realisasinys dapat melebihi rencans,

Laporan Pengawasan Desa:

Tidak ada faktor peaghambat yang lkorusial sehingga realisasinya dapat melebihl rencana targetnys di Triwulsn (11 Tabun 2026,

Telmah Intern Antar Bldang:

Belum ada rencana pelaksanssnnyn di Triwulan [1! schingga realisasinya fugs belum ads sampai dengan Triwalan I Tahun 2026.
Monitering Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan:

Tidak ada faktor peaghambat yang kruslal sehingga dapat terealisasi dengan lancar seauni dengan rencananys.

Pengaeasan Dengan Tujusn Tertentu:

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga keglatnn Pesgawasan Dengun Tujuan Tertentu di Triwulan (1] Tebuns 2026 dapat berjalan lancar.
Hoordinasl, Monitoring dan Evaluasl serta Veriflkns| Pencegahan dan Pembamnatasan Horupal:

berjalan dengan lancar.

Tidak adn fakior penghambat yang kruslal sshingga pelaksanaan keglatan Koordinasl, Monitoring dan Evaluasl seta Verlfikasl Pencegahan dan Pembarantasan Hompal di Triwulas [T dapat




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawnsan Hinerja Pemerintah Daerah:
Target pads tabun 3036 telab tercapai,

Reviu Laporan Kinerja:
Target pada tahun 2026 telah tercapai.

Laporan Peogawasnn Desa:
Melanjutkan pelaksanaan Penganwusan Desa pada Pemerintah Desa lninnys yang telah tercantum den menjadi target dalam Program Herja Pengawnsan Tahunan (PKPT) Tahun 2026 di
Triwulan IV,

Telaah Intern Antar Bidang:
Telank Intern Antar Bidang akan dilaksanakan pads Triwulan berikutnya.

Monitaring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan:

Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut rekomendasi hanil penguwasan di Trivulan berikutnyn menyesusikan kondisi real jika memang dibutuhksn monitoring atas tindaik
lunjut rekomondas] hasll pengawesan,

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu:

Melanjuthan pelakssnann kegintan pengawasan dengan tujuan tertentu lainnys yang telah tercantum dan mon)adi target dalam Program Kerjn Pengawnsan Tahunan (FEPT) Tahun 2026 di
Triwulan IV,

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasl serta Verifikas! Pencogabhan dan Pemberantasan Horupai:
Melanjuthan pelaksansan keglatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluas| seta Verifikasi Fencegahan dan Femberuntasan Korupsi pada Triwulan berikutnyw.

Wonogiri, 05 Oktaber 2026
Auditor Ahli Pertama
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJIA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

: Ir.MOH.RIFAI, M.Si|,
: Auditor Ahli Utama
: MARDIANTO, SE
: INSPEKTUR

Eineris
Ho Basuran Keglotan tndikator
No Bazaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan 3 Reallsa=i &) Keterangan
1  |[Teraksansnys Juminh Laporan Hasdl 1  |Tersusunnya Laporan |Jumiah Laporan Haail Laporan a a 100.00
Penguwasan Kinerja Pengawanan Hinerja B Kinerja
Pemerintah Dasrah Pemorintah Dasrah Pemerintah Dasrah PFemerintah Dasrah
yang Disusun
2 |Teraksananya Reviu |Jumlah Laperan Hasil 2 |Tersusunnys Laporsn |Jumlsh Laporan 10 10 100.00
Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja |Evaluasi AKIP yang
disusun
3 |Terlaksanamya Jumlah Laporan Hasil 3 |Tersusuanyas Laporan |Jumlsh Laporan Hasll Laporan 6 ] 100,00
Pengawasan Desa Pengawasnn Desa Pengnwaaan Desa Pengawasan Dess yang
Diwusun
4 |Teriaksananys Kerja  |Jumiah Hesepakatan 4 [Tersusunnya Laporan |Jumiah Laporan Haall Laporan 0 o 0.00
Sama Pengawasan Penguwasan Internal Telanh Intern Antar Telaah Intern Antar
Internal yang Terbentuk Bidang Tim yang Disusun
§ |Teriaksananya Jumlah Dolumen Hasil] 5 |Tersosunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 10 10 100.00
Monltering dan Monitoring dan Monitoring Tindak Monitoring Tindak
Evaluasi Tindak Lanjut | Evalumsi Tindak Lanjut Lanjut Rekomendasi |Lanjut Rekomendasi
Hasll Pemerikssan BPK | Hasll Pemeriksaan BPH Hasll Pengawnsan Hauil Pengawasan yang
Rl dan Tindak Lanjut |RI dan Tindak Lanjut Disusun
Hasil Pemeriksian Hasil Pemeriksaan
APIP APTP
& |Terlaksananys Jumlab Laporan Hasil 6 [Tersusuanya Laporan |Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 2 100.00
Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan Pengewasan Dengan
Tujoan Tertentn Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Tujuan Tertentn yang
Disusun
7T |Teriaksananys Jumlah Kegiatan 7  |Tersusunnya Laporam |Jumlah Laporsn Laparan 1 1 100.00
Koordinasl, Monitering | Koordinasi, Monitoring Koordinasi, Monitoring |Hoordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serts dan Evalunsi serta dan Bvaluas| serta dan Evalussi sérta
Verifikanl Pencegahan |Verifikasl Pencegahan Verifikas! Pencegahan |Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan dan Pemberantanan dan Pemberantasan dan Pemberantasan
Korapsi Koropsi Horapai Horupel yang Disusun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah:

Pelaksanoan Pengawasan Kinerja Pemerintah Dasrabh yang sesuai dengan Program Herja Pengawasan Tahunan (PEFT) Tahun 2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim sehinggn dapat
terlaksana sesunl demgan rencananye.

Reviu Laporan Kinerja:
Panyeleanian atas evaluasi adalah di Bulan Juni 2026 sekinggn sudah teroalisasi di Triwalan II Tahun 2026,
Laporan Peognwasan Dosa:

Pelaksanann Pengnwasan Desa yang sesuai dengasn Program Rerjs Pengawssan Tahunan (PRPT) Tabun 2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim sehinggs dapat terlaksana sesuai
dengnn rencananys.

Telaah Intern Antar Bidang:
Belum ada rencana pelaksansannya di Triwolan [1] sehinggs realisasinys jugn belum ada sampai dengan Triwulan 0T Tahun 2026,
Meonitoring Tindak Lanjut Rekomendasl Hasil Pengawasan:

Pelaksansan monitoring dan evalaasi tindak lanjut rekomendasi hasll pengawssnn yang sesual dengan Program Herja Pengawasan Tebunan (FEPT) Tahun 2026 serts araban pimplnan dan
komitmen tim sehinggn dapat teriakssna sesual dengan rencananya.

Pengawasan Dengan Tujuan Tertento:

Pelakcsanaan pengavwasan dengan tujuan tertentu yang sesuai dengan Program HKerjs Pengawasan Tahunan (PEFT) Tahun 2026 serta arnhan pimpinan dan komitmen tim schingga dapat
terlaksans sesusl deagan rencananya.

Koordinasl, Monitoring dan Evaluasl serts Verifikasl Pencegahan dan Pembemantasan Korupsi:

Pelaksanann keglatan Koordinasl, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikani Pencogahan dan Pemberantasan Korupel yang sesuai dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEFT) Tahun
2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim schinggs dapat terlaksans sesual dengan rencananys.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Dacrah:

Tiduk ada faktor penghambst yung krusisl sehinggs pelaksanaan Pengawasan Kinerja Tabun Anggaran 2026 4 Takun 2026 dapatl berjalan dengan lancar.
Reviu Laporan Kinerja:

Tidak neda fakior penghambat yang kousial sehinggs realisasinyn dapat melebihi rencana.

Laporan Pengawasan Dosa:

Tidak ada faktor penghambat yang lkrusial sehingga realisasinys dapat melebihi rencana targetnya di Triwulan ITI Tahun 2026,

Telanh Intern Antsr Bidang:

Belum ada rencans pelaksansanoys di Triwulan 1l sehinggs roalissslnya jugs belum sda sampal dengian Triwulan [ Tahun 2026,

Menltoring Tindak Lanjut Rekomendssl Hasll Pengawasan:

Tidak ada faktor penghambat yang kruslal sehinggs dapat terealisani dengan Iancar sesunl dengan rencananys.

Pengawasan Dengan Tujuan Tortentu:

Tidak ada faktor penghambat yang kruslal sebinggs keglatan Pongawasan Dengan Tujuan Tertentu dl Triwulan 111 Tabun 2026 dapat besjalan lunear.
Koordisssl, Monitoring dan Evaluasl serts Veriflknal Pencegaban dan Pembemntasan Korupsl:

berjalan dengan lancar.

Tidak sda fakisr pesghambat yang krusial sshinggs pelaisanaan keglatan Koordinasl, Monitoring dan Evaluasi seta Vorifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Horupsi di Triwulan 111 dapat




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Dasrah:
Target pads tabun 2026 telak torcapai.

Reviu Laporan Hinerjs:
Target pada tahun 2026 telah tercapal.

Laporan Pengawusan Desa:

Melanjutikan pelaksansan Pengawasan Deoa pada Pemerintah Desa lainnys yeng telah tercantum dan menjadi target dalam Program Kerja Pengawasan Tehunan (FEKPT] Tahan 2026 di
Triwulan IV.

Telanh Intern Antar Bidang:
Telanh Intern Antar Bidang akan dilaksanakan pada Triwulan berikkutnyn.

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasl Hasll Pengawasan:

Melaksannkan monitoring dus evalussi tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan di Triwulan berikutnys menyesusikan kondisl real jika memang dibutuhkan monitoring stas tindak
lanjut rekomendanl hasil pongawasan.

Peagawasan Dengan Tujuan Tertentu:

Melanjutkan pelaksansan keginian peagnwanan dengan tujuan tertentu lainnys yang telah tercantum dan menjadi target dalam Program Kerja Penganwasan Tahunan (FEPT] Tahun 2026 di
Triwulan IV,

Hoordinanl, Monitoring dan Evaluas] serts Verifikasi Pencegatiun dan Pemberantasan Korupal:
Melanjutkan pelaksansan keglatan Koordinanl, Monitoring dan Evaluss| seta Verifikasl Pencogahan dan Pemberantassn Korupel pada Triwulan berikutnys.

Wonogiri, 05 Oktober 2026

- H._'._'J lllgh-'llll'ﬂ:l SE
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI

TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

: FARRIKA KUSFANDARU, §.T.

Jabatan Pelapor : Auditor Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Hinerjs
No Basnran Hegiatan Indikator
No Sannran Kinerja Indikator Kinetn Batuan | Target Triwulan 3 Renllsanl ™) Heterangan
1 Jumlah Laporan Hasil 1  |Tersusunnys Laporan |Jumlah Laporan Hasil | Laporan 1 1 100.00
Pengavnsan Kinerja Penguwasan Kinerja Pengawasan Hinera Pengawasan Kinerja
Pomerintah Dasrah Pemeriatah Daerah Pemerintah Daerah Pemearintah Dacrah
Fang Disusun
2 |Terlaksananys Rewiu |Jumlah Laporan Hasll 2 |Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laperan i 1 100,00
Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerjn Reviu Laporan Hinerjn |Evalunsi AKIP yang
3  |Terlaknananya Jumiak Laporan Haall 3 |Tersusunnya Laporan |Jumlsh Laporan Hasll | Laporan 3 3 100,00
Pengawasan Dess Pengawesan Desa Pengmwasan Desa I'u’:.an Desa yang
Disusun
4  |Torlaksananyn Kerja Jumlah Hesepakatan 4  |Tersusunoya Leapomn |Jumlah Laporan Hasil Laporan 0 o0 0.00
|Sama Peagawaian Pengawasan Internal Telaih [ntern Antar Telaah Iatern Antar
Internal yang Terbentuk Hidnng Tim ynng Divusun
§ |Terlaksananya Jumlsh Dokumen Hesil| 5§ |Tersusunnys Dokumen |[Jumlsh Dokumen Hasil| Dolumen a 3 100,00
Moenitoring dan Monltoring dan Monitering Tindak Monitoring Tindak
Evaluasi Tindak Lanjut | Evalussi Tindak Lanjut Lanjut Rekomendasi |Lanjut Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan BPK (Hasll Pemeriknsan BFK Hasll Pengawasan Hasll Pengnwasan yang
Rl dan Tindak Lanjut [RI dan Tindak Lanjut Disusun
Hasll Pemeriksaan Hasll Pemeriksaan
AFIP AFIP
6 |[Terlaksasanya Jumish Laporan Hasil & |Tersusunays Laporan |Jumlah Laporan Hasll | Laperan 18 15 100.00
Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan Pengawasan Dongan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertenty Tujuin Tertentu Tujusn Tertent Tujuan Terteatu yang
Disusun
T T Jumlah Hegiatan T [T man  |Juminh Laporan Laparan 1 1 100.00
Koordinasi, Monltering | Koordinasl, Monitoring Koordinasi, Monitoring | Koordinasl, Monitering
dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta dan Evaluas| serta dan Evaluasi serta
Verifikasl Pencegahan |(Verifikasl Pencegahan Verifikasl Penceguhan |Verifikasl Pencegahan
dan Femberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan dan Pemberantasan
Korpsl Korupal Horupsl Horupal yung Disusun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penganwasan Kinerja Pemerintah Dacrah:

Pelaksanaan Pengawadin Kinsrjs Pemerintah Dasrah yang sesunl dengan Program Kecjs Pengawasan Tahuaan (PEKPT) Tahus 2026 serta arahan plmpinan das komitmen tim sohinggs dapat
terlalsana sesual dengan rencanaoyn.

Reviu Laporan Kinerjal
Penyeleanian ntas evalunsl adalah di Bulan Juni 2028 sehingegn sudah terealisasl di Triwulan 11 Tahun 2026,

Laparasn Peagawaans Dana:

Pelaksannan Pengavwasan Dess yang sesusi dengun Program Hera Pengawasas Talunin (PHPT) Tahun 2026 serta araban pimpinan dan komitmen thm sehingge dapat terlaksans sesual
dengan rencananya.

Telaah Intern Antar Bidang:
Belum ada rencans pelaksanaannya di Triwulan [ schinggs redlisasinya juga belim ads sampai dengan Triwulan I Tahun 2026,
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan:

Pelaksannan monitoring dan svalussi tindak lanfnt rekomendasi hasil pengewssan yang sesua| dengan Program Kerjs Pengawasan Tahunan [FEPT] Tahun 2026 serts nrahan pimpinan dan
komitmen tim sehinggs dapat terlaksana senual dengan rencananya.

Peagawasan Deagan Tujuan Tertontu:

Priaksannan peagawasan dengan tujuns tertentu yang sesuui dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEKPT) Tahun 2026 serta arnhan pimpinan dan komitmen tim sehingga dapat
teriaksana sesual dengan rencananya.

Koordinasi, Moaltoring dan Evaloss] serta Verifikesi Peacegahan dan Pemberantasen Korupei:

Pelakssniss keglatan Hoordinaal, Monltoriag dan Evalussl serta Veriflkasl Pepcegnhan dan Pemberantessn Korupsl yang sesinl dengan Program Herja Peagawasan Tahunes (PEPT) Tahun
2026 werts arahan pimpinan dan komitmen tim sehingga dapat teriaksana sesuai dengan rencananya.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Dasrah:

Tidak sdn faktor peaghambat yang kruslal sehinggs pelaksanaan Pengawaaan Kinerjs Tahun Anggaran 2026 &l Tabun 2026 dapat berjalan dengan lancar.
Reviu Laporsn Hinerja:

Tidak adn faktor peaghambat yang krusial sehingga realisaninys dapat melebihi rencann.

Laporan Pengawasan Desa:

Tidak ada faktor peaghambat yang krusial sehinggs realisasinys dapat melebihi reocana targetnya di Triwulan (i Tahun 2026,

Telanh [ntern Antar Bidang:

Belum ada rencana peliksansannya di Triwulan 11 sshingga realisasinyn jugs belum ada sampsi dengan Triwulas [II Tahun 2026,

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan:

Tidak ada fakter pepghambat yong krusial sehingga dapat terealisnsl dengan lancar gesuni dengan rencananys.
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu:

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga keglatan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu di Triwulan 111 Tabun 20238 dapat berjalan lancar.
Koordinasl, Monitoring dan Evaluss] serts Verifihasl Penceguhon dun Pembersntosan Korupal:

Tidak ada faktor bat yang krusial sah pelaksansan atan Hoordinasl, Monitoring dan Evaluasi seta Veriflkasi Poncegahan dan Pamberantasan Koru di Triwulan (11 dapat
pa




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daorah:
Target pada tahun 2026 telah tercapai.

Reviu Laporan Kinerja:
Target pada tahun 2026 telah tercapal.

Laporen Pengawasan Desa:
mnpﬂl:'-mhmmmpmnwunmhmpmmwmmmmwtmmwmmmmmmmm

Telanh Intern Antar Bidang:
Telanh Intern Antar Bldang akan dilaksanakan pada Triwulan berilcutmyn.

Monitering Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan:

Melaksanakan monitoring dan evalunsi tindak lanjut rekomendasi hasll pengawasan di Triwulan berfkutays menyesuailkan koodisi real jika momang dibutuhkan monitoring stas tindak
lamnjut rekomendasi hasll pengawasan.

Pengawasan Dengan Tijuan Tertentu:
Melanjutkan pelaksanann koglatan pengawanan dengan tujuan tertentu lalnnys yang teluh tercantum dan menjadl target dalam Program Herjs Pengawasan Tahunan (PHPT) Tahun 2026 &
Triwulan IV,

Hoordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsai:
Melanjuthan pelaksanann kegistan Koordinasi, Monitoring dan Evalunsi seta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Horupsl pada Triwulan berikutnya.

Waonogiri, 06 Oktober 2026
Ahll Pertama




TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAFAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE-3

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: BETYAWAN ARFIANTO, S Sos
: PPUPD Ahli Madya

: MARDIANTO, SE

Basaran Kinerja

Target Triwulan

Evaluasi AKIP
Perangkat Dasral

13

13

100.00

Pengawanan
Tertentu

|.N:-Il.ll-lpnn:
Dengan  |Hasd]
Dengan Tujuan

Tarsusunnyn Laporan
Tujuan Tertantu

Laporan

100.00

Laporan

100.00

100,00

Laporan

100.00

100.00

Laporan

umish Laporan

100.00




Na Sasarun Kegiatan Indikat
Aamis Tasgnt Teiwulan
Sasaran Kinerja Indikator Kinerjs | Satusn L 5 1%
Peranghat Duerah
pada BPFED
3  |Terlaksansnya Jumish Ferangkat Temusunnya Laporan Laporan Laporan 2 100.00
Pendamplngan, Dasrah yung Paman tauan Pemiantaasn RTP
Azistens] Urusan Dilakukan Implementasi RTP Semester [l Tahun
Pesiorintahai Peadamplogan dan dai Pendamplagan  |2025 dan Bomester [
Dasrah Asistonsi Urusan Penyusunan BR Tahun 2026
Pemarintahan
Dasrah
Jumlah Laporan o 0.00
Axintensl dan
Evalussl Penyusunan
RR Strategls dan
rasional Tahun
Tersusunoya Laperan m Laporan 1 100.00
Pendampingan, dan
Aslstens] Maturitas (Asistens] Penllaian
8PP Mandiri Maturitas
Ligig
(Jumlah Laporan Laporan | 100.00
Kualitas
Penllalan Mandirl
SPIP
& |Terlaksanuaya Jumlsh Perangkat Termusunnyn Laporan (Jumilah Laporan Laporan 1 100,00
Pendampingan, Dacrah yang Evaluasi Internal RE |Evaluasl Internal B8
Anistensl, Verifikanl, |Dilakubkan Tahnp Perencanaan
dan Peallajan Pendamplngan, Tahun 2026
Reformasi Birokrasi Verifikasi,
dan Penilaian
Reformasi Birokrani
Jumlah Laporan Laporan a 100, 040
Evaluasl Internal BB
Tuhap Pelaksannan
Triwulan IV Tabun
2025 dan Triwulan 1,
i1, 11l Tahun 20236
6 |Terlaksansays Jumlsh Peranglst Tersusunaya Jumiah Lepaoran Lapoaran 1 100,00
Pend Daerah yang Monitoring LHEAN |(Monitoring LHKAN
Asistenn] dan Dilakukean
Verifikasi Penegakan (Pendamplagan,
lategritan |Aslstonsi dan
(Verifikasi Penegalkan




Kinerjs

o Basarin Keglatan Indikator
Atasan ¢ Telvwel
Basaran Hinerja Indikater Kinerja Satuan T 3 ™) Heterangan

Tersusunnya Laporan [Jumlah Laporan Lapnoran 2 100,00
Pendampingsn Pendampingan

Pambangunan dan  |Pembangunen dan

Penllalan Madiri Penilainn Madirl

Zona Integritas Mlnn!ﬂm




B. FAKTOR PENDUKUNG

Evaluasi AKIFP

1) Tata cara dan penyusunan Laporan telah dilengkapi dengan pedoman / regulasi yang memadai
2) Pra Evaluasi dilakukan reviu atas Doltumen LkJIP yang berkolaborasi dengan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
3) Pasca Evaluasi dilakukan Panel antar Tim maka tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan
Reviu LPFD ;

1) Kesesunian pelaksanann tahapan revin dengan agenda kerja reviu LFPD

2) Kolaborasi / hubungan kerja yang baik dengan Baginn Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri.
| Pemoriksaan Kineria ;

u. BDM yang kompeten di bidang urasan pemerintahan.

b. Telah dilaksansksn Pengumpulan informasi wwal

. Obyek pemeriksasn sangat koorperutif

Pemeriksaan NEPK ;

a, BDM yang kompaten di bidang wrusan pomerintahan

b. Telah dilaksanskan pengumpulan informas awal

o, Tersedla panduan polaksanasn pemeriksnan

d. Objek pomeriksaan sanget koorperatif

M Triwulanan ;

a. Aplikasinys mendukung prosas kerjs peogswasan

b. Waktu penugasan mencuiupl

e, Adanya pedeman pelalsannan pengrwasan

Magalemen ASN ;

a. Panduan pelaksanasn reviu darl MCSP KPK telah tersedia

b. Runng lingkup |elas dan sederhana

. Dolumen revia torsedia dan tersusun rapih

BPM per UTUSAD

Belam terlaksans 4l TW 111

Beviy kelombaguen BPBD




a. Rnang lingkup jelas

[b. Sudab ads rekomendasi dari Provins
Pomanteuan BTP |

a. Petugas prmantaien mesada

. Perangkst duerah paham ates kewajibannya

1) Komitmen Pimpinan
2) Dukungan /| komitmen dari pemilik risiko level Perangkat Dacrah
3) Peningkatan Kompetensi pemilik risiko terkait SPIP

1) Eoordinasi secara berkala antara pihak APIP dengan Asesor Penilalan Mandirl Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
2) Ketepatan waktu Asesor Pemda menyelesaikan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.

3) Adanya Pendampingan Penllaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi oleh Tim Penjaminan Kualitas Penilaian Mandiri
Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

H 1 i L R RN Fen

1] Topat waktu dalam memberikan materi evaluasi

2) Tersodin aplikasl reviu dari Kemenpan

3) Kolaborasl yang buik dengan bagian Organisasl Betda Kabupaten Wonogiri
Evalyasi Internal B8 Tahap Pelaksanapn Triwulapan :

5. Podoman pelaksansan RA tersedia

b. Tim wudah bokerja optimal

¢, Dokumen rencans akul telah dilegalkan

Mogitoring Laporan LHKAN :

1) Pelaksanaan monitoring telah dilengkapi peraturan | regulasi yang memadai
2) Bentuk Laporan sederhana

Pendampingan pelakeanann Zona Integtitas




1) Dukungan dari Pimpinan
2) Rutin dilaksanakan rapat koordinasi antara Tim Pembina dan Tim penilai

3) Semangat dari perangkat daerah dalam melaksanakan Pembangunan Zona Integritas




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Evaluasi AKIF
1) Keterbatasan SDM AFIP yang mengevaluansi

2) Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Perangkat Dasrah terserang virus mengakibatkan proses evaluasi terhambat karena
salah satu indikator penilalan akip adalah ketepatan waktu dalam mengunggah dokumen pada laman,

3) Perubahan SOTK menyulitkan pengukuran capaian kinerja
Reviu LPPD :
1) Regulasi terkait pelaksanaan LPPD terbitnya terlambat

2) Perangkat daesrah kesulitan menyampalkan buktli dukung
3) Perangkat daerah tidak memiliki data yang diminta oleh Aplikasi e-LPPD

4) Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogiri terlambat mengunggah dan mengisl data di Aplikasi ¢-LPPD karena Perangkat Daerah belom
selesal menghitung angka capalan.

Pemeriksann Binerin

i. Pedoman pelaksana belum tersedia

b. Personil / petugas pemerika belum di dikistkan penugasan tersebut

¢. Ruang lingkup berbenturan / beririsan dengan wrusan pemerintah lalnoya

d. Obyek pemeriksaan tidak bisa menindaklanjuti rekomendasl korena slasan tertenta
Pemeriksann NEPE

a. Pernonil / potugas pemerikss belum kompeten di bidangnys

b, Hatas waktu pemerikasan terbatas karens berbenturan waktunys deagan panugasan mandatory
BPM Triwulagan ;

a. Aplikasi tidak mondukung kerja

b. Waktu yang diberikan pusat untuk APIF melakukan reviu berbarengan dengan waktu penginputan
©. Belum tersedis pedoman ruvie dari pusat

Mapalsmen ARN

a. Hesulitan memeriksa lal aplikasi katens aksos terhadap aplikssl terbatas.

b Dokumen yang direvia kebanyahan bersifat rahasis sehinggs PD yang menangani urusan kepegawsian sedikit ragy menyerahkan ke tim pemeriksa.
‘BFM per urusan :

Belum terlaksans di TW LI




1) Kurang anggaran untuk pelaksanaan FGD

2) Eomitmen darl pemilik risiko maupun pimpinan tertinggi level perangkat dacrah masih kurang

Pepjaminan Hualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi :

1) Perangkat Dacrah yang didampingi sebanyak 51 PD, namun Pendampingnys dari APIP SDMnya terbatas

2) Perubahan Regulasi terutamanya penentuan sektor yang diwajibkan informasi dari pengampu kegiatan telat

3) Eomunikasi kurang berjalan lancar dengan pihak pengampu

4) Tidak tepat waktu pengiriman hasil Pelaksanaan Pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.
Evaluasi Internal RB Tahap Perencanaan ;

1) Tim STU terlambat dalam melaksanakan monitoring

2) Aplikasi yang discdiakan oleh MenpanRB scring mengalami trouble, schingga evaluasi dilakaanakan secara manual,
Evaluasi Internal RB Tahap Pelaissnann Triwalanan :

2. Podoman pelaksansan evalnssi belum tersedin

(b, Bukti dukung tidak tersedia

¢. Pemahaman terkalt pelaksansan HH belum optimal

Monitoring Laporan LHKAN :

1) Pegawal terlambat dalam melaporkan LHKAN

rnduMmpingse peisAsalifg SLEANY LiTgIiLaSs .

1) Obrik telah merasa jenuh melakulkan pemenuhan dokumen




D. RENCANA TINDAK LANIUT

Evaluasi AKIP
1) Peningkatan kompetensi APIP melalul Pelatihan/Dikiat/Bimtek atan pelatiban diksntos sendlel guna pembabaruan llmu/materl dan penyamaan persepal
2| Pelaksansss Panel dengan Tim lainnys untuk persamaas persepsl den pembahessn permasalahan yang terjadi ketikn pelaksansan evalussi dilakukan secars berkals.

Bewis LEFD ;
1) Komunikasi yang intensif deagan Provinsl dan Kemendagri
2} Pelaksanaan Mmblagan telinls dengan namum darl Provine mavpun Kemendagr

3| Pelaksansan rutin rapat koordinasi pembabhasan kendals-kendala untnk menghasilikan solesi terbalk

Pemorikuann Kingrjs @

a. Membuat rencans pelatihan

b. Melakukan entry mesling deagan obyek pemeriksaan
e, Melakukan ekipose alos temuan

Prmerikaan NEFE
&, Mombuat rencana pelatihan
b, Runng lingkup dibuat lebih sederhan

SPM Triwnlanan ;
u. Iatens / berkals berkoordinas dengan Bangda
b. Bekerjs sama dengan Bagian Pemerintah Setda Kab. Wonogird

(Manajemen ASN :
8. Malakukan wawancara langsung pada BEKPSDM dengen menghadirkan selumbhb oporator
b. Membuat pakia integritas




akan dilaksanakan di tw IV

Heoviu kelombaguan BIFBD .
Penugasan ini mandatory, untuk kedepannys penogasan jenis ini lebih intens dulam berkoordinesi dengan baglan organisani Setda Kab. Wonogird dun Setds Provined yang
membldangi kelembagaan erganisnsi

Pemantauan HIF
Buat aplikesd [ toal yang mempermudal pelaksansan pemantauan

Pepyusunan Register Rislko tabun 2027 ©
aban dilaksanakas 4l TW IV

Pendampingan Penllajan mandicd maturcitas SPIP terintogranl ;
1) Usulan penambahas Anggaran untuk pelakzansan FGD
2) Secara insntif/berkals dilnlmian sosislisasi dengan nemsumber pengampo kegistan SPIP

P i@ pLinan i iy W i i Al dniegrasl

1} Peningkstan kompetensi APIP ditingkstian, deagan mengilut{ pelatihan barsertifikani untok melakuksn penugsaan penjaminan kuabitas
) Insentif komunikasi dengan pihak pengampua kegintan SPIP terintegrasi

Evaluasi RE petsncansan
1) Becars borkals dilakukan rapat koordinasl antam apip, tim STU das OPD peagampn
3} Menyediakan Bavkup sarans prosans svalussl peagganti aplikasi Menpan




2] Bekerjn sama dengan operator yung mensngund pelaporan LHEAN




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

.
-
&

: ANDRIYANTO TULUS WIJAYA, 8.Pt
: PPUPD Ahli Pertama
MARDIANTO, SE
: INSPERTUR

Sasaran Keglatan
Atazan

Indikstor

Sasaran Hinerjs

Target Triwulan

Terlaksananys Revin
Laporan Kinsrja

Tersusunnysa Laporan
Evaluasi AKIP

Pernoghkat Dacmah

13

13

100,00

Tujuan Tertentu

Tarsusunoys Laporan
Tujuan Tertentu

Laporan

100.00

Laparan

100.00

100.00

Laporan

100.00

Lapoaran

100.00

Lapoaran

Laporan

100.00




N | S e Exgtatim Indikater
tasan T * Triwsil
Sasaran Kinerja Indikator Kinerjs Satuan a s Heterangan
Perangicat Dasrah
puda BIFED
3 |Terlaksananys Jumlah Permngkat Tersusunnya Laporan |[Jumlah Laporan Lapornm 2 100.00
Pendampingan, Daerah vang Pemantauan PFemuntuuan RTP
Axistensi Urnsan Dilakukan Implementasi RTF 11 Tahun
Pemerintahan Peadampingan dan dan Pendampingan (2026 dan Bemanter I
Duerah Axistensi Thosan Penyusunan ER Tahun 2026
Pemerintahan
Dasrah
Jumiah Laporan o .00
Anistensl dan
nluasi Penyusunan
Strategis dan
fonal Tahon
2027
Temswiunnya Laporan [Jumiah Laporan Laporsn 1 100.00
Pendampingsn, Pendampingan dan
Agistens] Maturitas |Asistensi Penilalan
BFIP Mandiri Maturitas
|sPIP
Jumlah Laporan Laparan 1 100.00
Penjaminan Kualitas
Ponllainsn Mandiri
[SPTF
5 Jumiah Perangkat Tersusunnys hpuru]Ju.nllh Laporan Laporan 1 100.00
Pendampingan, Daerah yang Evaluasl Internal BB |Evaluasl Internal RO
Anistensi, Verifikani, |Dilakukan Tahap Perencanann
dan Penilalsn Peadampingan, Toahun 3036
Reformasi Birokrasi |Asistensi, Verifilkani,
dan Peallaian
Reformani Birokram
Jumilsh Laporan Laporan a 100.00
|Evaluasl Intermnal BB
Tahap Pelaksannan
Triwulan TV Tahusn
2025 dan Triwulan I,
{I, M Takun 2026
& [Terlaksananya Jumilsh Perangkat Tersusunnya hpun.nl.hnh.h Laporan Laporan 1 100.00
Pendampingan, Duerah ynng Monitoring LHKAN  |Monitoring LICKAN
Asistens| dan Dilakukan
Verifikanl Penogakan |Pandampingan.
Integritas Asistensi dan
Verifikani Penogakan




Kinnrja

h’:w Indikator -
No | Sesaran Kinedja | Indikator Kinerja | Satuan """"a““’“ ) Keterangan
7 |Tersusunnys Laporan [Jumilah Laporan Laporun 2 100.00
Pembangunan dan Pembangunan dan
Penllalan Madirl Penilalan Madirl
Zona Integritas Zona Integritas




B. FAKTOR PENDUKUNG

Evaluasi AKIF

1) Tata carn dan penyusunan Laporan telah dilengkapi dengan pedoman [ regulasi yang memadai
2) Fra Evaluasi dilakukan reviu atas Dokumen LkJIP yang berkolaborasi dengan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
3) Pasca Evaluani dilakukan Panel antar Tim maka tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan
Reviu LPPD :

1) Kesesunian pelaksanaan tahapan reviu dengan agenda kerja reviu LPPD

2] Kolaborasi / hubungan kerja yang baik dengen Baginn Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri.
Pemgrikssan Binsoa

a. BDM yang kompeten di bidang wusan pemerintahan

b. Telah dilaksanakan pengumpulan informasi swal

c. Obryek pemariksasn sangat koorperatif

Pemeriksann WEPH |

a. BDM yang kompaten di Bidang urusas pemeristalan

b. Telah dilaksanskan pengumpulen loformasi awal

€. Tersedia panduan pelaksanasn pemerikaann

d. Obyek pemerikaaan sangat koorperatif

SPM Trivmlanan ;

a. Aplikasinys mendukung proses kerjs pengawasan

{b. Waktu penugssan mencukupl

¢. Adanys pedoman pelaksanaan pengawasan

Manajemen ASHN ;

a. Pandusn pelaksanaan reviu darl MOSP HPE telah tersedia

b. Ruang Hngkop jelas dan sederhana

e. Dokuman reviu tersedia dan tersusun rapik

S8 peg urusan

Belum terlnksans dl TW 111

Rawiy liglambagaan BFRD :




a. Ruang lingkup jeins

b. Sudah ads rekomendasl darl Provinsi
Eamantasn ETP

a. Potugss pemantausn memadal

b. Peranghnt daerah paham ates kewajibannys

1) Komitmen Pimpinan
2) Dukungan / komitmen dari pemilik risiko level Perangkat Daerah
3) Peningkatan Hompetensi pemilik risiko terkait EPIP

1) Koordinasi secara berkala antara plhak APIP dengan Asesor Penilalan Mandirl Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

2) Ketepatan waktu Asesor Pemda menyelesaikan Penilaian Mandirl Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.

3) Adanya Pendampingan Penilaian Mandirl Maturitas penyclenggaraan SPIP Terintegrasi oleh Tim Penjaminan Kualitas Penilaian Mandiri
Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

Evalussi Internal RB Tahap Perencanaan :

1) Tepat waktu dalam memberikan materi evaluasi

2) Tersedia aplikasi reviu dari Kemenpan

3) Kolaborasl yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri

. Pedoman pelaksansan BB tersedis

b. Tim sudah bekerjs optimal
o. Dohumen rencans aksl telah dilegallan

Monitoring Laporan LHKAN :

1) Pelaksanaan monitoring telah dilengkapl peraturan |/ regulasl yang memadai
2) Bentuk Laporan sederhana

Pepdampingsn pelaksanaan fona [ntegritas ;




1) Dukungan dari Pimpinan
2) Rutin dilaksanakan rapat koordinasi antara Tim Pembins dan Tim penilai
3) Semangat darl perangkat daerah dalam melaksanakan Pembangunan Zona Integritas




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Evaluasi AKIP
1) Keterbatasan SDM APIF yang mengovaluasi

2) Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Peranghkat Daerah terserang virus mengakibatkan proses evaluasi terhambat karena
salsh satu indikator penilainn akip adalah ketepatan waktu dalam mengunggah dokumen pada laman.

3) Perubahan SOTK menyulitkan pengukuran capaian kinerja

1) Regulasi terkait pelaksanaan LPPD terbitnya terlambat

2| Perangkat daerah kesulitan menyampaikan bukti dukung

3) Perangkat daerah tidak memiliki data yang diminta oleh Aplikasi o-LPPD

4| Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogiri terlambat mengunggah dan mengisi data di Aplikasi ¢-LPPD karena Perangkat Daerah belum
]ulﬂni menghitung angka capaian.

Pemeriksann Kineris

n. Pedoman pelaksana belum tersedia

b. Personll [ petugss pemeriksa belum di dikilatkan penugasan tersebut

c. Ruang lingknp berbenturan / beririsan dengan urusan pemerintahan lainaya

d. Obyek pemeriksaan tidak bisa menindaldanfuti rekomendasi karens alasan tertentu
Pemariksann NEPK :

a. Pedoman pelaksans belum tersedia

|b, Perscnil / petuges pamerikss belum 4 diklathan penugssan tersebut

¢, Ruang lingkup berbentusan | berirann dengan urisan pemerintah lainnys

d. Obyek pemerikiaan tidak blas menindaldanjutl rekomendasl karens alasan

SPM Trisuilanan |

a. Aplikasi tidak mendukung kerja

b, Waktu yang diberikan pusat untuk APIP melakukan revia berbarengan dengun wakin penginputan
. Belum tervedia pedoman reviu dari pusat

Mansjemen ASN :

a. Besulitan memeriksa ini aplikasi kareon akses terhadap aplikasi terbatas,

b. Dokumen yang direvin kebanyaksn bersifat rabasia schingga PD yung menangani erupan kepegawnlan sedikit rage meayerabkan ke tim pemeriksa




BPM per urusan :

Belum terlaksans di TW I

Herly helembagaan GPRD -

a. Waktu pelaksanaan pengawanin alnghst

b. Balum ads pedoman pelaksannnn

Pomantaunn BTE

Patugns pemantausn jumlah [/ knastites sedikiti / belum optimal

1) Kurang anggaran untuk pelaksanaan FGD
2) Komitmen dari pemilik risiko maupun pimpinan tertinggi level perangkat daerah masih kurang

1) Perangkat Daerah yang didampingi sebanyak 51 PD, namun Pendampingnya dari APIP SDMnya terbatas

2) Perubahan Regulasi terutamanyn penentuan sektor yang diwajibkan informasi dari pengampu kegiatan telat

3) Romunikasi kurang berjalan lancar dengan pihak pengampu

4) Tidak tepat waktu pengiriman hasil Pelaksanaan Pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.
Evaluasi lnternal RB Tahap Perencanaan :

1) Tim STU terlambat dalam melaksanakan monitoring

2) Aplikasi yang disediakan oleh MenpanRB sering mengalami trouble, sehinggn evaluasi dilaksanakan secara manual.
Evaiuagi Internal RD Tahsp pelahsanaan triwnlunan ;

a. Pedoman pelaksanaan evaluasi belum tervedia

(b, Bubtl dubmng tidak tersedia

. Pemahaman terkoit pelaksanoan BB balum optimal

Monitoring Laporan LHKAN :

1) Pegawal terlambat dalam melaporkan LHKAN

Pendampingin pelaksanann Zoos Integritas ;

1) Obrik telah merasa jenuh melakukan pemenvhan dokumen




I RENCANA TINDAK LANJUT

Evpluasi AKIP
1) Penloghatan kompetensl APIP melalul Pelatihan/Diklat/Bimtek stay pelatihon dikantor sendiri guna pembabaruas (lmu/materl dan penyumasn persepsl
2] Pelaksanaan Panel dengan Tim loinnys untuk persamann persepsi dan pembahasan pormasalahan yang terjadi ketiks pelaksanaan ovalunsl dilakuksn secars berkala

Bevig LFFD ;
1) Kemunikssi yang intensif dengan Provinel dan Kemendsgri
2) Pelaksanuan Bimbhingan telknis dengan narsum dard Provinel moaupun Kemendugri

3) Pelaksanann rutin rapat koordinas! pembahssan kendals-kesdals untuk meaghasilkan solusi Lerbalk

Pemeriksann Kinera
&, Membuat rencanas pelatihan

b, Melakukan entry meeting dengan obyek pemeriksnan
g, Melukukan ekspois atas temuan

Pemoriksann MEPK
a. Membuat rencana pelatiban
|6, Ruang Ungkup dibuat lebih sederbans

(SPM Triwulanan ;
&. Ilatens / berkala berkoordinasi dengan Bangda
b. Belierja samia deagan baglan Pemerintah Setda Kab. Wonogir

Munajemen ASN

& Melakuban wawancars langsung pads BEFSDM dengan menghadirkan selurub operator
b. Membuat pakts integritas




akan dliaksanalan 4l TW IV

Beviu kelombagaan BIFRD :
Penugnsan ini meandatory. untuk kedepannys peaugasan jonis ini jebih inteas dalnm berkcordinesi dengan bagian arganisssi Sotds Kab. Wonogirl dan Sotds Provinsl yang
miembldangl kelembagaan cigantanal

Pemantauan BTF
Buxt aplikasl / tool yang mempermudab pelaksanann pemantsnan

Peoyusunan Register Rialke tabun 3037 |
akan dilsksanukan di TW IV

Pendampingan Penllaian mandiri maturitas SFIP tecintenranl .
1) Usulsn peoambakan Anggaran untuk pelaksanaan FGD
2} Becara insentif/berikals dilakukan sosialisesi dengan narasumber pengampu kegiatan SPIP

Penjaminan Kualitay Penllaian mandicl matucitas SPIP terintograsi ;
1) Peninghatan kompetonsi APIP ditingkatkan, dengan mengikutl pelatihan barsertifileasi untuk melakokan peaugnsan penjaminan koalitas.
2} Insentif kemunikaei dengan pibak pengampu keglatan SPIP terintegrasi

Evaluanl BB perencanann
1) Becara harkala dilaknkas rapat ksardinasl antars aplp, tim STU dan OPD pengamps
2} Manysdiakan Backup sarmna prasans evalossi pengganti aplikasi Meapan

Evalunsi [nternal BB Tahap relakssnann triwulonsn
Aapat koordinasi pelaksansan Relormasi Birokrasi trisilanan

Monitering Lapomn LEHBAN ;
1) Becara berkala melakubsn soslalisasi




2] Bekerja sama dengan operator ynay meoangani pelaporan LHEAN

Wonogird, 01 Oktober 2026
FFUPD Ahll Pertama

S Hn

ANDRIYANTO TULUS WIJAYA, 5./
15810126201004 1001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

: FARHAN ADNAN THFANDI, 8.Tr.I.P
: PPUPD Ahli Pertama

: MARDIANTO, SE

: INSPEEKTUR

Sazaran Keglatan
Atasan

Kinerja

Sasaran Hinerjs

Indikator Kinerja

Batuan

Target Triwulan
3

("4

Terlaksananyn Revia
Laporan Kinerja

Tersusunaya Laporan
Peranghat Dacrah

Jumlah Laporan
|Evaluani AKIP

Laparan

13

100.00

Terlnksananys
Pengawnsin Dvngnn
Tujunn Tertentu

Tersusunnya Laporan
Pengawasan Dengan
Tujusn Tertentu

Laporan

100.00

Laporan

100.00

Laporan

100.00

0,00




Kinerja
Sosaran Kegistan Indikator
Ataeen Target Triwulan
Sasarnn Kineria Indikstor Kinerja Sarman 3 (=) HKetoramgan
Perangiut Dasrab
pada BFED
Terlaksanaoya Jumlah Peramghat Tersusunnya Laporan [Jumlah Laporan Laporan 2 100.00
Pendamplngan, Daerah yang Pemantauan Pemantauan TP
Asistens] Urusan | Diladmkan Implementasi RTP  [Semester [ Takun
Pemaerintahan Pandampingan dan dan Pendampiagan (2025 dan Sementer [
Dasrah Asistensi Urosan Penyusunan RR Tahuo 2026
Pemerintahan
Dacrah
Jumish Laporan Laporan o 0.00
Anistensl dan
Evaloasl Penyusunan
RR Strategia dan
[Operasional Tahun
02T
Tersusunnya Laporan (Jumlsh Laporan Lapoaran 1 100.00
Pendampingan, Pendampingan dan
Aslstensl Maturitas |Aslsteas!| Pendlalan
SFIP Mandiri Maturitas
SFIP
Jumlah Leporan Laporan 1 100.00
Penjaminan Kualitss
Penilalan Mandirl
SPIF
Terlaksananya Jumlsh Peranghat Tarsusunnys Laporan Laparan Laporan 1 100.00
Pendampingan, Dacrah yang Evalussi Internal RE |Evaluasl Internal RB
Anintenni, Verifikani, |Dilakukan Tahap Perencanaan
dan Penllaian Tahun 20326
Reoformani Birokrasi |Axistonad, Verifikasi,
dan Penilaisn
Reformani Bivokrani
Jumlah Laporan Laporan 3 100,00
|Evaluasl Internal RE
Tahap Pelaksanaan
Triwulan IV Tahun
2025 dan Triwulan I,
|LL, 01 Tabun 2026
Terlakannasnya Jumlah Peranghat Tersusunnya Laporan Laporan Lapomn i 100,00
Fendampingan, Daerah yang Monitoring LHKAN |Monitoring LHKAN
Anistens| dan Dilakoukan
Verifikasi Penegakan |Pendampingan,
Istegritas Asistensl dan
Verifikasi Penegakan
Integritas




m"’. - Indikator
Sasaran Kinerja | Indilstor Kinerjs Daget Tehwelen (%)
Tersusunnya Laporan |[Jumlah Laporsn 100,00
Mepdampingan
Pembangenan dan L dan
Penilalan Madirl Menilaian Madiri




B, FAKTOR PENDUKUNG

Evaluasi AKIP

1) Tata cara dan penyusunan Laporan telah dilengkapi dengan pedoman [ regulasi yang memadai
2) Pra Evaluasi dilakukan revia atas Dokumen LkJIP yang berkolaborasi dengan Bagian Organisasi Setds Kabupaten Wonogiri
3) Pasca Evaluasi dilakukan Panel antar Tim maka tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan
Reviu LPFD ;

1) Kesesuaian pelaksanaan tahapan reviu dengan agenda kerja revia LPPD

2) Kolaborasi / hubungan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri.
Exmeriksaan Kinsria -

a. BDM yang kompeten di bidang uwrusan pemerintahan

(k. Telah dilaksanskan peagumpulan informesi awal

. Obyek pemariksaan sangat koorperatif

Pemoriksann NSPH ;

a. BOM yang kompeten di bidang wmsan pemerintahan

b. Telah dilaksanskan peagumpulan informasl awal

. Teraedla pandusn pelaksanasn pemerikaaan

d. Obyok pomerikaian sangat koorperatil

SPM_Trisulanan

n, Aplikasinys mendukung proses kerjn pengawasan

ib. Wakiu penugasan mencubkupi

¢. Adanys pedomsn pelaksansan peagswanon

Manajemen ASH

s. Pandusn pelakssnusn reviu darl MCSF KPE telah tersedia

b. Ruang linghup jelas dan sederhans

¢. Dokumen sevie tersedia dan tersusun rapih

AFM pes urusan ;

Belum terlaksana 4l TW 1

Reviu kelombaguan BPED ©




a. Ruang linghup jelas
b, Budak ada rekomendasi darl Provinesi

Pemantsusn BTF ;
. Petuges pemanisnen memadal
b, Perangkat dograh paham ates kewajibannya

Balum terlaksans

1) Komitmen Pimpinan
2) Dukungan [ komitmen dari pemilik risiko level Perangkat Daerah
J) Peningkatan Kompetensi pemilik risiko terkait SPIP

1) Koordinasi secara berkala antara pihak APIP dengan Asesor Penilajan Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
2) Ketepatan waktu Asesor Pemda menyelesalkan Penllaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.

3) Adanya Pendampingan Penilajan Mandiri Maturitas penyelenggarann SPIP Terintegrasi oleh Tim Penjaminan Kualitas Penilalan Mandiri
Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

Evaluasi lnternal RE Tahap Perencanaan

1) Tepat waktu dalam memberikan materi evaluasi

2) Tersedia aplikasi reviu dari HKemenpan

3) Kolaborasi yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
Evalussi Internsl BB Tshap Pelaksanann teiwalanan :

i. Pedoman pelakzansan RB terssdia

b. Tim sudah bekerjn optimal

¢. Dokumen rencans abeai telah dilegalian

Monitoring Lagporan LHKAN ;

1) Pelaksanaan monitoring telah dilengkapi peraturan / regulasi yang memadai
2} Bentuk Laporan sederhana

Pendampingan pelaksananns Zons Intogritas ;




1) Dukungan dari Pimpinan
2) Rutin dilakssnakan rapat koordinasi antars Tim Pembina dan Tim penilai
3) Bemangnt dari peranghat daerah dalam melaksanakan Pembangunan Zona Integritas




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Evaluasi AKIP
1) Keterbatasan SDM APIP yang mengevaluasi

2) Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Perangkat Daerah terserang virus mengakibatkan proses evaluasi terhambat karena
salah satu indikator penilaian akip ndalah ketepatan waktu dalam mengunggah dokomen pada laman.

3) Perubahan SOTK menyulitkan pengukuran capaian kinerja

Reviu LPPD :

1) Regulasi terkait pelaksanaan LPPD terbitnys terlambat

2) Perangkat daerah kesulitan menyampaikan bukti dukung

3) Perangkat daerah tidak memiliki data yang diminta oleh Aplikasi e-LPPD

4) Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogiri terlambat mengunggah dan mengisi data di Aplikasi «-LPPD karena Perangkat Daerah belum
selesai menghitung angka capailan.

Pemeriksann Kloeris :

a, Pedoman pelaksanas belum tersedia

b. Peraomil / petugas pemeoriksa belum di dikiatican penugesan tersebut

£. Ruang lingkup berbenturan [ beririsan dengan wrusan pemerintah lninnya

d. Obyek prmeriksaan tidak bisa menindaklanjuti rekomendasi karena alasan tertentn
Ermeriksaan NEFK |

. Personil / petugas pemeriksa belum kompeten di bidangnys

b. Bates wakiu pemeriksaan terbatas korenn berbentoran waktunys dengan peougassn mandatory
SPM Triwulanan ;

a. Aplikasi tidak mendukung kerja

b. Waktu yang diberlkan pasat untuk APIP melakulkan reviu berbarengan dengan wakiu peaginputan
¢. Belum tersedia pedomun reviu darl pusai

Manajpmen ASN -

a. Kesubitan memeriksn (sl aplikasi karenn akses terhadap aplikasi terbatas

b. Dokumen yang direviu kebanyakan bersifal rahaais sshinggs PD yang menangani uwrusan kepegawalan sedlelt ragu menyerahkan ke tim pemerilss.
SIS por urusan |

Belum terlaksans di TW I




Reviu kslombagnan BPBD ;

0. Wakin pelakianaan pengawasan singhat

|b. Balum ads padoman pelaksasann

Pomantauan RTP ;

Petugns pemantesusn jumlsh / kuantites sedikiti / belum cptimal

1) Kurang anggaran untuk pelaksanaan FGD

2) Eomitmen darl pemilik risiko maupun pimpinan tertinggi level perangkat daerah maslh kurang

1) Perangkat Daerah yang didampingi sebanyak 51 PD, namun Pendampingnya dari APIP SDMnya terbatas

2) Perubahan Regulasi terutamanya penentuan selktor yang diwajibkan informasi dari pengampu kegiatan telat

3) Eomunikasi kturang berjalan lancar dengan pihak pengampu

4) Tidak tepat waktu pengiriman hasil Pelaksanaan Pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.
Evaluasi Internal RB Tahap Perencanaan ;

1) Tim STU terlambat dalam melaksanakan monitoring

2) Aplikasi yang disediakan oleh MenpanRB sering mengalami trouble, sehingga evaluasi dilaksanakan secara manual,
Evaluasi [nternal RB Tahup Pelaksanaan triwalannn ;@

u. Pedoman pelnksanaan svalnasi belnm tersedin

|b, Bukti dukung tidak tersedia

e. Pemahaman terkalt pelaksanaan RE belum optimal

Monitoring Laporan LHKAN ;

1) Pegawai terlambat dalam melaporkan LHKAN

1) Obrik telah merasa jenuh melakukan pemenuhan dokumen




D, RENCANA TINDAK LANIUT

Evaluasi AKIF
1) Poningkatan kompetensl APIP melalul Pelatihan/Dikist/Bimiek atan pelatiban diksnter sendir guns pembabaroan lmu/materi dan penyamann persepal
2) Pelaksansan Panel dengan Tim lainnya untuk persamann persepal dan pembahasan permasalahan yaog terjadi ketika palaksanasn evaluasi dilakukan secara berkala

Reviu LPPD ;
1} Kommnikasi yang intensil desgan Provinsi dan KEemendagri
2| Pelaksanaan Dimbingan teknis dengan nuresum dird Proviosl maspun Kemendagri

3| Pelaksansan rutin rapat koordinssl pembahasan kendals-kendala untuk menghasilian solusi terbalk

Pymeriksany Hinerjs

8. Membuat rencana pelatihan

b, Melakukan entry meeting deagan abyek pemerikssan
2. Malakukan akspose atas temuan

Pemeriksaan NEPK
a. Membuat rencana pelatiban
b. Ruang Ungkup dibuat lebih sederbana

SFM Triwulanan ;
& Imtens / berkala berkoordines] dengan Bangda
b. Bokerja sama dengan baglan Pemerintah Setda Kab. Wonogis

Manajemen ASK :
a. Maolakikan wawancers langsung pada BEPSDM dengan menghadickan selunih eperator
b, Membuat pakts integritss




akan dilaksanskas di TW IV

Reviu kelombagean BPRD :
Penugasan ini mandatory, untuk kedepannys penuygasan jenis ini lebih intens dulam borkeordinesi dengan baglsn organisas] Setds sk, Wonogiri dan Setda Provinui yang
membidang] kelsmbagaan arganiiaal

Pomantanes RTP
Buat aplikas / tool yang mempermudah pelalsansan pemantanan

Pepyusunan Register Binlko tabun J0X7 |
akan dilaksanakan di TW IV

Pendamiplngan Ponilaian mandic maturitas SPIP terintexranl .
1) Usulan penambahan Anggaran untuk pelaksanaan FGD
3) Bacara insentif/berkals dilakokan sosialisani dengan narasumber pengampu kegiatan SPIP

Penjmminan Kualitas Penllaian mandirl maturitas SPIP teriniegrani :
1) Peninghatan kompetonsi APIP ditingkatkan, dengan mengikuti pelatihan bersertifikasl untuk melakoken penugnsan penjaminan knalitas.
2) Insentif komunikssi dengan pihak peagampn kegintan SPIF terintograsi

Evalupsl BB perencanaun |
1) Beeara harkala dilaknkans rapat koordinasl antara aplp, tim 8TU dan OPD pengampu
2} Menyesdiakan Backup sarans prasans svaloasi penggant] aplikasi Msnpan

Evalunsl Interoal RE Tahap Pelaksanaan triwulanam
Rapal ksordindsi polaksansan Relormasl Birokrasi triwulansn

1} Secara berkals melakukan soslalisasi




2} Bakerja suman dengan operater yang menangani polaporan LHKAN

Pendampingsn pelakssnans Zons Integritas ;
1) Secars berkala melakukan soaiolizaed

Wonogirl, 01 Oktober 2026
PPUFD Ahl Pertama
Al

FAHRHAN ADNAN IHFANDI, 8. Tr LLF
200105012025101001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakulkan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

: ARIEF WULANDARI, 8.P, M.P

: PPUPD Ahli Muda
: MARDIANTO, SE
: INSPEKTUR

Susaran Kogintan
Atsnan

Indikator

Kinerja

Sasaran Kineris

Indikstor Kinerjs

Target Trlwulan

el

Terlaksanasnya Revia
Laporan Kinerjs

Jumlah Laporas
Huail Reviu Laporan

Tersusunnys Laporan
Evaluasi AKIF

Perangiat Daerah

Jumlah Laporan
|Evaluasi AKIF

13

100.00

T
Pengrewasan Dengan
Tujuan Tertentu

Jumlah Laperan
Dengas Tujosn
Ll'utllln

Tersusunays Laporun
Pongawasan Dengan
Tujusn Terteatu

Jumlah Laporan Pra
Revio dan Reviu
LPPrD

Laporan.

100,00

umlah Laporan
Pemerksann Kinerjs
Urusan
Pemerintahnn

Laporan

100.00

mlah Laporan
Pemerikaann
Hetaatan
polaksansan Norma,
. Prosedur,
Hriterin Urusan
Pemerintalinn

Laporan

Mumlsh Laporan
Reviu Penerapan
|aPM Treiwalan Il dan
i

100.00

Wumlah Laporan
Revia Manajemen
ASN

100.00

WJumlah Laporan
Revin Pencrapan
[SPM per Urusan

WJumlah Laporan
Ravin Tipelog

Lapofan

100.00




Sasaran Keglatan

No Abaaan Indikstar
Sasaran Kinerjs Indikator Kinerja | Satuan | Toret ;’*""" (%)
Fin-ﬂn Daerah
pada BPED
3 |Terlaksananys Jumlah Perunghkat Tarsusunnya Lapoms Jomlah Laporan Laperan 2 100.00
i, Dasrah yang Femantausn Pemantauan KTF
Asdutensl Urunan Dilakukan Implementasl RTP  |SBemester 1 Tabun
Pemerintahan Pendampingan dan dan Peodampingan (2025 dan Semeater [
Dasrah Asistensl Uroaan Peanyusonan R Tahun 2026
Pemarintahan
|Daeral
Jumlah Laporan Laporan o 0,00
Awistensi dan
Evaluas| Penyusunsn
RR Strategis dan
raslonal Tahun
Tersusunnya Laporan (Jumlah Laporan Laporan 1 100.00
Pendampingan, Pendampingan dan
Anlutensl Maturitas  |Asistensl Penilaian
sPP Mandiri Maturitas
HPFIF
Jumiah Laporan Laporan 1 100.00
Hualitas
Ponilaian Mandiri
SPIP
& |Terlaksananys Jumlah Prraogkat Tersusunnys Laporan Laporan Laporan 1 100,00
Pendampingan, Deerah yang Evaluasi Interoal RE Iaternal RB
Asintanal, Verlli Dilakukan Tuhap Perencansan
dan Penilaian Pendampingan, 2028
Reformanl Birokrani  |Asistensl, Verifikaal,
dan Penilnisn
Reformanl Blrokransi
Jumiah Laporan Laporan 3 100.00
Evaluasi Internal RE
(Tahup Pelakssnuan
[Triwulan IV Tabun
2028 dan Triwulan I,
1L, 111 Tahun 2026
6 |[Terlaksansoyn |Jumlah Persnghat Tersusunnys Laporan (Jumlah Laporan Laporan 1 100.00
Pendampingan, Dacrah yung Monitoring LHKAN  [Monitoring LHEAN
Anintensl dan Drila bouban
Verifikasi Penegakan |Pendampingan,
lategritas Aniatensl dan
Verifilasi Pensgakan
Integritas




Snsaran Kegiatan Indlkstor arget Triwulan terangan
Sasaran Kinerja Indikator Kineria | Satuan T :'1 e Ko
Tersusunnys Lapomn [Jumlah Laporan Laperan 2 100.00
Pondampingen |Pendampingan
Pembangonan dan  [Pembangunun dan
Penilalan Madiri Panilaisn Madirl
Zona Integritss [Zons Integritas




B. FAKTOR PESDUKUNG

Evaluasi AKIP

1) Tata cara dan penyusunan Laporan telah dilengkapi dengan pedoman [/ regulasi yang memadal
2) Pra Evaluasi dilakukan reviu atas Dokumen LkJIP yang berkolaborasi dengan Baglan Organisasi Setda Kabupaten Wonoglri
3) Pasca Evaluasi dilakukan Panel antar Tim maka tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan
Reviu LPPD ;

1) Kesesuaian pelaksanaan tahapan reviu dengan agenda kerja reviu LPPD

2) Kolaborasi / hubungan kerja yang balk dengan Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri,
Pomgriksann Kinerfa ;

a. BDM yang kempeten di bidang urasan pemerintahan

b, Telah dilaksansian pengumpulan informasi awal

¢, Obyek pemerikanin sangat koorperatil

Pemerihsann NSPK |

&, BDM yang kompaten

| Telah dilaksanakan pangumpulan informesi awal

o, Tersedla panduan pelaksanaan pemorikesasn

d. Obyek pemerikssan sangat koorperatif

SPM Triwulanan ;

a, Aplikssinya mendulung proses kerjs pengawnsan

|b, Waktn penugssan menculmpl

e Adanyn pedoman pelaksanasn pongawasan

Mapajemen ASN :

&, Panduan pelaksanasn reviu dari MCSF HPFK telah tersedia

|b, Ruang lingkup jelas dan sederhana

. Dokumen reviu tersedia dan lersesun mplh

SPM per wrusan |
Belum terlnkanns & TW I

Beriu kelembsgoan BFED ;




a. Rnang lngkup jelas
b, Budah sds rekomendanl dar Provinsl

Pomantsuan BTP

. Petugss pemantauan mamadai

t. Peranghnt dacrah paham atas kewsjibannys

Peoyusunan Reglster Rislke takun 2037 ;

Belum terlakaana

Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi :
1) Komitmen Pimpinan

2) Dukungan [ komitmen dari pemilik risiko level Perangkat Daerah

3) Peninghatan Kompetensi pemilik risiko terkait SPIP

1) Koordinasi secara berkala antara pihak APIP dengan Asesor Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
2) Kstepatan waktu Asesor Pemda menyelesaikan Penilaian Mandiri Maturitas penyslenggarsan SPIP Terintegrasi.

3) Adanya Pendampingan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggarnan SPIP Terintegrasi oleh Tim Penjaminan Kualitas Penilainn Mandir
Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

Evaluasi Internsl RB Tahap Perencanaan |

1) Tepat waktu dalam memberikan materi evaluasi

2) Tersedin apliknsi revin dari Kemenpan

3) Kolaborasi yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri

Evaluasl internal BB Tahap Pelaksansan Triwnlanan |
&, Pedoman pelaksanssn RB tersedis

b. Tim sudah belerjs optimal
e, Dokumen rencana akal teluh dilegalkan

Monitoring Laporan LHKAN :

1) Peluksanaan monitoring telah dilengkapi peraturan | regulasi yang memadai
2) Bentuk Laporan sederhana

Pendampingan pelukssnant Zona Integilan




1) Dukungan darl Pimpinan
2) Rutin dilaksanakan rapat koordinasi antara Tim Pembina dan Tim penilni
J) Semangat dari pernngkat daerah dalam melaksanakan Pembangunan Zona Integritas




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Evaluasi AKIP
1) Keterbatasan SDM APIP yang mengevaluasi

2) Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Pernnghkat Daerah terserang virus mengakibatkan proses evalunsi terhambat karena
salah satu indikator penilaian akdp adalah ketepatan waktu dalam mengunggah dokumen pada laman,

3) Perubahan SOTK menyulitkan pengukuran capaian kinesja

Reviu LPPD ;

1) Regulasi terkalt pelaksanaan LPPD Lerbitaya terlambat

2) Perangkat daerah kesulltan menyampalkan bukt dukung

3) Perangkat daerah tidak memilild data yang diminta oleh Aplikas| e-LPPD

4) Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogiri terlambat mengunggah dan menglsl data di Aplikasl ¢-LPPD karena Perungkat Daerah belum
selesai menghitung angka capalan.

Pemeriksasn Kineria o

8. Pedoman pelaksana belum tersedia

b. Persomil / petugas pemeriiss belom dididdatkan penugasan tersebut

€. Ruang lingkup berbenturan |/ beririsan dengan urusan pemerintab lninnys

4. Obyek pemerilsann tidak bisa menindallanjuti rekomendasi kirens alusan tertentu
Pemerikaann NSPK :

a, Personil / petugas pemerikss belum kompeton di bidangnys

|, Batas waktu pemeriksaan terbatas karens berbenturan waktunys deagan penugasan mandstory
HPM Triwulanan :

u. Aplikasi tidak mendukung herjs

b, Waktu yung diberikan pusat sntulk AFTP melabukan revin berbarengan dengan waktu penginputan
. Belum tersedls prdomsn revie dari pusat

Mansjemen ASK

a. Kesulitan mermeriksa izl aplikasi karena akses torhadap aplikasi terbatas.

b, Dokumen yang direviu kebanyakan beraifat rabasia schingga PD yang monangani urusan hepsgawaian sedikit ragn menyermhkan ke tim pemeriksa
SPM per urusan ;

Belum terlaksana &f TW 111




Rowiy kelembagaan BPRD |

i Waktu pelakasnssn pengavwasan sloghat

b, Belum ada podoman pelaksanann

Prmaptausp RTP ;

Petugus pemantsuan jumlah / kusntitas sedilit [ belaem eptimal

1) Kurang sanggaran untuk pelaksanaan FGD
2) Komitmen dari pemilik risiko maupun pimpinan tertinggi level perangkat dacrah masih kurang

Pepjaminan Kualitas atas PM Maturitas penyvelenpg: n SPIF rintegr
1) Perangkat Daerah yang didempingi sebanyak 51 PD, namun Pendampingnya dari APIP SDMnyn terbatas

2) Perubahan Regulasi terutamanya penentuan sektor yang diwajibkan informasi dari pengampu kegiatan telat

3) Komunikasi kurang berjalan lancar dengan pihak pengampun

4) Tidak tepat waktu pengiriman hasil Pelaksanasn Pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.
Evaluasi Internal RB Tahap Perencanaan ;

1) Tim STU terlambat dalam melaksanakan monitoring

2) Aplikasi yang disediakan oleh MenpanRB sering mengalami trouble, schinggn evaluasi dilaksanakan secara manual.

Evaluasi internal BB Tahsp Pelaksanann Triwulaman @

s, Pedoman pelaksansan evaluasi belum tersedia

b. Buktl dulkung tidak tersedia

. Pemahaman terhalt pelaksanann BB belum optimal

Monitoring Laporan LHHAN :

1) Pegawai terlambat dalam melaporkan LHKAN

Pendampiugan pelaksanaan fona Integritas ;

1) Obrik telah merasa jenubh melakukan pemenuhan dokumen




0. RENCANA TINDAK LANJUT

Exalussi AHIP
1) Pesilnghstan kompetensl APIP melalul Pelatiban /Dikiat/Bimtek stau pelatihan dikantor sendin guna pembaharian (mu/mater] dan penyamsan perospsi
2) Pelaksanaan Faoel dengan Tim lainnya untuk persamasn persepai dan pembahssan permasalshan yang terjadi ketikn pelakssnoan evalussi dilabuksn sscars borkala.

Reviu LEPD
1) Komunikssi yang intensif dengan Provinsi dan Kemendagri
2) Pelaksanasn Bimbingan teknis dengan narsum darl Provinal mavpun Kemendagr

3) Pelaksannan rutin repat koordinasi pembahasan kendals-kendnla unink menghasilkan solusi terbaik

Pemeriksaan Kinera @

&, Membust rencana pelatiban

b. Melakukan entry meeting dengan obyek pemeriksaan
¢, Melakukan ekipois sins temuan

Bemerikesan WEPK |
5. Membuat rencans pelatiban
|b. Ruang lingkup dibust lebih sedarbana

BEM Trisulanan i
&. Intens / berkala berkoordinasl dengan Bangda
b, Bekeria sama dengan Baglas Pemerintal Setda Hab Weonogiri

Manajemen ASN ;
s, Melakukan wawancara langsung pads BEPSDM dengan menghadirkan selaruh operator
b. Membuat pakts integritas




alan dilabsanakas 4| TW IV

Reviu kslembagpan BPRD
Penugasan inl mandatory, untuk kedopannys ponugasan jenis inl lebih intens dalam berkoordinasi dengan baglan organisani Betda Kab. Wonogirl dan Setda Provined yang
membidangi kelembagaan crganisasl

Pemanteuas RTP ;
Bust aplikasl / tool yang mempermudiah pelaksansan pemantsan

Pepvusunan Register Rinlks tabun 3027 ©
shan dilaksanakan di TW IV

Pepdamplagan Peallaian mandic maturitas SPIP terintogran :
1) Uaulan peoambahan Anggaran untuk peinksnnasn FGD
2) Becara insentil[berkala dilakukan sosialisssi dengan narssumber pengumpa kegiatan SFIF

1) Peningkatan kompetensi APIP ditingkatkan, desgan mengikuti pelatihan bersertifikasi untuk melakukan penugansn penjaminan Kuafitas.
2] Insentil komunikssi dengan pihak pengampu kegintan SPIP terintegrasi

Evaiuasi BB perencansan :
1) Becara berinln dilsknkan rapat koordinasi antars apip, tim STU dan OPD pengampu
2) Menyediakan Bachup ssrans prasana evalussi peagganti aplikas| Menpan

Evaluasl internal B8 Tahap Pelaksanaan Triwalansn ©
Rapat koordinusl peluksansan Reformani Birokrasi triwulanan

Menitoring bapersn LHKAN ©
1) Beearn berkals melakukse sosialieas]




2| Bekerjs sama dengan operator yang menunguni pelaporan LHIAN

Pendampingan pelaksanuan fons Integritan :
1) Becara berkaln melakukan sosinlizasi

Wonogid, 01 Okiober 2026
PPUPD Akl Muds
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja : FREDY GUNTARA, 5.H.
Jabatan Pelapor : PPUPD Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEETUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Ko Sasaran Heglaian Indikator

Atasa
" Bo | SesaranKiserjs | Indikstor Kinerja | Satuan | 7o79et Triwulan

1 |Terlaksanaoys Revia [Jumlah Laporan 1 |Tersusunanya Laporan Jumlah Laporan Laporan 13
Lapotan Kinerja Hasll Reviu Laparan Evalussi AKIP Evaluasl AKIP

KHinerja Perangkat Dasrah

13

100.00

2 |Terinksananys Jumish Laporan 2 |Tersusunoys Laporas |[Jumlsh Laporsan Pra | Lapomn - |
Pengnwanan Dengan |Hasll Pengawnsan Pengawasan Dengan |Reviu dan Reviu
Tujunn Tertanta Dengna Tujuan Tujusn Tertentu LPFFD

100.00

100.00

Jumiah Laporan Laporan 1

100,00

Jumlah Laporan Laporan i

100.00

Jumiab Laporan Laporan o

0.00

100.00




Sasaran Keglatan

[P Indikatar . =
No | Sasaran Kineta Indikator Kinerja | Satusn | Tor@et 5 walin [l
|[Perangkat Daceuh
'puda BFED
Terlaksananya Jumlah Perangkat 3 |Tersusunnys Laporan JMumlab Laporan Laporan 2 100,00
Pendampingan, Daerah vang Pemantsuan Pemantavan BTP
Asistrnsi Urnsan Dilaknkan Implementasi ETP  |[Semester I Tahun
Pemarintahan Pendampingan dan dan Pendampingan (2028 dan Semester [
Dimerah Asistensl Urusan Penyusunan ER ‘Tahun 2026
Pemorintahan
Dacrah
WJumilah Laporan o 0,00
Asintensi dun
Evalansl Penyusunan
RR Strategls dan
|Operanional Tahus
2027
4 |Tersusunnys Laporan [Jumlah Laporan L 100.00
Feo s dan
Aslstensl Maturitas tensl Penilalan
BPIP ri Maturitas
arip
Laporan Laporan 1 100.00
. Eualitan
Penilaian Mandirl
SPIP
Terlaksananys Jumiah Permnghat 5 |Tersusunnys Laporan Laporan Laporan 1 100,00
Fendampingan, Daerah yung Evaluasi Internal RE |[Evaloasi Internal D
Anistenail, Verifikani, (Dilakukan Tahap Perencanaan
dan Penilsian Pendampingan, Tahun 2026
Reformasi Blirokrasi |Asistensi, .
dan Penilaian
Reformani Birokrusi
Jumlah Laporan Laporan 3 100.00
|Evalonsl Internnl BB
Tahap Pelalsanaan
Triwulan IV Tabun
2025 dun Triwnlan I,
11, 111 Tabun 2026
Terlaksananya Jumlah Peranghkat & |Tersusunnys Laporan |Jumlah Laporan i 100.00
Pendampingan, Daerah yang Monitoring LHKAN |Monitoring LHKAN
Aslntenal dan Dilakukan
Vertfikasi Ponegakan (Pendampingan,
Integritas Asistens| dan
Verifikas| Penegalan




!-u:- Kegiatan Indilkator
tasan
Sasaran Kinerjs | Indilestor Kinerja | Sstuan | 70t Triwules (%)
Tersusunnys Jumlah Laparan Laporan 100.00
Pendam pingun Pendampingan
Pembangunan dan dan
Penilalan Msdiri Panilalan Madiri
Zons Integritas [Zona Integritas




B FAKTOR PENDUKUNG

Evaluasi AKIP

1) Tata cara dan penyusunan Laporan telah dilengkapi dengan pedoman [ regulasi yang memadai
2) Pra Evaluasi dilakukan revin atas Dokumen LkJIP yang berkolaborasi dengan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
3) Pasca Evaluasi dilakuksn Panel antar Tim maks tercipta keseragaman dalam penyusunan laporan
Reviu LPPD ;

1} Eesesunian pelaksanaan tahapan reviu dengan agenda kerja reviu LPPD

2| Kolaborssi / hubungan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri,
Pemeriksaan Kingria :

. BEDM yang kompeten di bidang wrusan pomerintahan

|b. Telah dilaksanaknn pengumpulan informasi awal

o, Obyek pemeriksasn sangat koorperatif

Pemeriksann NEPK ;

a: SDM yang kompeten di bldang wasan pemeriatahan

|b, Telah dilaksanakan pongumpulan informasl awal

o, Obyek pemerikzann anngat koorporatif

a, Aplikssinys mendukung proses karja pengswasan

b, Waktu penugssan mencukupi

¢, Adanyn pedoman pelaksanasn pengawasan

Mensjemen ASK :

8. Pandoan pelaksanasn reviu darl MCSP KPK telah tersedis

b, Fusng Uongkup jelas dan sedeshana

. Dokumen reviu tersedia dan tersusun rapih

SPM pel WINsAN

Belum terlaksans di TW 111

Revin kelembagaan DFBD :

. Muang lingkup jelas




b. Sudab sds rekomendanl dari Proviasi
Promantsyan BTP

a. Petiigas pemastsian mesiadal

|- Pernngiat daerah paham atas kewsjibannya

Belum terlaksans

1) Komitmen Pimpinan
2) Dukungan / komitmen dari pemilik risiko level Perangkat Daerah
3) Peningkatan Kompetensi pemilik risiko terkait SPIP

Penjaminan Hualitas atas PM Maturitas penyelenggaraan SPIF Terintegrasi :
1) Koordinasl secara berkala antara pihak APIP dengan Asesor Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggarann SPIP Terintegrasi
2} Ketepatan waktu Asesor Pemda menyelesalkan Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi,

3) Adanya Pendampingan Penilaian Mandirl Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi oleh Tim Penjaminan Konlitas Penilaian Mandiri
Maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi

1) Tepat waktu dalam memberikan materi evaluasi

2) Tersedia aplikasi reviu dari Kemenpan

3) Kelaborasi yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
Evaluusi loternal BB Tahap polaksansan triwulanan @

a. Pedoman pelaksanaan BB tersedis

b, Tim sudah bekeris optimal

¢, Dekumen rencana aksl telah dilegalkan

Monitoring Laporan LHKAN ;

1} Pelaksanann monitoring telah dilengkapi peraturan / regulasi yang memadai
2) Bentuk Laporan sederhana

Pendampingan pelaksanaan Zona Integritas |

1) Dukungan dari Pimpinan




2) Rutin dilaksanakan rapat koordinasi antara Tim Pembina dan Tim penilai
3) Semangat darl perangkat daerah dalam melaksanakaon Pembangunan Zona Integritas




C. FAKTOR PENGHAMBAT

[Evaluasi AKIP
1) Keterbatasan SDM APIF yang mengevaluasi

2) Pada saat evaluasi berlangsung terkadang laman resmi Perangkat Daerah terserang virus mengakibatkan proses evaluasi terhambat karena
salah satu indikator penilaian akdp adalah ketepatan waktu dalam mengunggah dokumen pada laman,

3) Perubahan SOTK menyulitkan pengukuran capalan kinerja

Reviuy LPPD ;

1) Regulasi terkalt pelaksanaan LPPD terbitnya terlambat

2) Perangkat dasrah kesulitan menyampaikan bulkti dukung

3) Peranghkat daerah tidak memilild data yang diminta oleh Aplikasi e-LPPD

4) Bagian Pemerintah Setda Kabupaten Wonogirl terlambat mengunggah dan mengisl data di Aplikas| ¢-LPPD karena Peranghat Daerah belum
sclesai menghitung angka capaian.

Pemeriknaan Kineria :

a. Pedoman pelakssnn belum tersedia

b. Personil / petuges pemerikss belum di diklathan penugasan tersebut

¢. Ruang lingkup berbenturan / beririsan deagan urusan pemeriniah lainnya

d, Obyek pemerikiann Udak biss meslndaklanjuti rekomendail Earens alaian tertanto
Pemerikaann NEFK ;

. Personil [ petugus pemeriksa belum kompeten di bidangnys

b, Batas wakty pemeriksaan terbatas karens berbenturan waktunya deagan penugisan mandatory
SI'M Trisulanan ;

u, Aplikasi tidak mendubung kerja

b, Waktu yang diberikan pusat untuk APTP melukukan revin berbarangan dengan waktu peoginputan
€. Belum tersedia prdoman revis dari puant

Manajemen ASN ;

A, Kesulitan memerikas Ini Aplikasi karena akses terhadnp aplikasi terbatas

b. Dokumen yang direviu kebanyakan berzifat rahasia sphingga PD yang menangani wrusan kepegawaian sedikit rage menyerahkan ke tim pomeriksa.
SPM per urusan :

Belum terlaksana di TW 111




Reyiy kelembagass BPBO

8, Waktu pelaksansan pengawasan singlkst

b. Belum ads pedoman pelaksanann

Pemantausn BTF

Petugas pemantausn jumiah / kuaotites sedikiti / belum optimal

1) Kurang anggaran untuk pelaksanaan FGD

2) Komitmen darl pemilik risiko maupun pimpinan tertinggi level perangkat daerah masih kurang

1) Peranglkat Daerah yvang didampingl sebanyak 51 PD, namun Pendampingnyas darl APIP SDMaya terbatas

2) Perubahan Regulasl terutamanya penentuan sektor yang diwajibkan informasl dari pengampu kegiatan telat

3) KEomunikasi kurang berjalan lancar dengan pihak pengampu

4) Tidak tepat waktu pengiriman hasil Pelaksansan Pendampingan ketika Penilaian Mandiri Maturitas penyelenggarann SPIP Terintegrasi.
Evaluasi Internsl RB Tahap Perencanaan ;

1) Tim 8TU terlambat dalam melaksanaksn monitaring

2] Aplikasl yang disediakan oleh MenpanRB sering mengalami trouble, schingga evaluasi dilaksanakan secara manual,
Evalunsl Internal B8 Tahap pelakssnaan triwalansn |

a, Pedoman pelaksansan evalussl belum tersedia

b, Bukti dukunyg tidik tersedia

¢, Pemahaman terhalt pelaksansan RB belum optimal

Monitoring Laporan LHKAN :

1) Pegawal terlambat dalam melaporkan LHKAN

Fepdampingan pelaksssann Zona [ntegritas ;

1) Obrik telah merasa jenuh melakukan pemenuhan dokumen




D, RENCANATINDAK LANJUT

Exnluasi AKIP
1) Peningkstan kompetensl APIP melalul Pelstihan/Dikist /Bimtek atan pelatihan dikantor seadird puna pembabaruan [lmuo/msterl dan penyamaan persepal
2] Pelaksanann Panel dengan Tim lainnya untuk persamaan persepsl dan pembahasan permasalahan yang terjadi ketika pelaksansan evalunsi dilabukan secars borkals.

Reviy LEFD ©
1] Romunikasi yeng intensif dengan Provinsi dan Kemeandagri
2) Pelaksansan Nimbingan teknis dengan narsum dar Provinel mavpun Kemendagrl

3| Pelaksannsn rutin rapst koordinesl pembabasan kendals-kendals untuk menghasiliksn solusi terbailk

|Pemeriksann Minergs -
. Membuat rencana pelatihan

b. Melakukan entry meeting deagan obyek prmorikasan
€. Malakikan ekaposs atas temuan

Pomariksann NEFK
a. Membuat rencana pelatihnn
'b. Ruang Hnghup dibust lebih sederbana

BEM Triwulsnan :
a. latens / berkals berkoordinasi dengan Bangda
b, Bekerja sama dengan baglan Pemerintah Setda Kab Wonegid

Manajemen ASN
a. Melakukan wawancam langeung pada BKPSDM dengan menghadirkan selumbh operator
b, Membuat pakis integrites




|8PM per urosan
akan dilsksankan 4 TW IV

Reviu kelembagasn BIBD ;
Pengawasan ini mandatory, untuk kedepannys peaugssan jexis ini lebib inteos delam berkoordinesi dengan bagisn crgunisasi Setds Kab. Wonogiri dan Setds Provinsl yang
membidangi kelembagaan orgunisnsl

| Pemantausn BTP ;
Bust aplikusd / tool yang mempermudab pelaksansan pemantauan

Pepyusunan Rogister Rislke tahun 3027 |
akan dilaksanakan di TW IV

Pepdampingan Peoilaian mandicl maturitus BPIP terintegrnnl .
1) Usulan penambakan Anggaran untuk pelaksansan FGD
1) Becara insentif/berkals dilakukan sosialisasi dengan narasumber pengampu kegintan SPIF

‘Penjaminan Kualitas Penllaian mandirl maturitas SPIF terintcgrasi .
1) Peninghkatan kompatensi APIP ditingkathan, dengan mongikuti pelatihan bersertifikasl untuk melakuksn penugasan ponjaminsn kuslitas.
2) imsentif komunikosi deogan plhak pengampu kegintan SPIPF terintegrasi

Evaluasi BI perencanann |
1} Bacara berkals dilakukas rmpst koordisasl antars aplp, tim BTU dan OPD pen s o
2} Menyediakan Beackup sarans prazans evalossi penggant] aplikasi Menpan

Evalunsl Internpl BB Tahap pelaksanaan triwnlanan @
Rapat koordinasi polaksansan Reformani Birokrasi triwulanan

1) Secara berials melakukan sosialisasi




2) Bekerja sama dengan operater yung menangenl pelaporan LHKAN

1) Becars berkala melakukan soaialismei

Wonogiri, 01 Oktober 2026
PPUPD Abli Pertama

AP

FREDY GUNTARA, 8.H.
199113132025061001




10/5/26, 7:33 AM MONEV.CAPAAN INDIVIDU. TAHUN 2026 TRINULAN 3 NIP. 190806 202025082004
MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : GUSTINA DW1 LESTIANI, S.Ak.

Jabatan Pelapor : Auditor Ahli Pertama

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Pengawasan
Pemerintah Daerah  |Kinerja Pemerintah Pemerintah Dasrak  |Kinerja Pemerintah
Daerah Duorab yang Disusun
2 |Terlaksananya Reviu |Jumlah Laporan Termusunayn Laporan [Jumiash Laporan Laporan 9 @ 100.00
Laporan Kinetjs Hasll Reviu Laporan Reviu Laporan Evaluasl AKIP yang
Kinerja Kinerja disusun
3 |Terlaksananya Jumlah Laporan Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 2 b | 100.00
Pengawasan Dean Hanil Pengawasan Pengawasan Desn Hanil Pengawasan
Desa Desa yang Disusun
4 |Terlalsananys Kerja |Jumlah Kesepakatan Jumlah Lapotan 0 ] 0.00
Sama Pengawasan Internal Telash Intern Antar |Hasil Telaah Intern
Internal yang Terbentuk Bidang Antar Tim yang
Disusun
6 |Terlaksananya Jumiah Dekumen Tersusunnyn Jumlah Dokumen Dokumen a 16 177.78
Manltering dan Hasil Monitoring dan Dokumen Monitoring | Hanll Monitoring
Evalussi Tindak Evaluasi Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasdl Lanjut Hasil Rekomendasl Hasll |[Rekomendasi Hasil
Pemerilkisaan BPK Rl |Pemerikssan BPK Rl Peongawasan Pengawasan yang
dan Tindak Lanjut  |dan Tindak Lanjut
Haxll Pemeriksann Hazll Pemeriksann
AFIP APFIF
6 |Terlaksananya Jumish Laporan Tersusunnya Laporan |Jumiah Laporan Laporan 9 ] 100,00
Pengawasan Dengan |Hasil Pengawessan Pengawasan dengan |Hasil Pengawasan
Tujuan Tertsntu Dengan Tujuan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu yang
DHsustin

bl blank
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106526, 7:33 AM MONEV.CAPAIAN.INDIVIDU._TAHLUN 2026, TRIWULAN. 2 NIP 199806 202025062004
B, FAKTOR PENDUKUNG

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah :

Pelakssnaan rapat remcana operasional bulanan yang sesual dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Perubahan Tahun 2026 serts arzhan pimpinan dan kemitmen tim
sehingyga dapat terlaksans sosual dengan rencananys

Reviu Laporan Kinerja :

FPercepatan pelaksansan evaluasi ARIP meagingat deadline penyelosalan atas avaluasi adalah Al Balan Junl 2026 schingga roalisasinys selesal di Bulan Mel 2026
Peogawnsan Desas :

|Sesual Program Kerja Pengawasan Tabunan (PEPT) Perubshan Tahun 2026 rencana peluksanasn di Triwulan IV.

Telaah Intern Antar Bidang :

|Sesual Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026 rencana pelaksansan di Triwulan IV.

Monltoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan :

Sesual Program Ketja Pengawasan Tahunan {PEKPT) Tabun 2026 dan arahan pimpinan serta komitmen tim sehingga dapat terlaksana pada Triwulan II1. Percepatan pelaksanaan
monev TL Hasil Evaluazi AKIF yang menjadikan realisasi melebihi target.

Pengawasan dengan Tujusn Tertentu :

Pelaksanaan rapat rencans operasional bulanan yang sesual dengan Program Kerja Pengawasan Tabunan (PKPT) Tahun 2026 serta arahan pimpioan dan komitmen tim sehingga
dapat terlaksana sesiial dengan rencananys

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Daerah ©

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sohingga pelaksanaan keglatan penyelenggaraan pengawasan kinerja triwulan 111

Reviu Laporan Kinetfa :

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga pelaksanaan kegiatan Evalussi AKIP dapat diselesaikan sesual target di Triwulan 11
Pengawasan Desa -

Penundaan pelaksansan pengawasan Desa di Triwulan I karena diprioritaskan uatuk melaksanakan pengawasan pemenuhan MCEP KPK.

Telsah Intern Amtar Bidang :

Tidak ada faktor ponghambat knrena sesusi Frogram Kerja Pengawasan Tabunan (PEPT) Tahun 2026, belum ada renoana pelaksanasnoys di Triwulan 111
Monitoring Tindsk Lanjut Rekomendas]i Haxil Pengawasan :

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga pelaksanann kegintan monitoring tindak lanjut hasil pengawasan di Triwnlan [ dapat berjalan dengan lancar dan melebihi
target.

Fengawasan dengan Tujuan Terteniu :
Tidak ada faktor penghambot yang krusial sehingga pelaksannan keglatan penyelenggataan pengawasan dengan tujuan tertentu di Triwulan 1 dapat berjalan dengan lancar

mbscut blank 213



TWA26, 733 AM MONEV.CAPAIAN INDIVIDU. TAHUN 20268 TRIWULAN 3.NIP. 195806202025082004
D, RENCANATINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Pemerintah Duerah ;
Besual perubahan Program Kesja Pengawasan Tahunan (PHPT) Tahun 2026, rencana pelaksansannys adalah di Triwalan I

Reviu Lapoman Kinerja :
Pelaksanann evaluani AKIP selesal sesuai dengan yang tercantum dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEPT) Tahun 2036

Pengawasan Desa :
Sesuai FKPT Perobaban, Pengewasan Desa dilaksanakan peada Triwulan IV,

Telaah lntern Antar Bidang :
Pelaksanaan reviu antar tim sesual yang tercantum dalam Program Herjs Pengnwasan Tohunan (PEPT) Tahun 2036

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasl Hasll Pengawasan :

Melaksanaksn monitoring tindak lanjut rekomendasl hasil pengawasan di Triwulan berikvinys menyesusikan kondisi real jilea memang dibutubksn monitoring stas tindak lanjut
rekomendasi hasil progawasan

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu :
Melanjutkan pelaksanaan kegistan penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu yang telah menjadi target dalam Program Eerjs Pengawasan Tahunan (PFEPT) Tahun 2026

Wonogiri, 05 Oktobar 2026

Auditor Ahll Pertams

GUETINA D'WI LESTIAN], S5.Ak.
199806292025062004

ol bank
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MONEY, CARALLN INDIVIDU, TARUS 2020 THIVUILAN 3 NIP 1903041420200 21002

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

105824, ka9 AM

: DICKY SATRIA, S.E.
: Auditor Ahli Pertama

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A: LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

: MARDIANTO, SE

INSPEKTUR

FPengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah |Kinerja Pemerintah Pemerintah Daerah  |Kinerja Pemerintah

Dasrah Duerah yang Disnsun
Terlaksananya Reviu (Jumlah Laporan Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan ] 100.00
Laporan Kinerja Haail Reviu Laporan Reviu Laporan Evaluani AKIF yang

Kinerja Hinerja disusun
Terlaksananya Jumlah Laporan Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Laparan 2 100.00
Pengawnsan Desa Hasil Pengawasan Pengewasan Desa Hanll Pengawasan

Daua Dess yang Disusun
Terlaksananya Kerja |Jumlab Kesepakatan Termmusunnya Laporan |Jumilah Laporan L] 0.00
Bama Pengawasan Pengawasan Internal Telanh [ntern Antar |Hasil Telaah Intemn
Internal yang Terbentuk Bidang Antar Tim yang

Dinusun

Terlaksananys Jumilah Dekumoen Termusunnyn Jumilah Dokumen Dokumen 16 177,18
Monitoring dan Hasil Monitoring dan Dekumen Monitoring |Hasll Monitoring
Evaluasl Tindak Evaluasl Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Lanjut Hasil Rekomendasi Hasill |Rekomendasi Hasil
Pemarikasan BPK Rl |Pemerilksaan BPK Rl Pengawanan Pangawasan yang
dan Tindak Lanjut dan Tindak Lanjut Disusun
Hasll Pameriksaan Haall Pomeriksann
AFIP AFIF
Terlaksananyn Jumlah Laporan Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan ] 100.00
Pengawasan Deagan |Hasll Pengawasan Pengawasan dengen | Haall Pengawasan
Tujusn Tertentu Dengan Tujuan Tojusan Tertentu Dengan Tujuan

Tertentu Tertentu yang

Disusun
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1005726, 848 AM MONEV. CAPALAN INDIVIDU . TAHUN. 2026, TRIWULAN 3 NIP. 19030414 2020121002
B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengewasan Kinerja Pemerintab Daerah :

Pelaksanaan rapat rencann operasional bulanan yang sesual dengan Program Herla Pengawasan Tahunan (PEPT) Perubsahan Tahun 2026 serta arahan plmpinan dan komitmen tim
sshingga dapat terlaksans sesuni dengan rencananya

Reviu Laporan Kinerja :

Percepatan pelaksanasan evaluasi AKIP mengingat deadline penyelesaian atas evaluasi adainh di Bulan Juni 20236 sehingga realisasinya selessi di Bulan Mei 2026
Peagawasan Desa :

Sesual Program Herja Pengawasan Tahunan (FEPT) Perubahan Tahun 2026 rencana pelaksansan di Triwnlan IV.

Telaah Intern Antar Bidang :

Sesual Program Herja Pengawasan Tahunan (FEPT) Tahun 2026 rencana pelaksanaan di Triwulan IV,

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan :

Sesual Program Herja Pengawasan Tahunan [PEPT) Tahun 2026 dan arahan pimpinan serta komitmen tim sehingga dapat terlabsans pada Triwulan II1. Percepatan pelaksanaan
money TL Hasil Evaluani AKIP yang menjadilan realisasi melebihi target.

Fengawasnn dengan Tujunn Tertentu :

Polaksansan rapat rencana operasional bulanan yeng sesuai dengan Program Kerja Pengawasan Tabunan (PEPT) Tahun 3026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim sehinggs
dapat terloksans sesual dengan rencananyas

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Daerah :

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga pelaksanaan keglatan penyelenggarnan pengawasan kinerja triwulan 11

Revia Laporan Kinerja

Tidak ada fuktor penghambat yang krusinl sehinggs pelaksanasn keglatan Evaluasl AKIP dapat diselesalkan sesual target di Triwulan 1.
Pongawnsan Desa ;

Penundaan pelaksansan pengawnsan Desa di Triwulan 111 karena diprioritaskan untuk melaksanakan pengawasan pemenuhan MCSP KIFK.

Telaah Iatern Antad Bldang |

Tidak ada faktor panghambat karena senuai Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2026, belum ads rencana pelaksansannys di Trlwulan (11

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan :

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehinggs pelaksanaan kegiatan monitoring tindak lanjut hasil pengawasan di Trivwulan [II dapat berjalan dengan lancar dan melehiki
target.

Pengawasan dengan Tujuan Tertentun :
Tidak ads faktor penghambat yang krusial sehinggs pelaksanaan kegiatan peanyelenggarann pengawasan dengan tujuan tertentu di Triwulan Il dapat berjalan dengan lancar

abet blank



VS, R4S AM MONEV.CAPAIAN INDIVIDUL TAHUN 2026 TRIWULAN.3 NIP. 190304 142020121002
D. RENCANATINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah :
Sesual perubahan Program Kerja Pengawasan Tahunan [PEPT) Tahun 2026, rencana pelaksanasnnya adalah &i Triwulan [

Revin Laporan Kinerja :
Pelaksanann cvaluasl AKIP selesal sesusi dengen yang tercantum dalam Program Herja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026

Pengawasan Deas @
Sesuai FEPT Perobahan, Pengawasan Desa dilnksanakan pada Triwulan IV,

Telanh Intern Antar Bidang :
Pelaksanasn revin antar tim sesunl yang tercantum dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Talun 2026

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan :

Melsksanakan monltoring tindak lanjut rekomendasl hasll pengawasan di Triwulan berikutnya menyesualkan kondisl real jlkes memanyg dibutuhkan monitoring atas tindak lanjut
rekomendusi hasil pengawasan

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu :
Melanjutkan pelaksansan koglatan penyelenggarann pengawasan dongan tujuan tertentn yang telah menjadl target dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahua 2026

3T 2 Wonogiri, 05 Oktober 2026

Auditor Ahll Pértama

. 57 MARDIANTO, SE SATRIA, 5.E.
19710124 199903 1 002 199304142020121002

e -
o~ -

sboul BHank



10/S28, T35 AM

MONEY, CAPAIAN NOIVIDU . TAHUN 2029 TRIWLLAN 3. NIP. 188108 1 32011012004

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

AL LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWLLAN KE -3

TAHUN 2026

: AGUS PRIYANTI, A.Md

: Auditor Penyelia
: MARDIANTO, SE

: INSPEKTUR

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah | Kinerja Pemerintah Pemerintah Dasrah  |Kinerja Pemerintah
Daerah Daerah yang Disusun
2 |Terlaksananya Reviu |Jumiabh Laporan Termusunnya Laporan (Jumlah Laporan Laporan ] 100,00
Laporan Hinerja Hasil Reviu Laporan Revwlu Laporan Evaluasi AKIP yang
Hinerja Kinerja disusun
3  |Terluksananym Jumlah Laporan Termusunnya Lapomn |Jumlah Laporan Laporan 2 100.00
Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Pengawasan Desa Humil Pengawasan
Desa Desa yang Disusun
4 |Terlaksanaoya Kerfa |Jumlah Kesepakatan Tersusunnyn Laporan (Jumlah Laporan Laporan o 0.00
Sama Pengawasan Pengswasan Internal Telaah Intern Antsr |Hasil Telash Intern
Internal yang Terbentuk Bidang Antar Tim yang
Disusun
5 |Terlaksananya Jumlabh Dokumen Tersusunaya Jumlah Dokumen Dokumen 16 177.78
Monitoring dan Hasil Monitoring dan Dokumen Monitoring |Hasil Monitoring
Evaluas| Tindak Evaluasi Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Lanjut Hasil Rekomendssi Hasil |Rekomendasi Hasil
FPemeriksaan BFK Rl (Pemeriksaan BPK R1 Pengawasan Pengawasan yang
dan Tindak Lamjut |dan Tindak Lanjut Disusun
Haall Pomeriksaan Hasll Pemeriksann
APIP APIP
6 |Terlaksananya Jumlah Laporan Tersusunnys Laporan [Jumlah Laporan Laporan @ 100.00
Pengawasan Dengan |Hasll Pengawasan Peagawnsan dengan  |Hanil Pengawasan
Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan
Tartaatu Tertentu yang
Disusun

Bboul blank
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TOMS26, 7133 AM MONEV.CAPAIAN, INDIVIDU. TAHUN 2026, TRIVAJLAN. 3. NIP 1 5810813201101 2004
B. FAKTOR PENDUKUNG

Pongawasan Kinerjan Pemerintah Dasrab :

Pelaksanaan rmpat rencana operasionn! bulanan yang sesual dengan Program Herja Pengawasan Tabhunan [PEPT) Perubahan Tahun 2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim
wrhingga dapat terlaksans sesual dengan rencanunya

Roviu Laporan Kinorje :

Percepatan pelaksansan evalussi AKIP mengingat deadline penyelesainn atus evaluasi adalah di Bulan Juni 2026 vehingga realisasinya seleval di Bulan Mel 2026
Pongswasan Desa :

Sesual Program Herja Pengawssan Tahunan (PEPT) Perubaban Tahun 2026 rencana pelaksanssn di Triwulan V.

Telaxh Intern Antar Bidang :

Sosual Program Herjs Pengawasan Tahunan [PEKPT) Tahun 2026 rencana pelaksanaan di Triwulan IV,

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan :

Sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahen 2026 dan arahan pimpinan serta komitmen tim sehingga dapat terlaksans pada Triwulan 0. Percopatan pelaksanann
monev TL Hasil Evaluasi AKIF yang menjadikan realisasl melebihi target.

Peogawasan dengan Tujusn Tertentu :

Pelaksanann rapat rencana operasional bulanan yang sesiil dengan Program Herja Peagawasun Tahunan (PEPT) Takun 2026 serta arahan plmploan das komitmen tim sehingga
dapat terlaksana sesuai dengan rencananya

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawssan Kinerja Pemerintsh Daerah :

Tidak ada faktor penghambat yang krusinl sehingga pelaksanann kegistan penyelenggaraan pengawasan kinerja trivulan II1

Reviu Laporan Kinerja :

Tidsk ada faktor penghambat yang krusinl sehingga pelaksanaan kegiatan Evaluasi AKIP dapat diselesaikan sesuai target di Triwulan 11,
Pengawasan Desa :

Penundaan pelaksanaan pengawasan Desa di Triwnlan I karena diprioritaskan untuk melaksanakan pengawasan pemenuhan MCSP KPK.

Telsah Intern Antar Bidang :

Tidak ada faktor penghambat karena sesusi Program Kerjn Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2026, belum ada rencana pelaksanaannya di Triwalan I1
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan ;

Tidak nda faktor penghambat yang krusial sehinggs pelaksanaan keglatan monitoring tindak lanjut hasil pengawasan di Triwulan Il dapat berjalan deagun lancar dan melebihi
target.

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu @
Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga pelaksanann kegiatan penyelenggarsan pengewasan dengnn tujuan tertentu di Triwulan IIT dapat berjalan dengan lancar

bt blank
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1OM2E, T:33AM MONEV, CAPAIAN, INDIVIDU. TAHUN. 2026, TRIWULAN . 3.NIP. 188108 132011012004
D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Pemeérintah Dasrah :
Seaual perubshan Pregram Kerja Pengawasan Tahunan (PHPT) Tabun 2026, rencana pelaksansannya adalab df Triwalan M1

Reviu Laporan Kinerja :
Pelaksansan evaluasi AKIP selesal sesual dengan yang tercantum dalam Program Herja Peogawasan Tahunan (PEPT) Tabun 2026

Pangawasan Desa ;
Sosual PHPT Perubahan, Pengawasan Desa dilaksanakan pada Triwulan IV.

Telaah Intern Antar Bidang :
Pelaksansan reviu sntar tim sesusi yang tercantum dalam Program Kerjo Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026

Monltorlag Tindak Lanjut Rekomendas! Hasll Pengawanan :

Melaksanakan monitoring tindak lanjut rekomendss] haail peagawasan di Triwulan berikutnys menyesualitan kondisl real jika memang dibutuhkan monitoring atas tindak lanjot
rekomendasi hasil pengawasan

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu :
Melanjuthan pelaksanaan keglatan penyelenggarsnn pengawasan dengan tujuan tertentu yang telah menjadi target dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT] Tahun 2026

Wonegir, 05 Oktober 2026
A Penyelin

)

AGUS PRIYANTI, AMd
19810813201 1012004
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TOFSI26, 7202 AM MONEV CAPAIAN INDIVIDU . TAHUN. 2026 TRIWULAN 3 NE 187104081 265032003

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : NENI SAPTANINGRUM, S.8os
Jabatan Pelapor : Auditor Ahli Madya
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A, LAPORAN CAPATAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

2 |Terlnksananya Reviu |Jumlsh Laporam 2 |Tersusunnys Laporan | Jumlah Laporan Laporan 9 9 100.00
Laporan Hinerja Hanll Heviu Laporan Revio Laparan Evalunsl AKIF yang
Hinerja Hinetja disusun
3 |Terlaksananys Jumlah Laporan 3 |[Tersusunays Laporan |Jumlsh Laporan 2 2 100.00
Peagawanssn Desa Hasil Pengnwasan Pengawasan Desa Hasil Pengnwanan
Desa Dosa yang Disusen
4 |Terlaksanavys Kerja | Jumlah Kesepakatan 4 | Tersusunsays Laporan |[Jumlah Laporan Laporan o ] 0.00
Sama Pengawasan Pengawasan Intermal Telaah Intern Antsr |Hasil Telanh Intern
Internal yang Terbentuk Bidang Antsr Tim yang
Disusun
5 |Terlaksananya Jumlah Dekumen 5 |Tersusunnya Jumlah Dokumen Dokumen 9 16 177.78
Monitoring dan Haall Monitoring dan Dokumen Monitoring  Hasil Monitoring
Evaluas| Tindak Evaluasi Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Lanjut Hasll Rekomendasl Hasll Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Rl |Pemeriksaan BPFH RI Pengawasan Pengawaaan yang
dan Tindak Lamjut dan Tindak Lanjut Disusiin
Hanil Pemerikiann Hawil Pemeriksaan
APIP APIP
6 |Terlaksananys Jumlah Laporan & |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laparan 9 9 100.00
Pengawanan Dengan  |Hasil Pengawasan Pengawasan dengan |Hasil Pengawasan
Tujuan Tertantu Dengan Tujuan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu yang
Disusun

adoul-biank 13



1526, 732 AM MONEV.CAPAMMN.INDNDU, TAHLUN. 2026 TRIWULAN 3 NIP 10710406 1256032000
B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengawasan Kinerjn Pemerintah Dacrah :

Polaksanann rapat rencans operasional bulanan yang sesusi dengan Program Kerja Pengawassn Tahunan (PRPT) Perubahan Tabun 2026 serta arahan pimpinun dan komitmen tim
schinggs dapat terlaksana sesual dengan rencananys

Reviu Laporan Kinerjs :

Percopitan pelaksanaan svaluasl AKIP menglngat deadline penyelesalan atas evaloasl adalah & Bulan Juni 3026 sehingga realisasinys selesal di Bulan Msl 2026
Pengawasan Dosa :

Sesual Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEFT) Perubahan Tahna 2026 rencana pelaksanaan di Triwulan IV,

Telnah Intern Antar Bidang :

Sesual Program Kerja Pengnwasan Tahunan [FEFT) Tahun 2026 rencans pelaksanaan di Triwulan V.
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengnwasan :

Sesual Program Herja Pengawasan Tabunas (FEPT) Tahun 2026 dan arahan plmpinan serta komitmen thm sehinggs dapat terlaksana pada Triwulan [I. Percepatan pelaksannan
monev TL Hasil Evaluasi AKIP yang menjadilkan realisasi melebibi target.

Pengawasan dengan Tujusn Tertentn :

Pelaksanann rapat rencana operasional bulanan yang sesual dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (FEFT) Tabun 2026 serta arahan pimpinan dan komitmen tim sehingga
dapat terlaksans sesual dengan rencananys

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerja Pemerintah Dasrab @

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga pelaksannan keglatan penyolenggaraan pengawasan kinerja triwulan [IL

Roviu Laporan Kinorja :

Tidak nda faktor penghambat yang krusial sehinggn pelaksanann kegintan Evaluasi AKIP dapat diselesalinn sesuai target di Triwulas 11

Pengawasan Desa ;

Peoundasan pelaksansan pengawasan Deas di Trivulan 11T karena diprioritaskan untuk melaksannkan pengawasan pemeachan MCSF KPE.

Telaah Intern Antar Bidang :

Tidak nda faktor penghambat karenn sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2026, belum ada rencans pelaksannannys di Triwulan 011
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hazll Pengawnsan :

Tidak nda faktor peaghambat yang krusial sehinggs pelaksanaan kegiatan monitoring tindak lanjut hasil pengawasan di Triwulan [0 dapat berjalan dengan lancar dan melebihi
target,

Pengawssan dengan Tujuan Tertentu
Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingga pelaksansan keglatan penyelenggarnan pengawasan dengan tujuan tertentu di Triwulan 11T dapat berjalan dengan lancar

mboul hlank



10526, 7.02 AM MONEV.CAPALAN INDIVIOU , TAHUN 2028 TRAVULAN 3 NIP 19710408 1956032003
D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinsrjs Pemerintah Daerah
Sesual perubshan Program Kerja Pengawasan Tahunan [PKPT) Tahun 2026, rencana pelalsansannys adalah di Triwnlan [

Reviu Laporan Kinerfa
Pelaksanann evalunsi AKIP selesai sesuni dengan yang tercontum dalam Program Kerja Pengawasas Tabunas (FEPT) Tahan 3026

Pengawasin Dess :
|8esual PKPT Perubahan, Pengawansan Desa dilaksanakan pada Triwulan IV.

Telsah Intern Antar Bidang :
Pelaksanann roviu antar tim sesual yang tercantum dalam Program Herjs Pengawasan Tahunan (FEFT) Talun 2026

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawasan :

Melaksanakan moaltoring tindak lanjut rekomendas! hasll pengawasan di Triwulan berikutoys meayesualkan kondisl real jlka memang dibutubkan monitoring stes tindak lanjut
rekomendas hagll peagawasan

Pengawasan dengan Tujuan Terteniu :
Melanjutkan pelaksanaan kegistan penyelenggarann pengawasan dengan tujuan tertontu yang telah menjadi target dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan ([PEPT) Tahun 2026

Wonogiri, 05 Oktoher 2036

Auditor Ahli Madys

ﬁuh‘
i

NENI SAPTANINGRUM, 5.80s
19710406 ] 996032003

Lol bRk



MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : LASTO PAMUNGKAS
Jabatan Pelapor : Pengelola Umum Operasional
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MURNI HASTUTI, S8.E., M.M
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawnian

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Hinerin
o Sasaran Hegiatan Ladikatar | ’ _ — — = ;
Atposn,  Target Triwulan
No Basaran Kinerja Indikator Kinecjn | Satuan 3 Realinasi (]
1 |IEM Inapehiorat Juimlah Kendorasn 1 |Melsyani antar Jempult | Terlalsaninyn Lapnran 9 9 10000
Diman Operasions pegawal dan melayani |pelayanan antar
latuy Lapangan yang transporiasi lainnys | jemput pejaba/
Dipelihara dan wung bersifat | pegEwsi dan
dibsvarkan Pajal dian kodinanan dengan | tranaportand ladnnyn
Prrizinannym kendurnan dinas yang bersifat
|kedinasan dengan
kendnrmoan dinas
2  |Memeriksa dan Kendaman dinns yang | Laporan & 9 100,00
menylaplea pernngkont scluly siap paload
kendnrsan dinas agor
aelnlu siap pakad




B. FAKTOR PENDUKUNG

Teriakasananyu pelavanan antar jemput pejabat/ pegawal dan transportanst lainnya yuany bernifat kedinusan dengan tmd::m'&[m: Emm bebarnpn faktor perdulumgmym |

+ Ketersedinan kendaramn dinis dalam kondial operanional yang baik.

» Jadwal keglatan kedinasan relatif terencana sehingga penggunaan kendaraan dapat diatur.
» Dukungun pengemudi jdriver] yung disiplin dan memaham! rate serta kebutuhon pelayanan.
s Ketersedisan anggaran operasionnl [BEAM dan prmeliharaan ringan) yang menculupi.

+ Koordinasi internal yang begalan baik anter bagian penygpuna kendaraan.

Kendurnan dinas yang sclalu sinp pakal dengan faktor pendukungnya :

+ Polakaanaan pomeliharann rutin kendaraan (servis beriala).

» Kedislplinan pengemudi dalam merawat kendaraan sételah digunnkan.
o Ketersedinnn anggaran pemelibaraoan kendaraan,

s Kehinsann pemerikeaan kercdarsan secara berieala.

s Dukungan adeiniatras dalam pencitatan kondisl kendarann

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Terluksananya pelayanan antar jemput pojubat/ pegesil dan transportasi lalnnya yang beraifat kedinasan dengan kendarsan dinas dengan beberapa faktor penghambatnya ©

« Poteonl benturnn jocdbwal penggunann kendaraan jika kegiatan meninghat,
s Keterbatusan jumlah kendaraan dibanding kebutahan puds waktu terieai,
» Riniko gangguan telnis kendarsan seonrn tiba-tiba,

Kendarman dinas yung selalu siap pakii dengen faktor penghambatny

+ Usia kendirsan yang sudah tua berpotens| mrngalami kerusakan.
» Heterhatasan waktu untuk peraweilan jilea kendarann sering digunakan.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Terluksananys pelayanan antar jemput pejabat/pegawal dan transportasi lainnya yang berifat kedinasan dengen kendaraun dinas dengan tindak njutmy

+ Memyusun den memperketnt slstem penjadwalan kendaraan dinas.
* Melakukan pengecelan rutin kendarsan sebelum digunakan (pre-check).
o Memyusun skala prioritas pengpunaan kendaman untuk keglitan kedinnsan.
s Mengoptimallean koordinas| antar peagguns kendamaan melalul administran peminjaman,
= Mongantisipasi kebotuhan tambahan kendarsan (jika diperhukan) melalul perencanaan ke depan,

Kendaraan dinas yang selalu sinp pakod dengan tindak lanjutnym |

* Menjadwalkan servis berkala secara konsisten sesual standar,

+ Melakukan pemeriksnan harian /imingguan tethadap kondisi kendoraan.

s Menyusun rencana kebutuhan pemeliharmnn don penggantian keendarann,
» Meninghkatkan kedisiplinan penggunaan kendaraan sesual prosedur.

Kepala Sub Baginn dan Kepegawaian

MURNI ,5E., MM
197507 102009033003

‘Wonogiri, 05 Oktober 207006

Penjpelols Umum Operanional
/]

LASTO PAMUNGKAS
197512]1 62025211016




TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : SARWANTO
Jabatan Pelapor : Pengelola Umum Operasional
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MURNI HASTUTI, 8.E., M.M
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Kinedja
¥o Sanaran Kegiatan Indikator
Atnsan Target Triwulan
Sasaran Hinerja Indikator Hinerja | Satuan 1 %) Heterangan

1 JIEM Inspekiornd Jumlnh Mele| yang Terlaksananya Jumlah mebel yang Unit K| 100,00
Dipelihara Pemelihaman Mebel  |dipetihara

2 |[IEM Inspektors! Juminh Greding Terlaksananys Wumiah gedung kantor | Unit 1 100,00
Kunfor dan Bangunan | Perneliharnan / dan bangunan lainnya
Lainnya yang |Rehabilitasi Gedung  |vang dipelihara/
Dipelitinrn f |Kantor dan Bangunan |dirchabilitan

| Direhabilitasi |Lalnnya

B. FAKTOR PENDUKUNG

Pemeliharsan Mebal

Ketersediaan anggarsn dalam Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan /Rehabilitasl Gedung Hantor dan Bangunan Lalanya
Ketersedinan anggaran dalam Pemellharanf Rehabilitosi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pemelihiraan Mebel

Tidak ada faktor penghambat dalem Pemelihnrann Mebel snmpai dengan Triwulan 11

Pemeliharnan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Lalnnya
Tiink fakior penghambat dalam Pemeliharann /Rehsbilitast Gedung Kantor dan Bangunan Lelnnys sampal dengan Triwulan [1 Tahun 2026




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pemeliharaan Mebel
Melanjutian pelaksanaan Femeltharaan Mebel di Triwtilan IV Tahun 2026

Pemeliharaan/Rehabllitas] Gedung Kantor dan Bangunan Lalanya
Melarjutlean pelaksanuan Pemeliharaan Rehabilitast Gedung Kantor dan Banguran Luirmya di Triwulan IV Tuhun 2026

Wonaogiri, 05 Oktober 2026

Kepata Sub Pengelole Umum Operasions|

MURNI HASTUTT, S.E., M.M

SARWANTO
197507 102009032003 1972081 72025111025




1072328, T:18 AM

MONEV. CAPALIAN INDIVIDU., TAHLIN 2026 TR LILAM. 3. NIP. 108301 24 2006042011

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

TAHUN 2026

: WIWIT KARYANTI, S Akt, M.Acc.
: Auditor Ahli Pertama

: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerja
No 5“":::’:*"““ Indikator
Sasaran Kinerja indikator Kinerja | Satuan | ToTRet "'3“"“"" Realisasi ) Keterangen
1 |Terlaksananya Jumiah Laporan Tersusunnyi Laporan | Jumiah Leporan Laporan z z 100,00
Pengawanan Kinerja | Hasll Pengawasan Pengawasan Kinerfa | Hasil Pengawasan
Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Pemerintah Daerah | Kinerja Pemerintah
Daorah Dacrah yang Disusun
2 | Terlaksananya Reviu |jumiah Laporan Tersusunnyn Laporan | Jumiab Laporan Lapraran 9 9 100,00
Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Heviu Laporan Evaluasi AKIF yang
Kimerjm Kinerja disusun
3 | Terlaksananya Jumlah Lapoaran Tersusunnya Laporan | jumlah Laporan Luporan 3 3 100.00
Pengawasan Desa Hasil Pengawasan Pengawnsan Desa Hasil Pengawasan
Desa Desa yang Disusun
4 (Terlaksananya Herja |jumlah Kesepakatan Tersusunnys Laparan | jumlah Laporan Laparan 1 i 000
Samn Pengawasan Pengawasan Internal Telaah Intern Antar | Hasll Telaah Intern
Internal yang Terbentuk Bidang Antar Tim vang
[Msuisun
5 | Terlaksananys jumlah Dekumen Tersusunnyn jumlah Dakumen Dokumen 9 10 11111
Monitoring dan Hasil Monitoring dan Dokumen Monitoring | Hasil Monitoriog
Evaluaxl Tindak Evaluasl Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Lainjut Hasil Relomeandasi Hasil Rekomendasi Hasil
Pemerilisaan APK Rl | Pemeriksaan BPK RI Fengawasan Pengawasan yvang
dan Tindak Lanjut dan Tindak Lanjut Disuisnin
Hasil Pemerilcann Hasll Pemeribksaan
APIP APIP
6 | Terlaksananya jumish Laporan Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Lapuran 12 10 333
Pengawasan Dengan | Hasll Pengawasan Pengawasan Dengan | Hasil Pengawasan
Tujuan Tertentu Bengan Tujuan Tujuan Terteniu Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu yang
[Hsusun

ahoul blank
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1072126, 718 AM MONEY, CAPAIAN. INDIVIDU. TAHLIN 2026, TRIW ULAN. 3 NIP_ 18830124 2008042011
B. FAKTOR PENDUKUNG

[Pengawanan Kinsria Pemorintah Dosrah
Arahan prmpinan dan komitmen tim dalam melalsanalan akitivitas pengawasan cesual dengam rencana yang telah dizusun dilam Progeam Kerja Pengawasan Tahunasn (PEPT) Tabun 2026
sehinggn peloksanaan telah terselesaiban 100% di Triwulan 1

Revin Laporan Kinerja
[Arahan pimpinan don komitmen tim dalam melaksanalan altivites pengawisan sesunl dengan rencans yang telah disusun dolam Program Kerfa Peagawasan Tahunan (FKPT) Tahun 2026
sethingga pelaleranann telah torselesplian 100% di Triwulan 1l

Perguwasan Desn
Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam molaksanalean ahtivitas pengawasan sesupl dengan rencana yang teleh disssun dalism Program Kerja Pengawasan Tahunan (PRKPT) Tabun 2026

Kerjasima Pengawasan Intermal

Manitoring Tindak Lanjut Rekomendnsi Hasil Pengawasan
Adsrrya bomitmen darl selurub plhak teekait dalam maenipdaklan]ut rekomendas hasil petgawasan setaro teput wakite, didukung dengnn koordinasl dan komunibas) yang efoltil antara AFP dan peranghol
duerah, Selain iy, ketorsediaan data, dobumen pendukunjy serta system pemantauan yang memadal rut mempercepat proses monbtaiing dan peayelesaian tinidak lanjul

Pungawanan Mrengan Tujuan Tertentu

Pulaksanaan rapat roncana operagionsl bulanan yang sesual dongan Program Kerls Pengawasan Tahynan (PEPT] Tahun 2026 sorta sralian plmplnan dos komitmen tm sehingge dapet terfaksana sesuai
dengun rencananya

mbout Blank M



1072/26, 7:18 AM MONEV CAPAIAN INDIVIDU. TAHUN 2028 TRIWULAN, 3. NIP, 186301242006042011
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawussan Kinerja Pemerintah Dagrab
ada Faltor penghembat il Triwulan (1] kareni target telab terselesaiican 100% di Triveulan 11
Roviu Laparan Klinerji
Tidak ada faktor penghambas di Trivwulan (1! karena target telah tersel ssailean 100% di Triwulan 1l
Pengawasan [esa
Tidak sz falcor penghambat yang krusial sampal dengoen Triwulan [ sehinggs dapat tercapal sesual [arget rencananym
Kerjasama Pengawanan Interm
Adanyn percepatan prlalisanaan pengawasan deas dan mbnitoring tndak lanjut sehingya telaah sejawal mtern belum dapat terlakizana ¢ Triwualan 111
Monltoriag Tindak Lanjut Hasil Peapasw it
Belum somua laporan pengawasin siap uotuk dilskukan monitoring tndak lanjut atis rekomendas) hasil pengawasannya dan tdak semua laperan basll pengawasan (LHP) yang sudahi |ad)
membutuhian monitoring tindak lanjut karena tindak lanjutnya telah terselesailan saat LEP diverbithan
Fengawasan Dengan Tujuan Tertenta
Al anyn percepaton peigawasan desa dan monitoring tindak lanjur rekomoendasi hasil pengawasan sehingga terjad| keterlambatan pengawasan deongan tujuan terteie sampal dengan triwalan 11

bt blank




1072028, 718 AM MONEV.CAPAIAN INDIVIDU. TAHUN 2026, TRIWULAN. 3 NIP, 186301 242006042011
D. RENCANATINDAK LANJUT

Pengawasan Kineda PFemerintah Daerah

Melanjuthkan pelalesnaan monitoring tindsk Janjut relcomendas) hasil pengawasan di Triwstan IV menyesuaikan kondisi real jlha memang dibutuhikan monitoring atas tindak lanjut rekomendasi
hasil pengaswasan

Revig Laporan Kinerja

Melanjutkan pelaksanaan monltoring tndak lanjut rekomendusl hasi] evaluas) AKIF di Triwulan IV

Fengawasan Desa
Molaksanakan monitoring tndak lanjur rekomendani hagll pengawasan serts molanjutkan peluieanasn peogawasan disa liinnys yang telah menjadi target datam Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PEFT) Tahun 2026 dl Triwulan 1V

Herjasatha Pengawatan Intemal

Mulsksanakan telaah sefawar intern di Trivwolan IV

Manitoring Tindik Lanjut Rekomendast Hasll Pengawasan

Mislanjutian pelaksanaan monltoring todak lanjut rekomendas hasil pengawasan di Triwatan IV menyesadlkan kondht roal jika memang dibotuhkan monioring ates Wvdak lanjut rekomendas)
il prmgawasan

Penguwezan Dengan Tujuan Tertentu
Melanjuthan pelaloinaan pengawasan dengan tuluan tertentu ying telah menladl target dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026 dl Triwulan IV

Wanogiri, 02 Okisher 2026
Auditor Ahli Pertama

WIWIT KARY, S-AkL, M.AcCc,
19H30 1 24 2006042011

asou hiark




10F226, Trad AM

MONEY. CAPAAN, INDIVIDILL. TAF LN 2026. TRIW ULAN. 3 NI P 1888 1014202 2032007

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

Nama Pejabat vang melaporkan Capalan Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

:OCTAVIA ANDARESTA HERDININGSIH, S.Ak
: Auditor Ahli Pertama
: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerja
N Sasaran Kegiatan (o —
Atpoms. Target Triwalan
N Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Lo 4 Realisasi (4] Keterangan
1  |Terlaksananya Jumlah Laporan 1 | Tersusunnyn Laporan | jumlah Laporan Laporan 3 F 3 1AM, 0
Pengawasan Kinerja | Hasil Pengawasan Pengawasan Kinerja | Hasil Penguwasan
Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Pemerintah Dagrah | Kinerjia Pemerintah
Daerah Daerah yang Disusun
2 |Terlaksananya Revie |fumlah Laporan 2 | Tersusunnyn Laporan | Jumlah Laporan Laporan 9 a9 100,00
Laporan Kinerja Hasil Reviu Luporan Reviu Laporan Evaluasi AKIP yang
Kinorja Kinerja dinusun
3 |Terlalksananya Jumiah Laporan 3 | Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 3 3 100.00
Pengawasan Desa Hasll Pengawasan Pengawasan Desa Hasll Pengnwasan
Dexa Dera yang Disusun
4 |Terlaksananys Kerja | fumlal Kesepakastan 4 | Terswsunnyd Laporan | jumlah Laporan Laparan 1 o 0.00
Sama Pengawasan Pengawasan Internal Telaah Intern Antar  |Hasil Telaah Intern
Internal yvang Terbentuk Hidang Antar Tim yang
Disusun
5 |Terlaksananya Jumlah Doloumen 5 |Teraunsunnya Jumiah Dokumen Dokumaen 9 i 111.11
Monitoring dam Hasil Monitoring dan Pokumen Monitoring | Hasil Monitoring
Evaluasi Tiadak Evalussi Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Lanjut Hasil Rekomendasi Hasil | Rekomendasi Hasil
Pemerilvaon BPFK Rl | Pemeriksaan BPH RI Pengawasan Pengawasan yang
dan Tindak Lanjut dan Tindak Lanjut Disusun
Hasil Pemeriksaan Hasil Pemeriksaan
AFIP APIP
6 | Terlaksananya jumlah Laporan & |Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 12 10 B3.33
Fengawasan Dengan | Masll Pengawasan PFengawasan Dengan | Hogil Pengawasan
Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tujuan Tertenty Dengan Tujuan
Tertentu Terteniu yang
Msusun

absoutbisnk
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107228, 724 AM MONEV. CAPAIAN INDIVIDU. TAHUN 20286 TRIW ULAN. 3 NIP, 109810142022032007
B. FAKTOR PENDUKUNG

Porgawasan Kinerja Pemerintah Dasrah
Arahan phmplaan dan komitmen tim dalam melaksenalan aktivitas pongawasan sesaal dengan rencana yang telah diswsian daliom Program Kerja Pongawasan Talwnan (PKPT) Tabun 2026 sehingga polaksanann
toluh terselessikan 100% @i Triwulan 11

Reviu Laporan Kinersd
| Aratan pimplnan dan komitmen tim dalam melaksenakan aktivitas pengawasan sesual dengan rencana yang lah disusan dalom Program Kerja Pengawasan Tahunen (PEPT) Tahun 2026 sehingga pelaksanzsn
telal: térselesaikan 100% i Triwulan 1

Pengrwasan Dess
Aratan plmpinan dan komitmen tm dalam melaksanalan akivitas pengawasan sesual dengan rencana yang elah disasun dalom Program Kerja Pengawisan Tabunan (PKPT) Tahun 2026

Kerjasama Mongawasan [nternal

Munitaring Tindak Lanjut Rekomendis| Hasil Pengawagm

Adanya komitmen dar] seluruh plhak toricait dalam menindaldanjot] relomaendag has(l pengaowasan secarg tepat waktw, dldukung dengan ksordina sl dan komunikan yang efektl antara APIP dan peringkat dasrah.
{5elain ltu, ketersedizan data, dokumen pendukung, serta sislem prmantsuan yang memadai turut mempercepat proses monltoring dan pemyelesalan rindak lasjut

Fengawasan PDengan Tajuan Tertents
Pelaksansan rapat rencma operasional bulonan yang sesual den gan Program Kerja Pengawasan Takunan (PKPT) Tabun 2026 serta araban pimpinan dan komitmen tie schinjggs dapat terlakeans sesual dengan
lum:mnr:




126, 7:24 AM MONEV, CAPAIAN INDIVIDU. TAHUN. 2008, TRIWULAN. LNIP. 19981014 2022032007
C.FAKTOR PENGHAMBAT

FPengawasan Kinerjs Pemarintah Dieral
Tidak ada faktor penghambat & Triwalan H kerens turges telab terselesatkan 100% ol Triwilan 11

Reviu Laporan Kinerja
Tidalkda falitor penghumbuk di Triwulan 17 karen target telah terselexabboan 100% 3 Teiwilan 1)

Firngavwasan Doan
idak ada faktor penghambat yang krasial sampal dengan Triwulan 11 sehingga dapal tercapsi sesuai target ren cananya
Kerjavama Pengawasan intern
Adanya percepatan pelaksanaan pengawssan desa dan monitoring tindak lanjut sehingga telaah sejawa intern belum dapat terlaksana dl Triwulan 111

Manitaring Tindak Lanjss Relomendas! Hasil Pangawasan

Belum semua laporan pengawasan sap untuk dilakubin monitoring tindak lanjut stae rekomendasi hasil pergawasannya dan tidsk semua Laporan hasil pengawasan (LHF) yang sudah jadi membutehian
menitoring tindak banjut leirens tHndak lenjutoya telah terselesalbloan sagt LHP diterbitloan

Pengawasan Dengim Tijusn Tertenty
Adanyn percepatan pengawasan desa don monitoring tindak lanjut rekomendant hasil pengawazan sehinggs terjsdi keterlambatan peigawasan dengan fujuan tertenty sampat dengan trivlan [

aboul: blank




102026, 7:24 AM MONEV. CAPAIAN, INDIVIOU, TAHUIN 2026, TRIWVULAN 3 NIP. 1956101 42022032007
D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Melanjutkan pelakssnaan monitoring tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan i Triwalan IV menyesuailan kondisl real jika memang dibutuhlan monitoring atas tindak kanjur
relkomendasi hastl pengawasan

Reviu Laporan Kinerja
Malan|utkan pelaksanain monitoring tndak lanjut rekomendasi hasi! evaluasi AKIP di Triwualan IV

Pengawasin Desa
Mirlaksansloan monitoring todak lanjut reloomendas! bastl pengawanan serta madanjutian pelakssnann pengavwasan desa linnya yang telah menjad| meget dalam Program Kerjo Pengavwasan
Tabunan (PEFT) Tabun 2026 J) Triwulan IV

Kerjasama Pengavwasan lntemnal
Melakaanalomn telaah sejawat intein di Triwailan [V

Monlioring Tindak Lanjut Relomendasi Haall Pengawasan
Melanjutkan pelaksanaan monitaring tindak lanjut rekomendast hasil pengawisan & Triwalan IV menyesualkan kondist real Ha m emang dibutuhkan monitoring atas tindak lanjur
relkomendasi hasil pengowasan

Penjiswasan Dengan Tujusn Tertentu
Melanjutkan pelaksanaan pengawasan dengan tujuan tertenta yang telah menjadi target dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (P KPT) Tahun 2026 dlT'riwalan IV

Wonagiri, 02 Oktober 2026

Auditor Ahll Pertama

(A

DCTAVIA ANDARESTA MERDININGSTH, 5.Ak
199810142022032007

abait bl




MDONEY CAPALAN, INDIVIDU. TAH LN 3026. TRWULAN 3 NIP. 1860080 2025062000

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

10/2126, T-26 AM

:MUTHIA NOOR SHAFA, S.E.
: Auditor Ahli Pertama
: MARDIANTO, SE

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yvang Melakukan Money

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinerja
Sasaran Keglatan el
Al I il Target Triwulan
No Sasaraon Kinerja Indikator Kinerja Satuan rge 3 Roalisasi ™) Keterungan

Terlaksananya jumlah Laporan 1 | Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 2 2 100.00
Pengawasan Kinerja | Hasil Pengawasan o Kinerja |Masil Pengawasan
Pemerintah Daerah | Kinerja Pemerintah Pemerintah Daerah | Kinerja Pemerintah

Daerah Dacrah yvang DMsusun
Terlaksananya Reviu | Jumlah Laporan 2 | Tersusunnya Laporan |Jamlah Laporan Laporan 9 9 106,00
Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Evaluasi AKIF yang

Kinerja Kinerja disusun
Terlaksananya jumlah Laporan 3 | Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 3 3 108,00
Petijgawatan Deds Hasil Pengawasan Pengawasan Desa Hasil Pengawasan

[esa Desa yang Disusun
Terlahsunanya Kerfa |Jumlah Kesepakatan | 4 | Tersusunnys Laporan |Jumlah Laporan Laporas 1 o 000
Sama Pengawasan Pengawasan Internal Telaah Intern Antar | Hasil Telaah Intern
Internal vang Terbentuk Bidang Antar Tim vang

Mausun

Terlaksananya Jumiah Dokumen 5 | Tersusunnys Jumiah Dokumen Dokumen 9 10 111.11
Maonltoring dan Hasil Monltoring dan Dokumen Monitoring | Hasil Monitoring
Evaluasi Tindak Evaluasi Tindak Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Lanjut Hasdl Lanjut Hasi] Rekomendas| Hasl] Rekomendasi Hasil
Pemeribissan BPK RI | Pemeriksaan BPK RI Pengawasan Pengawasan yang
dan Tindak Lanjut dan Tindak Lanjut Disusun
Hasil Pemerihsaan Hasll Pemeriksaan
APIP APIP
Terlaksanamya Jumlah Laporan 6 | Tersusunnyd Laporan |Jumlah Laporan Laporan 12 10 H133
Pengawasan Dengan | Hasil Pengawasan Pengawasan Dengan | Hasil Pongawasan
Tujuan Tertentu Dengan Tujian Tujunn Tertentu Depgan Tujuan

Terteatu Tertentu yang

Disuwun

1



e E——_—_—_—_—_—_—————— |

\F226. T-26 AM MONEY CAPAIAN INDIVIOU, TAHLUN 2026 TRV ULAN 3.N| P, 15090800202 5062005
B, FAKTOR PENDUKUNG

Penpgawasan Kinerjs Pemerintah Diaerah
Arahan plinplaen dan komltmen tim dalam melalsanakan aktivites pengawasan sesial dengan rencina pang bélab dlsusun dalam Program Kera Pengawusan Tahunan (PRPT) Tabun 2026 sehinggs pelaloanaan

telnh terselesaticmn 100% i Triwulan 11

Reviu Laporan Kinersa

Arahan plmplnan dan komitmen tim dalam melaksanaloan aktivitas penganwisan sesual dengan remcana yang telish disusun dalam Program Keria Pengawisan Tahuman [PRPT) Tabun 2626 sehingga peliksanaan
(tetiah terselesaiban 100% & Triwuan [|

Pengiwasan Desa
Araban piimplnan dan komitmen tem dalam medaleanalan aktivite pengawasan sesual dengan rencans yang beli dlsusun dalam Program Kera Pengawasan Tahuman (PEPT) Tabun 2026

Kerjasama Pengawasan ntermn

[Manitoring Tindak Lanjut Rekomondasi Hasil Pengawisan
Adamya kom|timen dan seluruh pihak rerialt datom menindaklanjut relomendast honil pengawasan secara tepat winkty, didubung dengan koordinas dan komunibosd yang efvif antara APIP dan peranghat daesaly
Selain u, ketersedinan data, dokimen pendubung, serts detem pemintauan vang memado ot mespercepil proses monitorng dan penyelesalsn tndak lanjut

Pengawassn Denggan Tajuan Terteniu
Felaicsanaan rapat rencana operasional bulanan yang pesual dengan Program Korja Fengawasan Tahuman (PEFT] Tahun 2026 serta arahan plmpinan dan komitmen tim sshingga dapar vecaloun sesual dengan

| FERC AT




107220, 7:25 AM MONEV CAPALAN INDIVIDU. TAHLIN 03, TRIWLILAN, 5 NP, 18100800208 5062005
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Fengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Tudak sda faktor ponghambat di Triwalan U karens trget telal terdelekatian 100%, di Triwulan Il

Rivin Lapuran Kinerp

Tidak arla fakror penghambat df Triwalan (1 karena target telah terselesailan 100% di Triwulan 1]

Pengawasan Desa

Tidak ada faktor penghambust yang lerusial sampai dengan Triwulan Il sebingga dapat tercapas sesuii target rencananys

Kerjasama Pengawasan Interm

Adanya percopatan pelalaanasn pengawasan desa dan monitoring tindak lanjut sehingga telaah sejawst intern belum dapat terlakszna di Triveulan 111

Monitoring Tindal Lanjut Rekoenendasi Hasil Pengawasim

Belum semua laporan penzawirssn siap untuk dilakukan monitoring tindak lanjut atas rekomendasi hasil pergawasannya dan tidak semua laporan hasil pengawasan (LHP) yang sudab fadh membutebkan
minitoring tindak lanjut kacena tndak lanjutnya telah terselesalican sast LHP diterhitian

Penpawasan Dengan Tujuan Termentu

Adanya percepatan pengawasan desa dan monitoring tindak lanjot rekumendas hasil pengawasan sehingg terjadi keterfambatan prngawasan dengan tujean tertenty sampai dengan triwulan 11

abaout blank



1062728, 7-26 AM MONEW, CAPAIAN INDIVIDU, TAHUN 026 TRIWLILAN. 3 MIP, 1896080302 06008

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Fengawasan Kinerja Pemoerintah Daerah
Melanjutkan pelaksanaan monitoring tindak lanjut rekomendas] hagil pengawasan di Triwalan IV menyesualican kondist real jlka memang dibutuhkan monlioring atas tindak lanjut
rekemendoazi hasil pengowasan

Reviu Laporan Kinerja
Melanjutkan pelaksanaan monitoring tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi AKIP di Triwulan [V

FPengawasan Dhesa
Melaksanakan monitoring tndak lanjut relomendasi hasll pengawasan serta medanjuticn pelaksansan pengewasan dess leinnys yarg telah menjadi target dalam Program Kera Pengawssan
Tahunan (PEPT) Tabun 2026 di Triwulan IV

Kerjasama Pengawasan Internal
Melaksanakan telaah dejawat intern di Trivwulan [V

Manitoring Tindak Lonjut Rekomendasi Haxil Pengawiasian
Melanjutkan pelaksanaan manitoring tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan di Triwulan IV menyesuaikan kondis real jika memang dibutuhlan moenitoring atas tindak lanjur
|rekomendosi hasil pengawasan

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Muolanjuthan pelaksanaan pengawasan dengan tujuan tertenty yang telah menjadi target dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (P KIP'T) Tabhun 2026 di Triwalan TV

——

o e~ Wonoegiri, 02 Oktober 2026
2 . n..' ] “—“--.. "1 :"“-.\..
A "f.r;tmﬁrﬁufun Auditor Ahli Pertama
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MONTORING DAN EVALUARD MENTELA INDHVIDU FEGAWAL

Wams Fejaliel pang melsporkss Capsian Kinerp

TANUE 3008

dabatan Pelsgir | Presasts Bampetes Abl Sads
Namn Pimpisan reag Malahuban Mener - MARDIANTO, 88
Jabatus Plopinan Pelapar . INEFERTUR
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3
Kinarje
Na Besaran Keglatan Alssan Tm by
Rasaran Kinarjs Imdikator Kiserja Bstwan | Twoget Triwalan 3 (']
1 |Tersdisnys Oafl don Tunfangas Jumisk Oreng yuag Manarims Gajl Tervirsinys Laporan  JTumiah Laprras s paran L] 10 W)
rﬁ dam Tunjsnges AEN |Peapadisan Gajl dan  Pemyedinas Oall das
Tunjungen ARN Tanjangen ASK
feimiah Legursn Leperas L [l K]
meﬂ‘
3 |Terssdlanys Lapotan Kadangsn Jamlah Lapsran Mounngan Teruusannys Lapaten Laguran Leparan L] 10000
fhemesteran  |Bulpnss/ Triwulasas | Seameternn |Mrmanges Rlsnan Muilmean
AHFD drn Lapnoen Kaardisssl BRPL dan Laporun BKaonlddiee (Lapuran Funguinmil
Penruizees Laporan Esuengan Feayusaras Laporain Mecangas Ml
Bulaman | Teiwubssmn /Semestarnn | Palanss [ Triswlssan Semesteran
EHFD SHPD
3 | Tertsbawnasys Duliasgei Jumblah Dubusies Dukengin mbaly Wokalie yang | Apliissi ] 104 50
Prisksansas Bistem Pemersntalsn  |Palakssnnas Siefemn Pemenatahas Webaie
Mertssls Rlabirmnik peds GEFT Berhaais lsbtroall pads AILFD Femelihnraan et iils
Terlakmannnys Aplime Aglihns L 10600
Pemelibsrssn Aplliani  (Mionioilng Tindik
Waniiering Tinlsk Lanjet Dilaknkan
IMHT Pamalibaman Rekals




BE. FAKTOR PENDUKUNG

damisk Lapsran Peapedisan Gajl das Tunjsngas ARN
Telnh tetealisesi senuni tergeenys @i Triwwlen 07 sres peopedissn gojl des ranfangan ASN di Bulss Junssr sampal droges Pulss feprember bareis terardlanys sistes pembayaran gaji [orntegrsi

Juinlak Lapsrin Pembaysrss TPP
Tuinh terealisssi sawunl dengea turgetnys di Triwslss 11 stas wporss pemsayarea TP bulsn Janzar sampsl donges fepirinser kamos Hekaninr pembaysrss TPP yeag teinh balo

dumilah Laperan Esuangas Oulanas (Laperan Pungiens] Kedangen Bulanes|
Teinh teroegsi vevani dengas targeinys £ Triwalan i stss (aporn fusgoeos] bresngen bulan Jesosrt sampal dengan kareus Sletrm palyporsn brssuges miis berslan,

Sumlak Wekaite yumyg Ddabuban Pemalibarisn Rerkals
Meskipan betum sda targeiays di Trigulan | pamos sscara malisas sedeh dilskubas pemelharnas apcars rutin deagen boheraps fakter pendukungnrs sebagsi baribus |
Wabsite /apilkani inlah inreedis dan dapat digunakan sehagal medin bnformasi.

& Tarssdlanys slries pisssrins pendolesg lasresr, Jaringaa (nismel]
v Adamye sdmin | peagiols selite.
o Duumgnn kel jakan beterhukaan laformes) pullis

Junilsh ApliEash Menitoring Tiadak Lanjel Diskukes Pameiborsan Berkats

+ Telab teremdlapys apliiael manilaring tndak lasjst peng dlgunskan dalam mendubung begialas pengeessan

» Adapys dubnngas infrestrubtar teknologl informasi aarver, janngen. dan perangkaet peadukong alonyag

» Ternsdianys slinla stee peagelols splibssl pang memahami slur keijs slsrem

+ Adusys erbatibes argealsasd terhadap dats 2adak Liajus yamg sburet das terapdate sahisggs mendessng pamelibarais aplibsl




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Lapaesn Pemysdinan Oajl dam Tunjangin ARN
beterlambatan sdmisivtinal kerens sdanys perubalon dets pagiwsl sebinggs perl dilukvksn prayssesinnsnys i pesyedisss gapl dan tunjangan AN belen berilutnye.

Jumilak Lppecan Pembaynian TP
itemahag faliter penghambatys Rarens nistem pescatatan kiners tolah tersedis untub dasar pemberian TR

wimlak Laperan Raunpgan Dalenam [Laparan Fungubans] Kewangnn Pubaman)
Keturlambatan input transaksl dips) menghimbal prases peavisunas lnpernn fangsleial bulinan Asiman Udak ssmpal nanjedlian kelerambsian proywnes apeoan fongsinnsl braangen di Triwulas i

(Juimlal Websits yang Dilshuban Pemelibsrsas Berkals
Baberaps loendals/hambatan yung sasih terjedl sebagsl besilout
Upilate kiretei belom dlainksn scats Mills

¢ Hatarbateasn S pasg memilikl Bampetensi progeiclans webaite

« Belum slasys judwal pemelibaomes yang teretrulitar
= Eetergasiusgan pads pibak rerents dolam peageleissn telnis

Jmmiah Aplikasl Mositonng Tisdak Lanjus Dilakukes Pemselibornan Berhals

= Heiwrbatenss BDM yang memilih] bimpetensl tehnie dalom prariibarssn splibesi sebinggs betecganlongan banps pads A0M terieaiu.
* Melum sdsnys jndwsl prmelifaraan berkaias yung temvtrubtur dan terdokumentasi

= Patens geegguen teknls sepedil srrai sk, dewnilme sever, slae imsselal jerimgan.

= Update atss perubshan kehutohan pengEone yang Saium langesng dlabomodsnl dalam aplikasl.




D. RENCANA TINDAK LANJUT
Jumlsh Lupsini Peayedians Oajl dan Tenjangen ANN

- Pammbaruss data ANN secara berkais desgun koordinas| dengan Sub Baglin Umss das Kepegawnian.
. mmmmmu—mummmﬂmmmmpmn

Lamlsh Laporas Pembsyaras TPP
mmummnwn

Smmiab Laperin Ksusngan Bulsnes (Laporen Fusgeioiel ileuangan Balanan)
ol e PERFURSLAN e rasagen bulesas 4 Triwsisn m-mwwwmm.lmmm.

Jumish Webaite pany Dilakuben Pemelihiraas Berkals
Henpusun pulwsl pameliharans e wpdate koaton secers berkals.

+ Mewighs (han hepanites ROM mebalul pelalihan.
+ Melabsian svalossl berkals terhadap bisorjs dan kesmanan webails

Juimbak Aplihasl Monitoring Tindak Lesjut Dlakuksa Pemellbsrann Berkals

- nwhmmmm“nﬂlm

+ Moniaghntken kepauitns BOM mristul peiut iy reknin peageisiaan splikesi.

« Melsbsanahans meniiering dan evalunnl beikals terbaday Rinerjs mplikssl, termasub beamanan don keandilan slotem.
" m“mm“m—tﬂ-&lﬂw
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MONITORING DAN EVALUARL HINEEIA INDIVIING FEGAR AL

Hams Pujslat pang melsporhan Capaian Hiners

dabainm Pelegas

Hamis Fleipinan yang Melsbnban Moner

Jabatam Plupines Poleje

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Winsrjs
Bansenn Maglates Atasay Indikator
Snamran Kiners Indihutor Hlbagfa Turget Triwulan 3 i
Terimsannys Dokamas |Jamlah onmen Farescanses Tersusunays Dohumen | Jumlak Doiames - ] L BO D0
| Priensalisan Peranghst Desish |Pernmghal Daseab Ferencansan dan yang
Fesgraggaras (HAR, A das
)
Tetlahsananys Evalussl Hiserjs Jumilah Laporsn Evaluses Hinerge Tersusunnys Lagoman Leporan 7 Loo,00
|Parmngint Dasrab Peranghad Duarah Evaluasl Kinerla Minerin
e — N |!-In|h¢n—-h
Tomadivays Laporan Keuangan [Jamlab Laporsn Heunngan Abhir |mhpm i-huhbl.qpnl i ey
Akklr Tubus BEPD dan Laposzn I Tahun SKPD dan Lapotun Heall Meuangen Akbir Tebun Keusngan Akhir Tahus
Hasil Knsirginasl Fouyssinen Koirdinsel Penyussuan Lapursa
Laporun Ksusngan Akhir Tahun Ksunngan Alhir Tahus SKPFD
Lap=ran Krusngan Jemlah Lapsrsn Krmangan Tervnsunaya Laperin  Jumilak Lag T 11061050
Mylesenf Triwalsesn/Semesterae  (Fulapsn/ Triwolanen| Semeateran ‘Hruasgan fulssen nasgan nlsnns
BRPD dsn Lapoisn Keardlaasl GHFD dam Laporns Noordinssl Funguisns]
Fonpesyinn Lapsres Keuangui FroFusunen Lapeias Hrsangus n Bulanani
[Triwnlenan  Seneet eras Triwlanan | Ssnesterun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Jumlss Doksmens Peageagguran yeag Dhessue (HAKE, BRA dan DPA|

- jadwsl kegiatan telak disnwn sesual tallapan sikios pragaiggarss
= Mak Hlasn ped peny il pEnRgELgEArAn

Sehinggs tedah disusun KAK tahen 2027 serts BKA Perchaban 2028 den Peastapan J037

Mitalak Laperan Heslisast Hinesje Bulonas

Hmwt_-mmmwmmmmmwdmmummmmwﬂqﬂmt

o Bimtem peiaparsn ratin t=lah barjsian,
+ Kwtersedisss dais brusngun

duinlal Lapsiain Keunungan ALy Talin
Telab teraslesaibns 0 Triwulen | stas peayusssan Lapwas Kedanges ALl Tebun Anggnren 2030 karvns Doty kewspgen telal terasdis

Juinlah Lapsran Hennngan Bulsisn (Lapsmn Pongelonal Keasngen Bilnnes)
Telad tereapal sesual deagen targrtnys snmpal dengay Triwules (1] stes legores lupgubsnal brussgas bulan Marrt o d September bareus Blstem prlipores besamges rubis berjalen




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Dabumes Pengunggaran yeng Dausus AN, WEA dan OPA)

Tiilak sds fahtor penghamibet pasg aiguifibas sahisggs depst tervapal ssansi targrinps A1 Triwulan 111

| duimlaly Laperan Beslisssl Kosis Bulasen

| Rt ertamtatan boput duts obeb wsin heijes. Namus sampal dengan Triwulen U1 b, kel sl ik sampal menslien beterlombiaten ponguospslan lapormneys.

Lapaiam Beuangan Akl Talius

mmmnu—.“mmunuuwmmmmmmmummmm Wamun hal ini tidak sumpai maonjed ban
Embrilembyian progunpules Mporan Ersangen akbir tahun b SFEAD @i Triwetas 0

Jumbsh Laporan Krusngan Bulines [laparmn Fungrionsl Keusngan Sulasso|
l:.mwwmmmmmwwm waamar Dbk sl sl mreajaiiies WEteriambalss prsyusunss Bporen fingelansl baussgen ssmpsl dengen Triwwiss




D. RENCAMA TINDAK LANJUT
Dolumen Praganggeran yang Dinusus (KAK, BEA dan DPA) _|

- "mmmhm_l PoETLS
- mﬂmmrnmmmm kshijnbam peogangguran .

Untsl pesyususan DFPA Tohus 3026 dan DFA Tabus 2037

Jumlal Lagsras Beabssn Einergs Holsnan
Tindul lanjutnys df triwilen berihntars sdadah ©

* Penegssns baisas wakty pulaporas s dammun suh baglun dan bldang
. Hulhrh‘l-hhn-hmnhnm-

fuimlah Lagsras Maisngan Aihls Tabis
mmmmumu-mmmmmum tormelomn eas 00 Tolwilen |

“MWMMM-&MM

| Mlelan jul s pela ey lap mtmamnmmummmm.mmm
Wanngiel, 03 Dliuber 3036
hhmmmiﬂm Pimalnnk Toinie Keobijohes
2 -
PADMI FOJSIMASTUTT S0P, M M BAYY BIDIK PUNNOMO, 5§
721237 1 9S00 1994003720301 21003
L e S, P Pasntirdab Hasupnien Wimsyin » v 30 30

- — il o Db Lo Uiy



MONTTORING DAN FVALUASI KINERIA INDIVIDD PFEQAWAL

TANUN 3028
Mams Pulakat yang thelnparies Capalnn Minetha | MARIMOND, §.E
dabatan Palupar - Fengelsh Dats dea biformasl
Mams Pinpinsn yeng Melskuksn Mowey # PADMI PUJTRASTUTL AP, .M
Jakatum Piepinan Pelspss - Hepals Bub Baglan Ferencanasn dan Kewsngea

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

Eaaarnn Kagisias Masnn

Hanmras iinerjs

Indikstor inerjs

Tumgst Triwulan 3

Eeisrungsn

umiah Lapama Evahoas
[Kinezja Peranghut Daevab

Tapdukamestadiays

dupmiah Lapaian Haai

|Lapsrsn Masil Peoseriknaan (Pemeribiasn yeng
Peimerikuaan)
o
yung

Terdelumentunl MRavi]

fumiak Lapsrnn Hasli

Femenkaaen yang
tmqu
Lulnayu|

100.00




B. FAKTOR PENDUKUNG

damish Laporan Heall Femmiksssn pang Tordakymaentssd |Anditf Pemariksann
Telah tareapal sevual dengnn rencens Engatnys sempal dengss Triwnlnn D dengen babemaps shyor pendelungays yaito |

+ Tulah tersusunnys LHP Audiz das Pemetissan oleh Bldaag ssbagel balien itans ustul didoboanss nissikan.

= Terwsdlapys slstem atas mebaniemes sdminitrasl pencstatas dan prarimpanes dokamen [halk masasl maspus Slgitali,
+ Adamys petugss/pegnwsl yang mensngeni fungel sdministras dan bearsipan.

= Favmat dos tals seskab dines yeng telah hobs sebilogge memudalihas proses penesiatan dan peagaosl pun,

Humlah Lapomn Maall Pemerikssas yang Tordohomenisel [Heviu)

Talah tereagal sesusl deagan rencans targeinys semjial Ssrigam Triwulan (00 dengen fakies produbipngays sebagal haribug |

+ LHP Bevie telah diaussn oles Didang sebagsl daser kegiatan doumeniss:

+ Adanys alur sdmialatresl yang mangriud peapersban dekumpes dun Bldang ke baglan pongslol
» Estersadiaan saman peayimpanan dokymen |Eemert arsp moopun medis digital]

+ Adladiys keblssanm peusstatan dukumen masok/ Bebsiar dalam reglotes wise aplisasl

(dupmilak Lepsran Hasll Pemerikosan yang Tardekumantasd |Peagawasan Lalnriys]

Telnh tarregal semal denges rencans Largetoys pal deuges Triwwlas [ desguy bebernps Bbtor produkungoys sebagul berikul |

+ Tarmedinnys borbagail jenis LEF peagnessan laiamys (mondtoring, svebosst, difj dar Bidang
o Flebulbilas dalam beatih don jeals dobumes sehinggs manuds oo peagumpilan

+ Addnye dobznges ddesinletrasi weum dalam pengeloleas dikemen

o Meimrwedlsan trmpal dan oedin peaylmpannm arsip




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jumiss Lepsren fesll Pemierihnsss yang Terdubumentas {Audit 7 Pemerlibsasn)
el teinh rermapsl sesnsl dengun rsnrana tergetrys nnmuan terkndeng masih terjedi endais (hambatan weperii

+ Eeteilambatan peayoriban LHP dett Didang bepads penpolels sdminivtrne
+ Peupmpmban dokumen pada wahis iertenin sehinggs preses penaateian den peayimpannn fidak langeang dilakuban
+ Belum sptimalnys sistes pesgaruipan digitul fuisdioys pronmasn s, felder, stau indening bolan saragim)

Jamles Lapsn Nesil Pemerissaan yang Tertosumestasl (Bevm|
| Meakipan vk dareapal wenual dEngRy FELLERL L FERLNYA RARWN MEsll terdapat babarapa kendas | hambaias yang terkadang terjsath separtd

+ Dobumes haill reviu sering meagaiami parbalben sehiiggs mempericmbsl proses dobumeniss) Ansl
s Karangeys Ertopatan wakts delam penyempaian dekumen dari Bldaag.

o Babumm terilboys peuceistan dalam regivies alsu slvtsm sdminksimal

= Rislhe duplikssl stag behilangan dokvmen npabiln tidsk segess didobmmentasiban

ﬁ.—utﬂ—lmw“f Eok i [Pengs Laimays)
sl fereapal senmel demgan MELCIRL TRREFINYS RAmuGn masih tendapet beberaps bendala /hambsian yang ierksdang torjsdi sebagni barilun o
+ Warlasl seniuk debsmen menrsbisbhen belum sniagemnys pols p tatam dan penyh

+ Tidak snmua sl poogrwessn lminays wageung disrrabkan ueteh didobomenissikan
o Petensl beteslimbatan delumantasl karena vabioe dolumes pasg ralup ey




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Sumisk Lapsran Masil Pemeriasnes pasg Tesodsbument el (Audit @ Pemeribssun)
« Meninghithan Geerdins] dengan Sidang ngur LEHP yung teinh sobrsad sogers dissrahibsn antok didoimmenissihsn

dumisk Lepwun Haail Pemeriasssn pang Terdebumentse (Heviu)

+ Menegiakas mekanlems balws haeyn dabomen final yaeg didainmenkseiban.
o Meplsghatbes kedialplineu procatatas dalom bules regivter stou splibani
» Malshukan peogecs iin belenghnpan dobuizen eabelum dalmpan.

\Juniled Lapsrus Masfl Pemeriksssn yang Terdabumentesl (Peagawsian Lainnya)

+ Mendumeg betepsian wakis penysaipaian dokumen darl Bidang.
+ Melaksban manitaring rdfin ferksdd p belengiapes dekemeitsal,

Hepala Bob Bagian Perencannan dan Keunngan
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Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

WIYADI, S.E

Pengelola Layanan Operasional
MURNI HASTUTI, S.E., M.M

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

_ Kinarja
¥o Basarun Keglatsn Indikator
At Target Triwulan
Ho Sasaran Kinerja Indikstor Kinerjn | Satuan 3 =) Heterangan
1 |TEM Inspekiorat Jumiah Kendaraan 1 Terlaksananys Jumiah kendarann Unlt 1 200,00
Perorangan Dinus atay I:'I‘ur:wdl.un Jasn perorangan dinns mta
Kendarsan [inas ernelihlnan. Binyn |kemddarsan dinas
Jubmtan yang {Pemeliharnun, dan jubatan yang
Dipelihara dan |Pajak Kendarnsn dipelihnra dan
dibayarkan Pajaknys {Pororangan Dines ateu |dibayarkan pajalnya
{Kendarnan Dinas
Jabetan
2 |IKM Inspektornt Jumlah Kendaroan 2  [Terlaknnnanys Jumlah kendariann Unit A 125.00
Dinas Operasions! Jasa dinms operasional atau
atuy Lupangan yang Pemeliharanr, Bioya  |lapangan yang
Dipelihnrs dan Pemelinnrann, Pajak | dipeiihara dan
dibaynrkan Pajak dan darn Perlginan dibayarkan pajak dan
Perizinunnys ]'l.mdl.rl.ln Dinas perzinannya
Operanional atey
Lapanjgan
3 [TEM Inspekioral Jumlah Mebel yang 3 [Te Jumiah mebel yang Unit 3 100.00
Dipelihara Pemellharaan Mebel  [dipelihnra
4 [IKM Inapekiorat Jumiah Peralatan dan | 4 [Terlaksananya Jumlah Peralatan dan | Unil 6 100,00
Mesln Lalnnyvns yang Pemelihnrann Menin Lainnya yang
Dipeiihara Peralatan dan Mesin | Dipeliharn
Lainnya
5 |IKM Inapekiorat Jumlah Gedung 5 |[Tetlaksunanyn Jumlah gedung leantor | Lnit 1 10000
Kantor dan Banguniang Pemeliharaan/ dan bangunan lninnya
Lainnya yang Rehabilitual Gedung, | vang dipelihara/
Dipelitara Kantor dan Bangunan |direhabilitog
Direhubilitasi Lalnnya




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penyediaan Jass Pemelibaraan, Biays Pemeliharaan, dan Pajak Hendaraan Perorangan Dinas atsu Hendarsan Dinas Jabatan
Keternediann anggaran dalam Penyedinan Jasa Pemelibwrsan, Bisya Peraeliharaan, dan Pajak Kendornan Perorsngan Dinan atau Kendarman Dinas

Peayediann Jasa Pemeliharuan, Blays Pemeliharaan, Pajuk dan Perizinan Hendaraun Dinss Operasional atau Lapangan
Ketersedinan anggaran dalam Penyediaan Jass Peinelibarann, Alaya Permelibaruan, Pajak dan Perizinan Kendarann Dines Operasional atan laparigan

Pemelibaraan Mebel
Ketersedinnn angguran dalam Pemeliharaan Mebel

Pemeliharsan Peralaton dan Mesin Lalnnys
Ketersedjonn anggaran dalam Pemieliharnan Pemalatan dan Mesin Lainnyn seperti laptop dan printer

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Ketersedinan anggeran dalam Perneliharaan /Rebabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jasa Peselibarnan, Blays Pemeliharaan, dan Pajok Hendaraan Perorangan Dinas atau Kendarsan Dinas Jabaten
Tidak ada faktor proghambat dalim Penyediaan Josa Pemelibarnan, Baya Pomeliharuan, dan Prjak Rendaman Perorangan Dinas atay Eendarnan Dinas Jabatan di Triwulan 1] Tahun
2026

Jasa Pemeliharaan, Blays Pemeliharaan, Pajak don Perizinan Hendarans Dinas Operasional atau Lapangan
Tidik ndin faktor penghambat dalom Penyedinnn Jasa Pemalibaraan, Biays Pemetiboraen, Pajnk dan Perizginen Rendaran Dinas Opemslonel atau Lapangnn

Pemeliharaan Mabel
Tidak ada fakior prnghambat dalem Pemeliharann Mebel sumpal dengan Triwulan 11

Pemeliharsan Peralatan don Mesin Lainnya
‘Tiddink ada lukior penghambint dalom Pemaliharann Peralatan dan Meain Lalnnya sampud dengan triwilan 111 Tabun 2026

Pemeliharsan/Rehabilitasl Gedung Hantor dan Bangunan Lainnya
Tidak faktor penghambat dalam Pemeliharann / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnoys sampai dengan Trivalan 11l Tahun 2026 karena belum ada realisss:




). RENCANA TINDAK LANJUT

mmmmmmmmwm.uummm_
Melanjuthan pelikianaan Peryediann Jasa Pemeliharann, Blaya Perneliharann, dan Pajak Kendarsan Perorangan Dinas atsu Kendarasn Dinas Jabatan di Triwulan [V Tahun 2020

Penyediann Jasa Pemelibarsan, Biays Pemellharasn, Pajak don Perisinan Kendarsan Dinas Operasional atau Lapangan
Melanjutkan pelaksanann Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blga Pemclibursan, Pajuk dan Perizsinan Kenduraan Dinas Operasbonal atne Lapongan di Trivalan IV Tahun 2026

Femelibarsan Mebol
Melarjutkan pelakuanaan Pemellharaan Mebel di Triwulan 1V Tahun 2026

Pemeliharann Peralatan dan Mesin Lalanya
Melanjutkan pelakiasnuin Pemallharann Peralitsn dan Meain Lainaye di Triwulan IV Tahun 2036

Pemeliharsan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Lainnys
Melanjutkan pelaksannan Pemeliharaan/ Rebabilitani Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya di Triwulan IV Tahun 2026

Wanogird, 05 Oktober 2026
Kepala Sub e L dan Kepegswalan Pengelola Lavanan Operasi
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MURNI HASTUTL, S E,, MM A, B.E
197507 1020059032003 19701013200801 1004




Mamn Pejnkist yong melagorien Copalon Binerjs
Jubatan Palagmy

Ramas Fimpisan yeng Meiskukan Womey
Jabastan Pimpinan Polejpsr

HONITORING DAR BEVALUAS) IURRERJA INDIVIDU PEGAWAL

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -3

TANUN 3036

| NI FUBANTY, BB

| Pesielaal Tokals Hebijoien

| FADMI PUSIHABTUTI S0P, M.M

| Mapila Bl Raglan Peresssnsan don Houanges

Rasaran Kegiotan Alunnn Imdimntor

Basares Kimerja

Temuisnanys Debiimen | Jumiah Doluses
Petencesasn Frrangkst Perencansan Prranghat
Dhm ruli

Perencansan dan
Frgunggasss

10000

(Himetjs Peranghat Daerah |Kinerjs Perangat Dasrak

(Tersusunnys Laporan

Evalussl Kissrfa Pernmghat yaug Disusus
Danrakh




B. FAKTOR PENDUKUNG

Jupmlsk Dokemes Perescsissn yeug Mevesup Mangs, FFRG das BTT
Terealisnn] sssunl targerrys o f Trivalan [Tl siss pesyurman daiumen perabahss Rescons Tindak Peagendalian (AT Tahun 3036 anisk peoyesusian BOTH deogen fiter peadukengnys sdaksi |

+ Adanys proyevialin regulesl [Pedbsp BOTH bana)
+ Emtersedinan dats risiks den BTF sebelumnys

wnrts telah disprsnnys Dnkumen Ran)s stas Perubshan Renjs Tahus 2026 dan Penetapan Benja Takes J0IT

Sinilad Debsmen Peisgenggeran yosg Disusws (AN, REA dan DPA)

+ Prrepssnees juidwsd begiotan telek disnsan sesanl Tahepes alhice penganggnisn
» Relemedinaa pedesiin penyeiunis dolmen penganggaran.
Suhinggs tolas disssun AN taiun 0FT serts KL Perubaban 3036 dan Pessisgan 3037

Juinlah Dekumnn FEPFT
Faitor pendubuugnys sdeish beranghs scuan poopussiines FEFT telal tersedie das tolah disssus PHPT Porsbabon Tahus 3008 ates perarbiten Pedosan MUSF di Trowalaa (11

Jumiah Lagsman LGP yung Disdsas

= Deis kiserje telak tervedis dar lubus sehelumnys
= Diventubnys Thn peayssun LEIF.

Linmiad Lapemn LIPJ dun LIFD

+ Pedoman peoyussnsn wedah jelas
o Duitm capalan kimecjs dasrab tormedia

Juidilah Lapsian Penlisian Mandin BFTF

Talah tarlakannn panilsian mandicl BFIF mealslul berias berjs penilalon mendirl DPIP dengei Paktos peadikengnre adalah Bencine pilabaipase yang talad dlesssin Nermasuh wsalalisssl dengan marnsamber darl BPRP
|Perwakilun Provissi Juws Tesgali).

dumlel Leparan Manitating B8 Tabap Perenrenann dan Pelsbssnias
‘Twrget di Triwulan [ telah terpeoubl sisa peayusunen BB Tehap Perescensan deagen lakisr peadulmageys sdalak

= Bomiines pelahsinasn Reformas Birokissi
= Eetersedinen Jokumien fencans shal

mwumnmwmmup—mm-—mmwmmmarmumu




|[dummlab Laperas Mealiveel Hinesjn Bulanes
(Turget sampsl deapen Triwalan (] talah terpenubl st peagumpules lagamn kinngs balas Jansar - Ssptembir Smnges faktor peadubangnys ssbhagel bertot -

« Biatems pelsparan rulln telsh berjsias.
+ Eeterwsidlaan dets kinetjie dan brsaingas

Saadak i Healinasl BTP

L

= Tarsedisnys dokwmen pindsbang stas implemenissl BTF Semeater | tahen 3028 sehlogge dapat terselesalban tsrgetnys 4l Triwalss 111
= pelubsansan mmiitnring aplesinnias BT seilap bulan

Juinlak Laporan Peliksansss Bapat Meecans Operasianal Bulssan
Teresioas| sesual targetays s Triwuiss [ deagen tsbter pesdubungnys silslsh Komimen plmpinas dalam pelabsansan mopsl rulin setlap bulinnys.

Juiiilal Dara Ressp Realions ANtivitas Peugewesan
Toluh tnreslisas| sesunl isrgrinys sampsi dongen Tetwslan (0] stes pesyusunen Dels Beksp Bapllsssl AkTivites Fengewssan 4 Bules Jawsarl o d Septambar harens Mefam pempataian akitivitas pangewssan islah

|t

\Jumilak Data Mekap Resliansl Peagrunass Anggaine Altivitas Pangevwasan
|Dukusgan stetemn admisiatresl kraangas.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jualak Daksmien Pefeacniinan yong Dissene (Raajs, FIAG das BTT

Thiluk sdls fuktse pemghembar pang brusial dalam peapesssian strubrar organisss) dam pemsetann risiks boru dalsm Porshahan Dokamrs BTF Tahon 3036 yang terlaksans di Triwalas | dan penyumsas Dokumes
|Bamjn atas Perubakan Bemjs Tahue 2038 dup Penstapan Resje Tahos 20T &l Triwulen 11

\Jumlah Boksmen Peagenggaran yeng Disusun (HAK BHA dan DPA)
Tlduk sdds Iuktos penghamie pasg dguifikas sehinggs dapsl terrnpal seesal targetuya 4 Triwsles 111

Jumilsh Dekmman FHPT

Tidak s fakrar penghamint yang sijnifiam

‘Jumink Lepsran LEJIF yang Dimasa
|Eetertambites pesgumpulos data darl bebersps unit kerja. Nason bal e Udak ssmpal mesjadibens beterlambsbon pesgompaine dokimsses LEJP ke Bigles Ongunisesi

(dumlab Lagerui LEP) dan LFFD

(Tidak sda faitor pengkambat yang krusial harens pedomas sudab jeles dan tolubh dilsbnbas sonlslisasi sish Begesterias Dulsm feger] serta pesidampiages dolam prayususineys oleb Bagian Pesierintaban das
laspekinint

Jumlsh Lepsrsn Prailnian Masdic 8P

Inadikata) penililien yang bles salinggs dakumes peudukEng yeng disriaken Wi borseds sewinl sudul pondang priskssns yeag sengis peraiisian mendic terssbat el s seraiedl pang hambet dapat genyeisnslen
temindl dis sudut pandang yuayg berbeds anters pelubsans poviivien mandi BFIF

(Jumiah Leporsm Moolisring BB Tabap Pereiscunann dan Peiaksansan
{Penyesuties roncans whed BB b di Tabun 3036 sebinggs diperiubes welry untel diskukan peabsbasan dan bsordinsal desgas bldang techait (lintas bdang -

Humilih Lapsrsn Beallass! Misar)a Bulaman
Heterlambatan lngut dets aleb onit bera. Namun s el dengas Triwulan [ sl hal el thdak saspol manjedikon baterliimbatan pragus pulan lapomeays.




\dumlah Lagornn Bedllsasi BTP

Tiduk addn fakinr penghambat yung dgnifiken
J—‘mwmmwm
pmmmﬂuuwmmwnmmwmwmnnmm

sl Duts Rebap Realisast Aktiritas Pengeewsan

|Kastepatan waktn inpul dafs karsss keterbatssan SO deagus | polikinss sajs

Jumbsh Dats Rebep Reallvnst Proggunsss Anggarnn Aktivites Pengeeusss
wmﬂﬂmw




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Jumilsh Dpssmen Pervacsiises yeng Disssun [Ranjs. FFRO dss ITF)
(Timdak bamjutsya dl Tebwulan 1V sdalalk menyelsanlian target yang belum terpenubi terknil peayusunes dokubien FPRO Tabun 2037

Juniish Dikumes Progaaggeras yany Divasun (AR, BHA dum DPA|

» Memperiinphan dsts dubung dan bahan swoi panyssunan
+ Bagrdisasi swal demgas HFRAL Bagpeds tnthait |wdwal Sam bejabas posganggainm

Uik panyenss DFFA Taken 2024 dan DPA Tahus 3027

Susnied Debeses FEFT
+ Mepylaphas duts priocites pragswssan berhasis riskhe
= Mouvedinasl swsl dengan sdmss biding.
Suminh Lapsran LETF yang Disiasn
Timidek lanjetuys sidalah melshubes svalussl bisargs yanug talak dituangien dalem LEJP wotel dilsbkukan pertisikas sers penlodaklinjuti sl ivbsmeudusl evalissl ANIF dori suditar,

Iumiah Leparan LEFJ dan LFFD
Budah tLdal ads Lagl Uindak lanjuteys d) Triwulen beriiuinys barvns dais dan dobuman yang dibumpuiian sadeh diniisl sesial aieh revieer & Toowdan |

|dumslak Lapsrin Peallaiss Mandin SPTP
Buadak tldel ads vmde Eofjaays & Towuiss 0] kerens miah teresirsiban 4 Triwuiss i) stes pealision mandin 8FF nyw

|Junzlad Laporn Munlisring KO Tuhap Forenceoses dan Priskssnass
Tinilsh lapjsteya 4 triwuies berikuinys sdaleh melsbuben mositoring implemestas B0 stas resonns sksl yang weizh disusos dl Trweiss 0 dan 1V

Jumish Lepsrun Renlisss Hinerjs Bulenas
Tindsh lanjutays @i triwulsn berimtnys adalah

+ Prmegesan batas saktu pelapoian be semisa ssb bagian dan hidsng.
= Manitarmg berksls atos kepatahan peisp

| Jwimlak Lagatay Beallessi BTP
Tindak lanjetaya 4§ Triwolon berlkatnys adulsh ©
+ Moniering pelabsansss HTP serars intermal separti pang telah dilsbssnakan 4 Triwsdan |- 01
+ Purslspun deta dan dokamen pendabung antal lepeisy Bemester [ pang telad dimulsl sejal di Triwulas 117 a4 IV
Juimlah Laparan Peinksanasn Bapat Hescans Operusbons) Dulunan
Tindak lanjutnye sdalsh melanjuiban pelsbssnsaneys il Triwulan IV anivk belssosren opersslonsl sefinp bulaneys.

<umlsh Dats Rekunp fiealisasl Aktivitas Pengssssan
Tiadak lanjitays sdalsh .
= Peningiatas dlsipiin peocatatan.




« Valldesi dats secusn berkals sleb csditar don PPUPD setaganl polobosny ativiise peaguiwnan.

Jupslaiy Dets Reksp Reaiisssi Pooggunsan Anggaisn ARV Pengiansan

= Feagsatan boardiaasl denges e hars.
« Maonitoring realisssl snggaren secars retin

Hejpain fiah HRagian Prrencanasn dag Esvesgen

Wenngiri, 03 Oktoler 2036

Feneloah Tekais Hebijaken
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