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B. FAKTOR PENDUKUNG

Meningkatlkan kualitas pengowasan intern dalom meeujndisan penyelenggaraan pemerintahon yang berslb, aluntabel dan transparan

Belum tersedian dats capmianmys di Trwulan [ dengan indikotormya adalah Level Maoturitas Sistem Pengendalias Intern Pemerintal (8PIP) dan faltor
pendukungnys : Adanys Eomitmen pemerintah doerah dalam meningkatkan hualitas implementasi SBistem Pengendalion Intern Pemerintah (telah dibentul Tim
Batgas SPIP di Level Pemda das Tim Pesgelals Risike di Lewsl Perangkat Daerak), Telah dilaksanaksn monitoring terbadap implementas] Rencana Tindak
Pangendakian (KTP) Semester [1 Tahon Anggaran 2028 pads Triwulas | Tabon 2026, Telah dilabopbas penyesnalss dakumen RTP Tabon 2026 ssbagal tindak
latiful mtas perubshon Struktur Organisasi dan Tata Herja [SOTH), dan Dulungan pembinaon darl Badan Penpewasan Heosngem das Pembanguman dalem
penguatan implementas! SPIP 4] pemerintah dasrah.

Meningkatnya efektivitas peran APIF dalam penyelengguraan pemerintalomn

1. Level Hapabilitas AFIF [Belum tersedis data copalannya peds Triwulos [) desgan faktor pendukungnys adalah Hetersediaan dokumen dan data dukung

yang diperfukan dalam prosss poniiaian kapabititas APTP |Telnh dilaksanskornnys proses penilsion Kapabilitos APIF Tohon Anggaran 2025 aleh Badan
Pengnwasan Hevangan dan Pembangonan sejak tanggal 2 Februar sampal dengan T Maret 2026] dan Komitmen pimpinan dan aparator pengaeasan dalam
meningkatikan koalitas teta keloks pengawasan internal

i, Indeks Efektivitas Fengendabian Eomupsl [IEFK) [Belom tersedia data capalannys pada Trivulan [ dengen faktor pendukungeys adalah Adanye komitmaen

pemeriatah deerah dalam memparkuat sistem pengendalian intern don apaya pencegahan kotopsl, serta Dukungan kebijakan dan program pengustan
integritas di inghungan pemerintah dasrnh.

Moningkatonys kinerjn Inspektornt

Belum tersedia dota capatanoya di Triwulan | dengan Indikstornys adalah Iondeks Kepussan Masysrakst [[HM] Inspektorat dan fakior pendukungnys : Adanys
partisipasl pengguos layaian dalam momborikan penilaian terhadop kualitns peiayanan yang diberikan [Telah dilaksanakon pengisian survel kepussan
masyarokat oleh pengguns laynnan Inspektorat sejak Triwalas T).




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Meningkatkan Eualitas pengawasan intern dalam mesujudinn pesyelenggaraan pemarintalan yang bérsih, akuntabel dan transparan

Belum terssdia data capaipnnya di Triwolam | dengan indikotormys sdelak Level Maturitns Sisteen Peogendalian Intern Pemerintah [SPIF) dam
faktor penghambatnys : Penilsisn maturitas SPIP belum dapat dilaksanakan pada Triwulan | karens proses penilaias mandiri melalul aplikssi masih dalom tahap
persinpan, Sosislisasi dan blmbingan teknls penglelan penilidan manditi SP[P kepada perangkat daerab baru okan dilaksanskan pads Trlwolos [ dengas

menghadirkan marmsumber dard BPFEP, dan Magih diperlokan pesyessaian daluman peagendalan tntern puda perangkat dasrah sebagel dampak perubahan
{SOTH.

.'.n!':lﬂ'llk.l'hl','l efektivitos peron AFIF dalam penyolanggaraan pemerintalan

1. Lewel Kapabilitss APIP [Belum tersedia dets capaisnnya pads Triwulan 1| dengan foktor penghambatnye adalah Prosss pesilaisn mesih berlangsang
anhingga hosil resmi penilainn Eopabilitos APIF belum dapat ditetapkan pada Triwulan I, Terdapat perubahan metode dan kriterin penllafan sesual
regulasi terbary yalty Peraturan BPEP Nomor & Tabun 2026 tentang Peninghatan Kapabilitas APIP pads Hemesoterian/Lembaga/Pemerintah Dasrah,
sehinggn terjadl penpesuaion dalam proses penilaian dan berdasarkan surat edaran dari BPEP terdapat potensl penuwrnnan nilal Hepabillias APIP karens
perbedann kesetaraan level dibandingkan dengan regulasi sebelumnya.

2. Indeke Efektivitas Pengendalian Horupsi (IEPK)] (Belnm tersedia data capaisanya pada Triwulan I dengan faktor penghambatnyn adalah Penilaian [EPK
helom dilaksemakan pada Triwalas [ karenn proses pendampingan penilainm mandir baro akan dilaksarakas pads Triwulan 0 dasn Kebutubam
pengumpulan dan verifikasl dats dukung dari perangkst daerah sebagai baginn dari proses penilaian.

Moningkatnyea Einsria Inepektorat

Balum tersedin data capaisnnys di Triwulon I dengan Indikstornys sdalab Indeks Hepuassan Masyarakat [IHM) Inspelktornt dan faktor penghambatnys | Proses
peagumpulan data survel masih berlangsung hingges Triwalan [0l dan Penilalan Indeks Hepuasan Masyamimt dilsksanakan secars paclodik dan bhasil akhic bara
dapat diperoleh pada akhir tahun setelah selurmh dats sareel terkumpul,




0. RENCANA TINDAK LANJUT

Maningkatkan Eualitas pengawnsnn intern dolam mewujedkan penyelenggaraan pemerintahan vang bernih, aluntatel dan transparan

Belam tersedia data capelannya di Triwulsn | dengan indikatornys adsloh Level Maturitos Sintem Pengendatian Intern Pemerintah {§PIF) dan tindak anjutnya di
Triwulan berlkutnys adalah Melaksanakan kegiatan soslialisasi dan pendempingan pengisian penilaian mandirl maturitas SPIP kepada perangkat daerah pada
Trivulan [ dengan norosumber darl BPHP, Melakbulkan pendampingen kepads perangkat deerah dalain peayisanan dan implemesotssi RTF Tabon
206, Melaksanakan monltoring dan evalumsl secara berkals terhodap pelalsanoan RTP guns meningkathon efektivitas pengeadaban intern di lUngkuagan
pemerintah dasrub [eesuni yang telah teroantum dalam program kerja pengawasan tohunan/PEPFT tohon 3026), serta Mengioordinasibon peagumpuoiss data don
dokumen pendukung sehagal bahan ponllalen maturitns BPIF dengan tim pelaksana pendampingan penilaion mandiri BPIP peranghkat doerah.

Meningkatnya efektivitas peran APIF dalam penyelenggaraan pemerintaban

1. Level Enpabilitas AFIF {Belum tersedia datn copaiannya pada Triwuian 1) dengan tindak lnnjurays di Trivuelan berdkutoys adalsh Menindallanjuti hasil
penilaian Hapahilitas AFIF yang akan ditetapkan oleh BPFEP, Melabukan identifikasi area perbajkan berdanarian hosll evatuosi penlinlan kapabliitas APIF
don Menynsun langhah-langksh peninghatan keapabilltas APIF sesuai dengan ketentuan dalam Perataran BFHP Homor 6 Tahun 30326 [sudah dilaksanakan

sosializasi dan pemahamaon ke APIF oleh Inapeikctur di Triwvolas 1),
2. Indeks Efektivitas Pengendalinn Koropsi (IEPK) [Belom tersedio data capaiannys pads Triwolan [) dengan tindak lanjotnys di Triwolin berikuinya adalah
Melaksanakan pendamplagan penilaian mandisl [EPH kEspada pernngkat daerah pada Triwulan [l |sesuai rencans yang telah tercantum dolam program
kerja pengawasan tahunan/PFEPT Takan 2026), Mangkoordinasikan pengumpulan data dan dokumen pendukung yang diperiukan dolam proses penilainn
serta Melakokan monitoriag dan evaluasi terbhadap pelaksansan pengendatlan korups! di ingkungan pemerlntabh dasiah.

'!Hillﬂl.ll.!trlrll. kinerja Inspektorat

Belum tersedls data capalasnya di Trwulan | dengan [ndikstornya adalah Indeks Hepuasan Masyaralkat (IHM] Inspektorat dan tindak lanjot di Triwalan

berilutnyn adaloh Melanjotkan peloksamsan survel kepunesan masyarakot kepada pengguna lnyanan Inspektorat hingga Triwalon 111, Melaksanakan Focus Group
Mecumsion [FGD] untuk mengidentifiknsl permasolaban lapanan don merumoslan solusl perbeiban pelaynnan, don Menyoaun rekomendan] peningleninn kuskitos

layanan bardassrkan hasil survei dan pembabasan PG,
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A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerin Heonangan
Sasaras Basaran
e strategm ——— Program dan | Indikator Target Program dan
Ko FaleE Kinerja Satman Tr:l':ll.'u Reallsasl | ™) Kegiatan Fagu Realismai | %)
Hegiatan
1 |Meningkatnyn |Loval 1 |Menurunmys |(Persentmss e i) 60 100,00 | PROGRAM 61.691.7T80| 9.910. 500 16, 046
wlalketivitas Hapahilitus terjadinya tindak lanjut PENYELENGGARAAN
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berbasls rlatho |Barbails Fongnwasan
I‘Illd.'m-




Kineria

Keaangan
Basaram Haaaran
Ho Indikator
Strategis Program dan |  Indikatos Shegel Program dan
Ha B Ki ja ‘I.'HThn %) Kogi Pagua Realisani | %)
Heglatan
2.2 |Terlaksananya Persentase 0 0.00 |[Pendampingan dam | 18.459,318| 1.500.000| B.13
pendamplagan kaglstsn Anistensi
dan asistensi | pendaempiegan
seatmnil rencana (don asistensi
PEnfawREan yung tolak
tabnnin dimmulal
dibapdingloan
rETHCARA
pengawanan

tahunan




B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGHAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 1

indikator Persentase tindak lanjet rekomendasl hasil pengawasan df Triwulan | sudah mencapal 80% dongan faktor pendukungays adalah Adsnys kemitmen
perangkat dasrah untuk menindakianjuti rekomendasi hagil pengaweean, Tersedianya regulasi dan mebanisme pemantauan tindak lanjut basll pengawasan dan
Dukungan sletem mopitoring tiodak lanjut ekomendasi yang memudabhkan prmantauan (BIMHF/ Sistem Informasi Monitoring Hasil Pengawasan).

Fenyelenggarnan Pengewasan Internal

Fercepatan pelaksanaan evaluesi AHIF mengingat deadline penyelesalan atas evaluasi pialeh d) Buiss Jani 2026 sehinggs reallzazinys melebihl rencana aksi oya
di Triwulan [ Tahun 2026

Peayelenggaraan Pengawsaan dengas Tujuan Tertentu

Pelaksamass rapat sencans operasional bulanan yang sesosi dengan Program Werjn Pengawssan Tahunan (PEPT] Tahun 2026 serts araban pimpinsn dan
komitmen tHim. Meskipun mendapat togas mandatorl d luar perencanaan yang harus dilaksamakan stas penanganan kasus aduan masyarakst tetap dapat
torsslesniknn sehingge realiznsinya melsbihi rencann targetnya di Trivalen 1 Tabun 23026

FROGRAM FERUMUBAN KEBLIAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Telah dilakwanokon kegiaten sosiallsasl stas Peroturan Bupati testang Penangunan Pengeduan pads eemua peraagleat dasrah df Habupabten Wonogirl dengan
fuktor pendukungnys : Dukungan kebljakan plmplasn dalom pelabsinsan pendamplegan dos salstensl kepada peranghal dasrah, Tersedianyn sumber daya
nparntur pengawsann yang memiliki kompetensi dalam pengendabian intern dan pesguatan integritna don Adanys Eebutubas perasgkeat daerah ferhadap

pendamplagan dalam penlogkatan kualitas tals kelola pemariatahan sesuai yang telah direncanakan dan tércantum dalam Program Here Pengawnsan Tahunan
[FEPT| Tahun 2026,

Ferumusan Eshijakan Teknis di Bidang Pengawansan dan Fasilitasi Pengewssan

Belom sda rencans pelaksanasnnys di Trivulan | sehingga realicasinya jugs belem nda sampal dengan Trivuian | Tahus 2026

Pendampingan dan Asistensi

Polaksamaan keglitan terkalt upays pemberantanan Koripsl melalol soslalisasi peraturan Bupati tentang penanganan pengndiuan yang pelaksanaannya lebih awal
dari rencana aksinya. Namun demildan, keglatan inl dapat berjalan lancar karena adanys respon pasdtll darl samos peranglal dasrah dan dukungsn serin arnhan
pimpinaf.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

FROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Indikator Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan dengan faktor penghambatoyn adalah Pada Trwuolan | sebaglan rekomendasi memeriukan
kvordinasi intas perangkut daerah sehinggn membutuhlkon waktu penyelesaian lebih panfang dan Ketersedinan dats dukung tindank lanjut darl perangkat dasrah

maslh dalim proses peagumpulan.

Penyelenggarnan Pengawasan Internal

Tidak ada faktor penghambat yang ibmsial sehingga realisasinya dapat melehihl rencano targetnys di Trivmlan ! Tahnon 2026

Fenyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Terteniu

Tidak ada faktor ponghambat yang krusia] sehingga pelakeansan penyelenggarnan pangawasan dengan tajuan tertentu di Triwulan I dapat berjalan dengan
lamcar

FROGRAM PERUMUSAN KEBLIAKAN, PENDAMPINGAN DAN ARISTENSI

Tidak ada faktor penghambat yang krusial dalam pelaksansan kegiatan di Triwulan I

Perumiiszan Hebijakkan Teknis di Bidang Pesgawnsan dian Fasilitasi Pengawasnn

Tidok ada faktor penghambat karenn belum nda rencann pelakzanaannya di Triwulan §

Pendampiagans dan Asistensi
Tidak ada faktor peoghambat yang berallal krunial atas keglatan yang berjalan & Triwalan T




0. RENCANA TINDAK LANJUT

FROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Indikator Persentase tindak lanjut rekomendos] hasll peagawasan di Triwulan berikutaya sdalah Melakukan pemantauan secara berkals terbadap penyelesaian
tindak lanfut rekomendasi hasi]l pengawasan [telah dilaksanakan rapat koordinesi internal terkait manitoring penyebessian tindak Tanjut relomendasi hasil

pengawasss), Meninghatken koordinssi dengan parangkat docrah terkait percepaton penyelesnlan tindsk innjut dan Melalukan pembinaan dan asiatens] Eepadn
perangkat daernh ngor penyelesalan tindak Linjut dapat dillakukis tepat waliti,

Penyelenggaraan Pengonwnsan Intetnal

Melamjutican pelnksannan aktivites pengawasen yang masol delim keglaton peagiwasan internal di Triwalan 11 sopertl Pengawasan Desa dan Evaloast AKIP
Perampkat Daeral yang telah menjadi target dalam Program Herja Pengawassan Tahonan (PEPT) Tahun 2026

Penyelenggaranan Pengawasan dengan Tujoan Tertentn

Melapjuthan pelaksanaan keglatan penyelenggaraan peagawasan dengan tujuan tertentu Fang telah menjadi target dalam Progrom Kera Pengawnsan Tahuesn
|FEFT) Tahun 2026 di Triwulan 11

FROGRAM PERUMUSAN KERLJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ARISTENSI

Menyusin jadwal pelaksansnn pendompingan dan ssistensi kepada perangiat dasrah sesual yong telah dicantomian dalam PEPT Tuhun 2026, Melakssnakan
kegiatan pendamplagan secars bertahap sesusl dengan rescans kefla pengowaenn tabinan dan Melakukan monitoring dan evalussi terhadonp pelakssanasn
pendamplngan guna menlnghatkan efcktivitas pengendalian totern purangkat daerak,

Perumusan KEebijakan Tekais di Bidang Peogawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Duiput atns pelaksanasn masth di Triwalan IV atas peoyusunan dokumen Perencanaan Pengawasan Berbasis Risiko (FFBR)

Pendamplngan dan Asistensi

Pelaksansnn masih alas pendamplagan dan asistensi untuk aktivitas MCSP dan Pengendalian Gratifikasd di Triwalan 1.




Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan PFimpinan Pelapor

TAHUN 2026

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT

: ARIS DEWI ANGGRAINI, 8.E, M.M
: Inepektur Pembantu Bidang Pencegahan dan Investigasi
: MARDIANTO, S.E
: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Hiner|a Heuasgan
Bamaran
Program Indikntor Basa
Pz o Indikator i | Keglatan ; Sab
No | Kegintan / Bab Bntunn Triwulan | Reablssal | [ Fagu Realisasd | %)
Hinerja Hegiatan
Hoglatan 1
Menurunnyn |Persontnse 1 |Terlaksananyn |Parsentass ] 16 26 162.50| Panyalenggnraan| 1 7. 686, 780 | 2. 3T5.000) 13,413
terjadinya tindok lamjut PENEAWAEOT kogiatan Fengmnwoenn
penpelewengan relomendesh interasl aesunl |pesgawasan Imtnraal
atan hennil rEnCans internal yung
penylmpongan, | feRgnwaRan PEnEEWERAT telah dimolal
balk yang tnhumamn dibondingkan
barsifae TERCARY
AOEEATAn PEOEAWABAT
ElaEpun proses takuman
dan
Mswsnangan
1.1 Terlaksananya |[Jumiah Laporan o 1 0.00 |Pengywrian 506 B30 ol
Pengawasan Laporan Hasil Kimerja
Hinerja Frajawaias Pemerintsl
|Pemerintah Eineris Dasrah
|Danrah Pemerintah
| Daerah
l.lg'.l'il'hli-.-url Jumlah Laparan o 1 000 |Revia Laparan 100000 o o
flﬂ:l.u Laporan |(Laporas Hasll Himerja
Kinerja Reviu Laporan
r Kinerjs




Hinerja Heaangan
i Indikator
5 Boigmn Tndikator g Hoghatan / Sub ;
No | Keglatan / Sab Kinazja Satusn | Triwulsn % Raglutun Pagu Realisasl | %)
Keglatan 1
1.3 | Terlaknananya |Jumlah Laporan i 10 00| Fengawasan P.068.980| 2375000 26.20
PeRgawaian Laporas Hasll Dess
Dews Pengawesan
Dan
L4 |Terlaksananys |Jumlal Eesepalatan 1 100.00| Kerjosama 101.000 o o
Harjn Bama Kesspakatan Pengawasnn
Pengnwhiasn Fongawasan Internal
Internal Internal yang
Terbentnk
1.5| Terlaksananva (Jumlah Dakuman o 000 Monlterng dan T 210.000 o 0
Monitoring Dokumen Hasil Evalunai Tindak
dan Evaluasl |Monitaring Lanjut Haskl
Tindok Lanjut |dan Evaluasi Pemorik=ann
Hzail Timdnk Lanjot BFK RI dan
Pameriksaan |Hasil Tindak Lanjut
BPFKE BRI dan Pemerikmosn Haomil
Tindak Lanjut |BPE Rl dan Pomerikssnn
Handl Tindak Lanjat APIP
Pommriksann |Haail
AFIP Pemeriksnan
AP
3 Terlakzananys (Persentsse T 38 121.05| Fenyelenggaruan| 44 005000 7. 535 500/ 17, 13
PEOZRWLSAN kegiatan Pengawasan
|dengan tujuan (pengawasan defijgan Tujaan
testentu sesnal dengan tujunn Tertentu
FERCATLA tErtenln yang
PEOEAWRLSRN telal dienulsl
tohunan dan  |dibandinglan
mandatosd rencans lerja
lnlnnys imkansn
2,1 |Terlaksannnya |(Jumlah Laparan B 120,00 Fengawasan 44, 0068.000| 7. 535.500( 17,13
Pengawasan Laporan Hasil Dengan Tujuan
Dengan Tujusn |Peagewasan Tertentu
Tertentu Dengan Tajuan
Tarlant




Basaram ¥
Frogram Indileator
Pt . O Indikstor Ty Kagistan | Sub
o | Hegiatan [ Sub Kinarja Satuan Triwolan| Realisasl| [%) Ko Pagm Realisasi | [%)
Heglaian 1 ¥
Meningkatnyn |Persantase 3 |Tereedianyn | Jumlsh Dokumen L 0 000 | Periemiean L. Culel, P00 AR
knalltas peranglat dokumen Dokomen Eebljakon
pendampingan (dasfah yang pETARCATARN PefeBcandnn Teknis di Bidang
dan ssistensl |(mesdapatican pERgawEELL Peaawaann Pengawasan dan
pendampingnn barhanin raiks (Rerhasie Fanilitasi
dan asistensl Rinfko Fengawasan
dalam
pengendalian
imtarn
peranghut
daerah dan
pengLatin
integritas
3.1 | Tersusunnya |Jumlah Bekomendasi [+] a D00 |Perumsson 1.0060, 10 ol o
Hebljukan Rekamendasi Eebijalan
Teknis di Kebijakan Teknls di Bidang
Bidamg Talkais di Pengnwranan
PFengawasin Dldamg
Peagawaman
yung Diswesun
4 |Terlpksamanys |Persentases L1 [+] a0 0.00 |Pendampingan | 18253 318 1.500.0:00| 8.13
pondnmpingun  kegintan dan Aslatenni
dan asistensl |pendampingan
ponltai roncana |dan ssistensi
PENAWLEAT wang telah
Labanan dimulai
diandinglan
fpl b b ]
profawaian
tnhunan




Sazaran Kinerjs HKeusngan
Frogram Indikator Bk Target
g Ko | Keglatan |/ Sub '::;:" Triwulen |Realisasi| w) | Foeistan/Bub | oen | Reabiaani | [
Kegiatan i Eoghatun
4.1 |Terlphsananya |Jumlah (1] 1 000 | EBoordimosi, 18.459.318| 1.50:0.0:00. B.13
Heardinaak, Hegiatan Manitaring dan
Monitoring Koordinssi, Evalunsl serta
dan Eveluasl |Monltoring Vertfilens
serta Verifikasi |dan Evaluas] Pencegohan dan
Pencegahan serta Veriflkasi Pembaraninsan
dan Pencegahan |Horupsd
Pembaraininssn | din
HKorupsi Femberantasan




B. FAKTOR PENDUKUNG

Penyelenggarnan Pengawasan Intermal

Percepatan pelaksanasn evaluasi AKIF mengingat deadiine penyeiesalan atas evaluas] sadalah di Bulan Junl 20626 schinggs renlisasinys melebihi rencana aksl
myn di Teiwnlan I Takun 2026

Pengnwasan Kinerja Pemerintah Daerah

Pelabsanaon rapat rencans operasional bulanan yang sesusl denges Program Kerjs Pengawssan Tahusan [PEKFT) Tahun 3036 serto arahan pimpinan don
komitmen Hm sehinggs dapal terlaksans sesunl deéngan reatananya

Revwiu Leporan Kinerja

Percepatan peloksanaan svaluasl AHIF mengingat deadline peayslesatan stes evaluasi sdalah di Bulam Juni 2026 sehingga reallsasinys meiebihl repcana alkai
nys di Triwalan [ Tahun 2026

Fengamwnsan Desa

Pelaksannan rapat rencana operasiondl bulanas yang seiual dengan Program Herja Progawasan Tabhunan (PEPT) Tahun 2026 serta arshan plmpleas dan
komitmen tim sehinggn dapat terlalsana sesual dengan rencananya

Herjamnma Pengawassn Internal

Homitmen semoa tim dalam pesandatongenes oleb Inspekiu: Pembantu dalsm kerjasama pengnwasan internal ontak pelaksonsan revis antar tiem seaual
Program Kerja Pengawasan Tahunan (PHKPT] Tahun 2026

Monitering dan Evalussi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksann BPE Bl dan Tindok Lanjut Hasll Pemeriksaan APIP

Belum ada pencana pelaksanaannyn di Telwulan [ sehingga reakisaninys juga belum ada sampai dengan Triwulan | Tahun 2026

Ponpelinggaraan Pengawasan deagan Tujuin Tertenty

Pelabmanpan rapat rencons operaslonal bolanan yang sesusl dengan Program Kerjs Fengawnsan Tahunan (PEFT) Tahon 3036 serta ammbon plmpises dan
komitmen tim. Meskipun mendapat tugns mandated di loar perencanasn yang hearos dilaksanakan atis peasnganan Easis aduan masyarmkat tetap dapat
terneleaniioan pehinggo realisssinys melebihl reneann tnrgetays di Triwulan | Tahan 20326

Peagawasan Dengpan Tujusan Tertentu

Capainanys melebihi target yang direncanakan karena adanys penambahan toges masdaterd di lear rencane atas peaanganan kasus aduan masyaraicot

Ferumusan Hebijakan Teknis di Bidamg Pengownsan don Fasilitasl Pengawasan




Belnm sds rencana pelaksanssnnys dl Triwolan [ sehiogge reslisssinys jugs belom sds sampal dengan Triwulan [ Tabos 2026

Perumusan Kebijakan Teknis di Bhinng Pengawasin
Belnm sda rencana pelaksanaannys i Trivulan [ sehingen reakisssinia juge belem ada sampai dengan Triwulan | Tabhuon 2038

Posdampingan dan A=iatensl

Folakannann kegintan terhail upays pemberaninsan korupsl melalul sosialisnsd peraturan Buapati tentang peonanganan pengaduan yong pelaksansnnnys lebih awal
dari rencans akeinys. Hamun demikinn, ksgintan ini dapat berjalan lanosr karena pdanya respon poaitdf darl semus perangiat daerab don dubongan serta asahan
plmplnamn,

Eoardinasi, Monitoring dan Evaluasi serts Verifilkkasi Pencegahan dan Pamberentasan Hompsi
Terlaknananya soslalisasi Peraturan Bupati teatang Penanganan Pengaduan sebagal salah satu keglatan dalam Koordinesl, Monitering dan Evalussi snrls

Verilikssi Pencegahan dan Pemberantasan Horupsl di Triwilan [ yang pelaksansannya maju dari rencana sehingga telah ada realisasinya meskipun targetnys
masih 07,




C.FAKTOR PENGHAMBAT

Penyelenggaraon Pengawasan [ntermal
Tidak nds fmkior penghambal yang krusial selinggs realizasings dapat melebihi rencons targetnys ol Triwolan I Tahun 2026

Fengawasan Kinerjs Pemarintah Dusrab

Tidok pda fakter penghambat yong kresisl selinggo peloksanaon Pengawasan Kinerja Tahus Anggaran 20258 di Triwuolan 1 dapot berjalon dengas lancus

Reviu Laporan Kine

Tidak nda faktor peaghambat yang krusial karena peogawassn bersifat rutin setiap tahonn dan tdak ade perubaban regulasi svalunel di tahun 2026 s=hingga
pelikssnsnn evalaasi AKIP dapal barjalan lancas

Pengawasan Dekn

Tidak pdn faktor peoghambat yang krosial sehinggn pelakssnsan Pesgawasan Desn Tahun Anggaran 2025 di Triwulen [ dapat berjalon dengan lancar

Kerjasama Fengawasan Internal

Tidak pdu fmktor praghambat yang krasia] schinggn penandatanganon kerissnms pongnwasnn [nternnl nnter tim depal terlakanns

Maonitoring dan Evaluasl Tindak Lanjut Haeill Femerksaan BPE BRI dan Tindak Lanjul Hasil Pemeriksann AFIP

Belum semus lnpsran pengawnsan slap untok dilarokan monitoring tindal lanjot atss rekomendas) hosd] pengowasannyn dan tidak semas leiparnn haail
pengrensan [LHF) vang sudoh jadi membutubkan monitoring tindak lanjot karena tindek lanjutnys telabh terselesaibon sant LHP diterbition

!huﬂhmm Pengawnsan dengan Tujuan Tertenin

| |
| Tidak ada faktor penghambat yasg krosinl sehinggn pelokaanaan peayelenjgaroas pengawaasn dengan tunss tertentu di Triwulan | dapst Batjalin dengan
lonoonr

Pengawssan Dengan Tujuan Tertentn
Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingegs dapat toreslesaiban meskl mendapat tombabes tuges mandatord di luar perencanaan

Porumuasn Hebijakan Teknis ol Bidang Pengawnsan dan Fasilitas] Pengawsaai
Tidak ada fakior penghambat karena belum ada rencana pelaksanasnnys i Trlwolan |

Perumusan Hehljaksn Teknis di Bidang Pengawasan




Tidak s fakior peaghambat karena belum sda sehcana pelabsaraannye di Trivelan I

Pendumpingan daon Asistensi
Tldak sds fakior penghambat yang bersifot krosial atas keginton yang berfalan di Telwulan 1

Koordinosd, Monitoring dan Evaluasi serta Verifiknsi Pencegahan dan Pemberantnsan Koropsi
Tidak ada faktor penghambat yang kormaial di Triwilan |




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Peayelanggarann Pengawasnn Intermal

Melunjuthon pelaksonann aktivitas pengnwasan yang masok dalam kegintan peagewasan intearmal di Triwuwlas 11 seperti Pengnwanan Degn dan Evalossi AKIP
Perangkst Daerah pang telah monjadi target dalam Program Herja Pengawasan Tahunas (FEPT) Tohun 2026

Peagawasan Hinsris Pemmerintah Docrah

Mulsnjuikan pelaksansan Pengawasan Hinerjo puda Perangkat Daereh lainnys yang telah tercantum dan menjadi target dalam Program Kerja Pengawasan
Tahupan [FEFT] Tahun 226 & Triwulas berikutnys

Rewlu Laporan Kinedja

Prinksannan eveluasl AKIP pada Perangkat Dasral yang tolah menjedi torget dolam Pregram Herjo Peagawasan Tohunan (FEPT) Tahun 3036 telal terselesaikan
LoD dl Triwulan |

Pengawaani Dian

Melanfutkan pelaksanann Fengawnsan Desa pada Pemerintab Desa lainnya yang telah tercantim dan menjadi tnrget dalam Frogrum Kerju Pengiwasan Tahunan
[PHEPT} Takan 2024 d&i Triwaian LI

Hesjssumn Pragawsaan Internal

Pelaksannan revin antar tim sesual yang telah tercantom dalam Program Kerjfa Pangawasan Tahunan [FEPT) Tahan 2026

Menitoring dan Evaluasl Tindak Lanjut Hasll Pemeriksaan BPK RT dan Tiedak Lonjut Hasll Pemeriksaan APIF

Melaksanakon monitoring tindsk lanjot relkomendasi basil pengawassn df Triwnlan berikubnys meayesunikon kondisd real jiks momang dibutnhkan manitoring
whas Endak lunjul relkomendnel hasil pesgawosan

Fenyalongparann Pengawnean dengan Tujuan Tertentia

Melanjotkan pelaksonnen kegintan penyelenggaraan pengawnsan dengan fujuan tertentn yang teloh menjadl torget dalom Program Kerjn Pengewnosan Takanan
(FEFPT) Tahun 2006 di Triwulan 11

Pengawasan engon Tujuan Tertentu

Melanjutkan peiaksanaan pengawasan dengan tujuan tertentn yang telah menjadi target dalam Frogram Heria Peogawasan Tahuwnan (PEFT| Tahun 2036 4
Triwnlas 11

PFerumesan Kebijolan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasd Pengawasan




Outpot atas pelaksinsan masih di Tewulan [V sias penyusunin dokumen Perencansas Pengawasan Berbasis Bisike [PPER|

Parumusan Keabijnkan Teknis di Bdang Pengawssan

Cutput atus pelabmanann masih i Triwulan [0 sebagel rekomendas] dalam pertimbangan paayusunan Program Kefja Pengawasan Berbasic Risiko (PHPT-HR)
Tahus 10T7F

Pendampingan dan Asxistensi

Pelabsanasn mosih ates pendampiogan don sslstensd untok aktivites MCEP das Peagendalian Gratifilessi di Triwuwlan 1L

Epordinasi, Moniloring dan Evalussi sertn Verifikasi Pencegahan don Pemberantasan Korapal

Perslapan pelaksansan di Triwulan [1 atas Koordinesd, Mopltoring dan Evaloasl serta Verlfikasl Pepcegahan den Pemberantasan Korupsl sepert] pelaksanaan
manitating (MCSF. 8P, Peagendalisn Gratifksei, Pandampingan Dess Anti Korapai dap FCP)

Wonogirl. 02 April 2026

Inapekiur Pembaniu Bidang Pencegakan dan Investigasi

ARIS DEW] ANGGRAINI, 8.E, M.M
197006201 994012001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Hinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2026

: SRIVONO, 5.80s, M.M.

: Pit. Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Rakyat

: MARDIANTO, 8.E
: Inspektur

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Hinerjs Heomangan
:"'"" Indikator Sasaran Target
G o | TTOEAE :"" ".',:f:‘;' Satusn| Triwulan | Realisasl | (%) s ':“ Pagu | Realisasi | %]
Keglatan .
Meningkatayn |Lewel 1 |Menmrunnya FPersentase b a o 000 |PROGRAM 33.412.832| R50.000 ':.Ell_.
efektivitas Kapabilitas terjadinys tindok lanjut PENYELENGGARAAN
peran APTP AFIF penyelewengan | rekomendas] FENOAWASAN
dalam atau T
penyelenggaraan pen in, | pengawasan
pemerintohan baik yang
barsifai
ANEEATAm
ataupun proses
dan
kewennngan
Tndolks 1.1 |Terlakaasanyn |Persantase “ T 27 314.29 | Penyelenggaranns 16.201.920| TE0.000)4.44
Efeictivitas pengawasan | kegistan Pengawssan Internal
Pengendalian internal sesual | progawasan
Korupsi rencann internal yang
[IEPH) pengawaaLn telah dimulal
tahunamn dibandingkan
L
PrRERWasNn
tahunan




Hinerja Eeuangan
L s Indikator Susaran .
No "‘m’“ ’“"’"’:;;:' Satuan Trl'-:uu Realisasi | (%) w"'":“ Pagu | Realisasi | (%)
Hegiatan

1.2 |Terleksananya |Persentase w 43 L 100,00! Penyelenggaraan 16.510.912| 100.000{0.61
pELEaWaARSE kegiatan Fengawasan dengan
dengan {ujnan |pengRwisan Tujuan Tertenkia
tertontu sesuni |dengan tujusn
FERCADA tertentu yang
PENEAWEBAR telah dimulai
tahunan don  |dibandinghon
mandatari rencana kerjs

J ll.l.'.“rl tahonan

B, FAKTOR PENDUKUNG

PROCGEAM PENYELENGGARAAN FENGAWASAN

Indikats: Porsentase tindak lanjut rekomendasi hanil pengowasan dan Capalannys di Triwunlan | masik O dengan fakior peadukungnys adalah Adanys komitmen
|pernngkat daerah untak mentndakisnjutl rekomendasi hasil penguwasun, Tersedianys regulasi dan mekanisme prmistanan tinduk lsajut hasil pengnwasan dan
Duknngan sistam monitoring tindak lanjut rekemendasi yang memodahkan pemantsunn (EIMHP/ Sistem Informasi Monitoring Hasll Pengawnsan].

Fenyelesggaraan Pengowasas lutermal

{Percepatan polaksannan evaluasi AEIP mengingat deadline penyelesaian aios evaluasi adalals di Bulen Junl 3026 sehinggs realisasinya melebihi rencana aksl nya
di Triwulas [ Tahan 20256

Penyelenggarann Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Pelaksanann rapat rencana operaslonal bulanan yang sesuai dengan Program Kerjs Pengawasan Tahunan (PRPT) Tahan 2026 serta araban plmpinan dan
komitmes tim sehinggs dapat terlaksann sesaal dengan rescananya




C. FAKTOR PENGHAMBAT

FROGRAM PENYELENGOARAAN FENGAWASAN

Indikator Persantase tindak lanjul rekomondasi basil pengawassan dan Capalannys di Triwulan | masih O dengan faktor peoghambatoys adalah Pada Triwelan I
belum terdapat rekomendani hasll pengawssan yang jatub tempe unink ditindaklanjuti, Sebagian relomendasi memarinkan koordinaesi lintas perangkst dasrah
s=hinggs membutnhkan waktn penyelesaian lehih panjang dan Ketersedinan date dokung tindak lamjut darl perangkat daerah masih dalam proses pongumpilan,
Penyelenggaraan Pengewasan Internal

Tidnk wda faktor penghambat yang krusial sehingga roalisasinya dapat melebihi rencana targetnya di Triwulan I Tahun 2026

Panyolenggaman Pengewnsan dengan Tujoan Tertonta

Tidak ads faktor penghambat yang krusial sebinggs pelaksannan keglatan peayelenggarann pengawasan deagnn tujuan tertentu di Triwulan I dapat becialan
dengan lancar




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENVELENGGARAAN PENGAWASAN

tndikator Persentase tindak lanjut relomendasi hasil pengawasan dan Capalannyn di Triwulan [ masik 0 dengan tindak [anjfutnya di Triwulan berikutnya adalah
Melakuksn pemantauan secars berkals terhadap penyelesaion tindak lanjut rekomendasi hasil pengewasan (telah dilaksannkan repnt kourdinasl intermal terkalt
monltordng penyelosaian tindak lanjul rekomendasi hasil pengawnann), Mealagkatian koordinasi demgan peranglat daerah terkalt percepatan peoyelesaban
tindak lanjut dan Melaknknn pombinsan dan asistensl kepada peranglat dserah agar penvelesaian tindak lanjiut dapat dilnkukan tepat wakiu.

Fenyelenggeraan Fenguwanan Internal
Melanjutkan pelaksanssn aktivitas pengawsssn yang mosok dalam kegintan pengenwasan internal di Triwalan 11 seperti Peogawasan Dess dun Evaluasi AHIP
Peranghat Doerah yang telah menjodi target dalam Program Hecjs Pengawasan Tahunas |PEPFT| Tahun 3026

Fenyelenggaraan Pengowasan depgan Tujoan Tertentu

‘Melanjutkan pelausanaan kegiatsan penyelenggaman peagawasan dengan tujunn tertenti yasg telah menjadi target dalam Progrom Kerja Pengawasan Tahunan
(PEFT] Tahun 2026 di Triwalan 11




MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEETORAT
TAHUN 2026

Hama Pelabat yang melaporkan Capalon Hinerjn
Jabatan Pelapor
Kama Pimpinan yang Melakukan Money

: BRIYONO, B.Bos, M. M.
: Pit. Inspektar Pembantu Ridang Kesejabtoraan Rakyat
: MARDIANTO, B.E

Jabatan Pimpinan Pelopar 1 Inspelctur
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDL DAN REALISAS| ANGGARAN TRIWULAM KE -1
Hinsija Esusngsn
Basaran Frogram Tnail [
Alssnz Busaran Heglaion ¢ Target Heglatan | Buk
Ho ey % Infdlkatar Klsara LTS wi 1] Eagist Pegu Realiinil 1%
M nyw E tkndik 1 |Teflaksknknye P e L i k9 T 318 33| Penyelebgursas L. 90 1. 530 TR D |
terjadinge progEwman Ergiatan Progewasis
Jenysiewsngaz huankl inkernil sl o A Inteemal
atas THRERMAE imtarnal yang inlsh
e | e waan dimulni
balk pang heralis tahmnan dibandizgicas
aRggunin alenpus
o das
irmrangun
1 1040 1| Pengarasss 1,250, D40 i THHD | T, e
Hlaaiia
Pemarintsh Dasrah
a .00 | RBeviu Laporas T30 00 o o
Kizasia
o 000 |Pengiwamin Dead 1350, 530 AR0.003)| 3.2F
i L0 | K Erjamiama 0], 000 -] ]
Pangawanss
s teanal
1.8 riskasnanys damish Ookomen ‘Dokumamn ; Hﬂ'_; 1ﬂn.tl._'-¢ ‘—Ir_-- Ehi ik = al o
dan Hasll Monktering Evnluasi Tindsk
Evalins Tindek dan Evalueal Larjun Hasll
Lanjut Hasll Tindak Lanjnot Pemariksiap NFK
Pemarikmian BFE | Hasl Pemerisaas Rl s Tindik
Bl dam Tendsk BFE B don Tindak Lanjus Hanll
Ieamil Lanjst Mamil Pomariizasn AFP
Pamariksaan APIP | Pematibeies AFIF




Ksusagnn
.u:-u. o Bamarwn Heglaban § Targsl Eaginian [ Bub

Mo oy IndiEstar Kiassis Triwwlen 1 ey Magint Pagui Realliasl 1%

1 |ToEskssnenys Parssntaas L5 MMIW 16510910 N0 0.6
dergan injusn pEngawaan dangen Tujusn
tertantu mpsunl | deogan Dufeas Tartsntu
remiuin |hm-|¢- yrng
prOpuwELEn nelah dimulsl
cebiiian dkn dibasadinghinn
mandwinrt labfinys |FERIEnS RHrjs

[FCRT

2.1 |Teshalimamurrys Auinlal Laparan i 100, 0| P W asas L& 5109 1000 081
PaEgRWRELD ‘Huail Prasgamusaii Dangun Tufsis
IFzngan Tujusn Dengas Tujaus Tartrmitn
Tertuats Tesl sk




B. FAKTOR PENDUKLUNG

Panyelenggaraan Peogawssan fnturnsl

Parcepitin pelisassnn svalusal AKIF mengingar damdlizs pery aims avnhumel sdaleh 45 Bulad Jidsl 3036 schingie redlliailnys mefahls] ronoans ksl nyn 4 Trienlan | Teaken 30046

Peagrwasan Kinstja Pemeriniah Dasreh
Frlakaansan repal fEnoens sperasions| bulsnan yang sersal deagan Frogrem Hega Peagadsann Tabinss (FEFT] Talios 3026 ssrts arakin plaplaan dan komitacsn s smhingps dapat teqlilasns seausl
dEigERT MRl RANYE

Mevii Lipuin Klseda
Pregpepatan palskasnsan rralmsi AKIP mengingsd deadline peayelesaion stes svaluiss! sdalsh 41 Bnlsn Jwnl 2036 mbinggs mulimeisys swibibl encaon skl sy & Triwilen | Tabes 2006

Penguussis Deis
Hoanel Pregras Hisjs Peagewsssn Talunsn [FEPT] Tatun 2038, kelom sds sencans paiksanasnays df Triwulan [ sehisggs realitasings jugs beium sds ssmpal desgan Trisnlas I Tahun 2026

Eerasiins Peagamasas [ubermsal

Komiizmien smus tlm dalam peaasdatasgensn olsh Inspekiar Fembaniu daam ketj pang ol uniuk pelalisinnin fevln ainlar U sesiial Progrim Feila Pengimasat Tahinin (FEPT]
Tahus 236

Maonitoring énn Eveluasi Tindeh Lamjut Hasil Pemeribsssn BPE BRI dan Tisdak Lasjut Bast Pemerksasn AFIF
Belnm ada rnoans peiaks el lmn 1 smblngms rmadi yu jugs balem wds | dengan Trisulas | Takun 3008

Panyuletggarias Peaguwnian dengen Tujuan Teraniu

Falnksznean rapat rencans spovesiensl bolénan yang sssual dengeas Programs Harjs Paogewsssn Takunan (PEPT) Tabuo 3036 scris amben pimgings den komidtinen 1im sebinggs dapel terlaisasa seatial
dangen mocenanys

Pengewassn Dangan Tojuan Terleata

Prinhssnsss fapel fsncans ppemeiansl holanon yang ssazsi dangas Programs Hers Pengeeiann Tabunas (PEPT) Tehus 3038 serta ammhaa pimpinen den komitmean tim s=kinggs dapst terlcinses sesusi
el gl MU LEARE




G, FAKTOR PENGHAMBAT

P MAZEerans Papgm osasn bok ool

ok wds 1A pAOphamant pang trisial sablogys cfollsaklays Oupat m2letdbd remeonn taqpatoyn di Triwnleo | Tuboo 26546

Pobraweans Hingrjs Proncdoial Deemok

Tk wis Faktea T gk oyl panp orusdsd dobighs e 18kILasn Pespycomen Elcaga Yavon Aopgaied HIGE & Trivulae T OFpat o deapan oo

HETIU Capcenn Kigunno

TiAnN ddn baitot praoph t yumpl b Lol & u [EEEIONGEND Berelinl TaEls mrilsp takom deo dak aele peralabon Tegulns 49ndusH i toban 2004 ochingys polubuesun cvaluud ARTF degal brijulan
lungar

Freguwedis Deba

Tlduk wis ke Ay prophambat kupog. somed Fogoom B BoguPakl Teausas (PRFT) Tobuo 3826, brlum wdu reoasos peldies rasanps AL Trioubae T

Hetjasamn Pemymwsasn oheroal
Tiink odu ki peaghomsat puop orusisl bablogys ekl ils BaRGH Te/Hmmo, agmoenan lotoanl srtar Uot dopt bl

Wualinnlng e Frabusgh Thabal Larjur Hasdl Feocilhidan BEPA AL 4ng Tiedsk tanjur Bark Fomodibaos AFTE

EeelwE FIEILL LIpoen pengswmmm whip moluk dllekikon RedslEoelng Wk Boget st micmcode) bul praydBeannyo 28 {3k sy Lpano booll peopmanns LR eeg rodah jof momkalubbeo
maplboniog §ladak Lol kuceos Lodel Raucoyn ol tanmbsglon wat CHEF dibohiiaun

Faoralt Atk Fangeoasan dangen Yoot Tektenka

TFidak wlk hibrar perghambat yunge realol sebriopyn relshennen Reglaban peAyTIcogmAsn poommemmn foognd Uduss tarenis il Temlos T dopat banatae dempoo oo

Ferguvinss Deppen Tojoso Tackembu
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O, RENCANA TINDAE LAMIUT
Fanpslenggurusn Feogwssasn [oternal

Malsnfuilben polakssnacn aitbraas prag Fang k dal h.l‘hl.nnFpp'nllniptlr-.l“:lnllnh-ruﬂw—nhhmﬂﬁﬂmlh‘ﬂmmlm“mm‘-l
dalam Pregram Karjs Pengwwasen Tub PEFT) Tak Flix]3

|

Fengawpsin Kiupra Pemeninteh Oeaosh

Belanjaties pellsannis Pengewasnn Hinerjs pods Perunghal Deeral lbnnys yaog telah terdantem dan meejadi target dalam Progrm Berjs Penguwasan Tabunan (FEFT) Tahus 2008 i) Trismisn
berrmiTys

Melanjatiss pelaksansen cvalossd ARIF peds Parapghat Dacrsh lmlmoya yaag telsh sienjedl target dualsm Fogrem Eorjs Pongeessen Taduosn |[FRPT| Tahoa 2026 ager temelsasicsn 1005 1 Triwalan 0

Fengawnssn [ives
Basunl Program Kerjs Peogawasan Tasanen (FEFT) Tehun 2006, reacars palaksamsanays sdabah o Trowulen [

Kerjassmia Pangewaasn [nbarnad
Frisksanass revie antas tin sessal yang telah tercastam dalam Progmm Rerje Feoge®sien Takunan (FHFT| Takon 2026

Manlioring dan Evalnssl Tindak Lanjwi Haail Pemarikaaan 0P R1 dan Tindak Lapjut Beedl Pamariisaan AFCP

FEnpAwEALL

Feoyelesgparaan Peaguenian dengan Tajusn Terientn
Malanjutkan palal kngisinn prayulangraisen geng dangen tijiias itik Fusyg Telah masdadd tanget dalein Frogeam Kecls Peagavwsann Tahisses (FEPT] Taben 2038 di Triwslas [

Peagewasas Dengsn Tojuan Tersatu
Selagjolksn peloksanacn penjawassn deogun tajush terleatu yeng telal menjedl tasgel dalass Progmo Kesjs Feagressit Tobunas (FEPT) Tabun 2038 @l Triwulaa 1

Wenagirl, 03 April 3025
Fit. Insgakitur Fembunty Bidung Hasejabtaraen Bukyat
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

INSPEKTORAT
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: DEWI ATTUTIANINGRUM, 5.80s., M.M

: Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset Dasrah

i MARDIANTO, 5.E
: Inspektur

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

—

Einerja Heunngan
Mo :::t Indikator Sanarun :
Neo ""m"“'““ Imm“ d:' Satuan m-lum Realisasd | {5 P’;:':"h"“:"' Pagu | Realisusi | (%)
Keglatan
1 |Meningksiays |Level 1 |Meswrannys | Personkase o 1323 3333 | L0000 PROGRAM 38.119.780| 1.200.000(3,15
ofeltivitas Hapahilitas terjndinya tindak lanjuat PENVELENGOARAAN
peran APIP APTF penyelewengan rekomendasi FENGAWASAN
tlalam atui hasil
penyelénggarann penyimpangan, poagawnsan
pemerintahan el yrang
beoradfat
BREEaTan
ALRLFED proses
dan
krwenangan
Indelks 1.1 |Terinksananyn |Persentase L 14 2R 2060, (Wi Penyelenggaraan 23.614.760 el o
Efektivitan PoOEaWLSLN kogiatan Pengawasan Internal |
Pengendalisn internal sesuai |pengawasan
Horapal FERCA internal yang
{IEFK) PEOELWLEL taloh diznwlai
takmnan dikandinglan
rEncans
PrREaFasELn
tahuman




HKimerin Keunngan
Np| e Indikatar Banaran Waagah ]
Frogram dan Indikator . Program dan
Ho Kinerja Satunn TLI'-]'.Hh.n Realissai %) Keglatan Pagm Realisasi | (%)
Heglatan

1.2 |Terlaksananys |Persentase n, a7 31 |114.81|Penyelenggaraan | 14.505.000) 1.200.000' 8 37
PENERWARAR kegintan Peagawasan dengan
dangan tujuun |pengswasan Tujuan Tertentu
tertentu sesuni (denges tijaad
rencana tartentu yang
PENEIWLEAL iglah dimuolai
tahunan dan  |dibandingknn
mandator] ronoans keria
lainnya tahinom

B. FAKTOR PENDUKUNG

PROGRAM FENYELENGGARAAN PENOAWASAN

[ndikator Persestase tindak lasjut rekomendasi hasil peogawasan dan Capainnnys di Towulan | masih kurang dengun capainn 33,33% dengan fakior
pendubungnys adalah tersedianys regulssl dan melasismn pemantavan tindsk lanjut hasil pengawasan dan Dukungen sistem monltoring tindak lanjut
rehomendani yang memudahian pemantauan (SIMHP/ Sistem Informasi Monitoring Hanil Fengawnsan).

Penyelenggaraan Pengawasan Inbesnnl

Percepatan pelaksanaan evaluasl AKIF mengingat deadline penyelesalan atas svaluasi adalah di Bulan Juni 2026 schingga reallsasinys melebihi rencana ahat nya
#i Triwulan I Tahus 2026

Penyelenggarnan Pengawnnnn dengnn Tujusn Tertenty

Felaksapinn rapat rencans operssional bulanan Fang sesnai dengas Progrom Kerjn Pengawnsan Tahissans [FEPT| Tabun 2036 serts srahsn pimpinan don
kamitmen tim, Meskipun mendupatl tugns mandatoeri di hiat perencanaan yang harus diioksasakan terkalt penyelessian keruglan dacrah pads 8D ¥ | Semen
Jutisrono tetap dapat terselesaikan sehinggn realisasings melobihi rencans tasgetnyn di Triwolan [ Tahun 2026




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PENYELENGGCARAAN FENGAWARAN

Indikutor Persentase Hndak lanjut rekomendasi hasil pongwwasan dan Capainneys df Triwulan | masih kurang dengan faktor penghambateya adainh Pads
Telwulan | masilh terdapit relkomendasi hasll pengnwssan yang belum selessi ditindoldanjuti, Gebagian rekomendasi memerlulan koordinesi lintas peranghat
daerah sehingge membutubksn wakiu penyelesalan lebih panjong dan Hetersedinan duts dukung tindak lanjut dari perangkst dasrah masih dslam praEEs

peagumpaltan,

ihﬂjl'-lﬂl.ﬂ.l'l.l.l Fengawnann Internal
]
|Tidok nds faktor peaghambat pang krmsia] sebinggs realisssinys dapat malebihi rencans targetnys di Triwulan | Taban 2036

1
Penyelenggaraan Pengawesan dongan Tujunn Tertentu

Tidak nda fakter peoghambat yang krusial sehingga peloksanoan penyelonggarnin pengawnsan dengan tujuon tertents di Trivalan | dapat berjalan dengan
lnncar




D. RENCAMA TINDAK LANJUT

e e e S L L R L e L ST Pl e —

FROGRAM PENYELENGGARAAN FENGAWASAN

Indikstor Parsentuse tindak lanjut rekemendasi hasil pengnwasan dengan tindak lanjutays di Triwulan berikutays sdalah Melakukan pemantasan secars berkals
terhadup proyelosaian tindak lanjut rekomendssi hasil pengnwasan (telab dilakssnakan rapat keordinas internal terkait monitoring penyelessian tindak lanjut
relomendasl hasll pengowasan), Menlnghatins koardinasi dengan perangiat daerab terkait percepatan penyelesnian tindak lanjui din Melabukan pembinsan
dan ssistensi kepads perangkat dacrabh agar penyelesaian tindak lanjut dopat dilnkoksn tepat waktu.

Penyelanggarnen Pengawasan Internal

Melanjutksn pelakssnaan aktivitas pengowssan yang mosuk dalam kegiatan pengawssan internal di Triwulan I sepertl Asistensi Pemeriksann Terinel BFEK RI
nitns LEFD Tahun Anggaran 2025 dan Evaluasi AKIP Peranghai Daerah yang telah menjadl target dalam Program Herja Peogawasan Tahunin (FEPT) Tekon 2026

Penyelenggarnan Pengawnsan dengan Tujuan Tertentuo

Melanjutkan pelaksanaan keglatan penyelenggomanon peogawasan dengan tujuan terteniu yang telah menjadi target dalam Program Herja Pengawnsan Tahunan
[PEPT) Tahun 2026 di Triwalan I




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor
Kama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEKTORAT
TAHUN 2026

! MARDIANTO, S.E
: Ingpektur

A, LAFORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS|I ANGGARAN TRIWULAN KE -1

T

! DEWI ATTUTIANINGRUM, 5.50s., M.M
: Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset Daerah

Einerju Keunangnn
No Program Indikator Bassran —— Target
R No | Kegiotan / “;f:;:' Batuae | Trivulan |Realisasl| [%) Higiatin ::'" Pagu Healingal | [%)
Sub Keglatan 1 Kegint
1 |Mensimunnya | Perscntass 1 |Terlaksananys |Peraantase = 14 1B 200.00| Penyelenggaraan | 23, 8 14750 u1 0.0
terjrdinya tindab lnmjut pERgRwALan leglatan Fengawanan
penyelewengen | rekomendasi internal sesual | pengawasan Intermal
atna hasil TERCROE internal yang
peaplmpangon, | pengawasan pengowasan | telab dimsilai
balk yang tahinam dibandingkan
bemdfat rEDCANEa
AREEaTAN PEOERWIELT
atsupus 9“!1 tmhunsn
dan
kewenangnn
L1 |Terlaksnnanya |Jumlah Laporan o o 0.00 Pengawasan 1.250,000 o o
Pengawnzan Laporanm Mardl Hiners
Einerja Pengawanan Pamearintah
Pemerintah | Kinerja Dacrah
ltlnmh PFemerintal
Dserak
1.2 | Terlaksananya |Juminh Laporan 1 1 100, 30| Pengnwasan &.800,000 al o
Fenganwasan Laporan Fasil Krunngan
Kewnngom Fengawazan Pamarintah
Pemarintah Heuangan Daerab
Draeral Pemerintah
Daerah




Einetin Hensngan
Indikator e — Yarget
e i Indikator A ] o Kegiatan | Sub Fagn |
Bub Heglatan 3 1 "
1.3 [Terlalsananys (Jumlah Laparan 0 & 0.00 |Reviu Laporan 1.050.000 o O
Rewiu Laporan |Laporan Faall Hinsrjs
Hinasjs Reviu Laparan
Hinerja
L Terlaksananya | Jumish Laporan 1 | 100,00 |Revin Laporam 5, 900, 00 o o
Revio Laporan |Laporom Hasil Eeuangan
Keuangan Reviu Laporan
Henangan
1.5 |Terlaksananys |Jumilah Kesepaltatan 1 1 10000 | Kerjunamn 1010 | o o
Esrja SBama Hescpakatan Fongawmani
Fenganwnsan | FPengnwasan Internal
Intermal Intefiial yung
Terbantuk
1.6 | Terlaksananys | Jumlah Dokumen o 1] 0.00 |Monitoring dan | B.913.750 Q| o
Monitoring  |Dekumen Evalussi Tindak
dan Evalassi |Hasll Lanjut Hasdl
Tindak Lanjut |Monitoring Pemeriksaan
Hnnil dan Evalaasi BFE Rl dan
Pemeriksaan |Tisdok Lanjut Tindak Lapjut
BFK Rl dam Hasil Hasll
Tindak Lanjut |Pemeriksann Pamarikeaan
Hasil BFH RI dan APIP
Pemeriksann | Tindak Lanjut
|AFIP Hasil
Pemerikesan
APIP
2 |Terlaksananys | Porsentase =5 a7 31 (114,81 |Penyelenggarnan |14 505,000 1.200.000] §.37
pERgnwasan  |keglatan Pengawnsan
dengasn tujean |pengawasan dengan Tajuss
tertentu dengan tujuan Tertontu
sediinl rencans |tertents yang
pengawasan | teloh dimuls|
tabunan dan | dibandingkan
mandator] rencann kerja
Ininaya tabhmnan




Hierin Heuvangas
Bo Indikntor e Target
No| Kagpiatan | [RGlator Sutuan | Teiwulan|Meabisasi| () | UEAAR S Sub | | Realisasi | mé)
Dub Keglatan, |  inerje 1 Kagintan
2.1 (Tertanganinya |Jumiah Laparam o 1 0,00 |Pemosgakan OOH0,000| &00.000|68.67
Pesyslesainn |Laporun Penyelesalan
Herugian Panyelesnian Herugian
Negars/Dasrah| Keraglan Negara /Dasrah
Hegara/Dserah
yang
Ditangani
2.2 |Terlaksaunanya (Jumlah Lapotan L & 100,00 | Pengawasan 13.605.000| 600,000 3,41
Pengawnsan  |Laporan Hasil Dengan Tufunn
Demgan FPengawasan Tertentu
Tujuan Dengan
Tertemty Tujaan

Tertentu




B. FAKTOR PENDUKUNG

Pesyelsaggaraan Peagawnsan Intarnal

Percepalan pelaksanssn evaluaal AHIP mengingul deadline ponyelesalan stan ovahiaal adalab di Bulan Juni 2026 sehinggs realisssioys melebibl rencana aksi
nys 4l Trivolan | Tahue 2026

Pengawasan Hinerja Femerintah Daerah

Sesunl Frogram Eerfa PFengawasan Tahunan (PHFT) Tahon 20268, helum ads rencana pelabsonsennya di Triwulan 1 sehingga realisasingys juga beliam asds
sampai dongan Triwwlan | Tahum 2026

Peagoweaas Hevangon Pemerlntal Dacrah

Pelaksanaan rmpat rencapn sperasional bulanes yang sesual dengan Program Herja Pengawssan Tahanan [PHPT) Tabun 2026 serta arahan plmpinan dan
komitmen tim sshinggn dapat terlaksans sesual dengan rencananya

Raviu Laporan Kinerja

Percepatan pelaksanaan evaluas! AKIF mengingat deadline penvelesaian atas evaluasi adalak di Bulsn Juni 2026 sehingga reallsasinya melobihi
rencana aksinyn di Triwulan | tahun 2026

Reviu Laporan Keuangan

Pelaksapaan ripal rencacs aperasional bulanan yang sesunl dengan Program Herja Pengawssan Tahunes (FEPT] Tahun 2026 serte arahan plmpinan dan
momitmen tim sehinggn dapat terlaknans sesusl dengan rencananya

Kerjasama Pengasasan Internal

Eomitmen semua tim dalam penandatanganan oleh Inspektur Pembantu dalom kerjasama pengawasan internal untuk pelaksasaan reviie anise tim sesnal

Frogram Herja Pengawasan Tabunan (FEPT] Takon 2026

Monltoring dan Evalussl Tindak Lanjut Hasll Pemerisaan BPHE Bl dan Tiadak Laajst Haall Pemesiksaan APIP




Belum wils rencans pelaksansannys di Triwalan | schinggs roalisasinys juga belum ada sampai dengan Trivalan [ Tahan 2026

Peoyelsaggaraan Pengnwasan dengan Tujuan Tertentu

Pelaksazaan rapat rencans operaslonal bulsnss yang sesual dengan Program Kerja Pengawssan Tahunan [PEPT) Tahun 2026 serts arahan pimpinna dan
Eomitmen tim. Meskipun mendapnt tagas mandatorl di loar perenconann yang larus dilnksasakon terkabt panyalrsainn kerugian deerah pada S0 N 1 Semen
datisrans tetap dapatl terseleaaiksn ashinggs realisasinys melebihl roncans targetnys di Triwulan I Tokan 2026

Penangannn Peayelrsilan Kerugian Negar/Dasiah

Belum ada rencana polaksanaannys di Triwukan T tapi telah sda realizasinya di Triwuwlan | karena adamyn tugns mandatorl di hewr peroncansan yang haros
dilakssnakan terkalt penyelesalan keraginn daerah pada 50 N 1 Semen Jatisrons

Pengawssan Dengan Tujuan Tertentn

Pelakssnaan rapat rencans eperasional bulsnan yang sesusl dengan Program Kerjs Pengnwasan Tahunan [PKPT) Tahun 2026 serts arshan pimpinan dan
komitmen tim schinggn dapat terinksana sesuai dengan rencananys




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penyelsngparaan Poagawasan Internal
Tidak ada faktor penghambat yang krusial sshingga roalisasinyn dapat melebibi roncans targetnya di Triwulan | Tabhun 2026

Pengnwasan Hinerja Pemerintah Deerah
|Tidak pds fnktor penghombat karens sesual Program Kerjs Peagawasan Takonan ([PEPT) Tahus 2026, belum ads reancens pelaksnnaannys di Triwulan 1

Pongnunsan Henangnn Pemerintah Dasrah

Tidnk ada fnktor penghombat yang krusial sehinggo pelajsanasn Asistensl Pemeriksaon Pendahulnan EPFK Rl atas LKFD Tahon Anggaran 2025 di Triwalan 1
dapat berjalsn dengan lancar

Revin Laparan Kinerja

Tidak ada faktor penghambat yang ruslal korena pengawasan Bersifat rotis setiap tahun dan tidak ada perubahan regulasl avaluasi df tahan 2026 schinggn
pelaksanaan evaloasi AKIF dapat berfalan lancar

|Rewiu Laporan Henangon
Tidak sds faktor penghambal yasg krusial sehinggn pelaknanann Boviu atas LEPD Tohun Anggaran 2025 di Triwulan I dapat berjalan dengan lancar

|Herjasama Pengawasan Internal

]

Tidak sda faktor penghambat yang krusial sehinggs penandatanganan kerjasamn pengawasnn inbernal antar tim dapst terlakaana

Monitering dam Evahingi Tindak Lanjut Hasdl Pemeriksann BEPFK R dan Tindak Lamjot Hasll Pemeriksaan APIP

Belum semua laporan pengawasan sinp untuk dilakukan moeaitoring tindak lanjut ates rekomendasd hasll pengawasannya don tidak semua laporan hasil
J-:Hll-l.ﬁl-ln |LHP) yang sadah jidi membutiihkan monitoring tindak lanjut karena tindak lanjntnya telab terselesalbkon saat LHP diterbitkan

.
Penyelenggaraam Pengnwasan dengan Tujuan Tertentu

Thiak sila faktor penghambat yang kruslal sehingigs peliksasnann penyelsnggarsan pengawanan dengan tujuan terfentu di Triwalan | dapat betjalan dengan
| lmncar

Penamginan Penyebeasinn Kemugian Negara/ Daerah
Tilak ids fakicr penghambat yang krasial sehingga pelaksanaan tugas mandatori ates peoyelesaian keruglan dazrah di Frivulan 1 dapat berjalan lancar




Fengivasan Dengan Tujuas Tertenta

Tidak ada faktor penghambat yang krunial sehinggs pelaksanaan pengawasan dengan tujuan tertentu di Triwalas I dapat berjabon dengan lancar




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Melanjutkan pelaksanaan aktiviles peagawasan yang masuk dalam keginian peagawasan internal di Triwnlan I sepertl Asistensi Pemeriksann Terinci BPE Rl
atas LEPD Tahus Anggaran 3025 dan Evaluasl AKIF Perangksl Dasrah yang ielah menjedi target dalam Program Eerja Pengawasan Tabusas (FEPT] Tabun
Rt

Pepgawaann Kinora MFemerdatal Dapmah

Sesunl Program Kerja Pangawasan Tahunan [FEFT) Tabon 20326, rencans pelaksanpannya adalah di Triwulan 110

Pengawasan Heusngan Pemerintah Dacrak

|Besunl Program Herjo Pengewasan Tahunsn [PHPT) Takua 2026, akan dilaksanakan Asistonsi Pomerikssan Terinci BPFK RI atos LEPD Tahun Anggaran 2025
di Triwuwlan 1T

Revin Laporan Kimetjs

Melanjutkan pelakeinaan evahiasl AKIF pada Perangkst Daerah latonys yang telah menjadi target dalam Program Kers Pengawasan Tahunan [PEPT) Tabun
La0a6 agar berselesnplban 100% di Triwulan 11

Revin Laporan Erusngen

Beauni Program Herjn Pengawatan Tahunon (PEPT| Tahuan 2036 sudah tidak ado lagi rencana pelaksanson terknit revin lnporan kenangan sehingga telah
tersnlesailan 100% pelaksanasnnya di Triwulan I

Kerjnzama Pengnwasan Internal

Pelaksanaan reviu antar tim sesual yang telab tercantum dalam Progrum Kerjs Pengawasan Tabunan [FEPT] Tahun 2026

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hosll Pemeriksaan BEPFK Ri dan Tindak Lanjut Hasll Pemeriksaan APIF

Melakssnakan monitering tindak lnnjut rekomendani hasil peogawasan di Triwolan berlkutays menyesnaikan kondisl real e memang dibutohkan
mionltoring atas tindik lanjut rekomonidasi hasil pongrwasnn
Penyelenggarasn Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Melanjutkan pelaksansan kegintan penyelenggoraan pengawasan dengnn tujuan tertentu yang telah menjadi target dalam Program Herja Peogawasi
Tabanas (FEFT] Tahan 2036 di Triwulan 1T

Penanganan Penyelesalan Keraglan Megara/ Dasrah




i:::"“-“ﬂ pembahasan penyelesalan kerugion daerah dengan BPK di Triwulan 1 atas penanganan penyelesaian kerugian doerah sampal dengan Semeater |

Pengawasan Dengan Tujuas Tertenta

:li“_jll‘ll.:ﬂ pelaksanann pengawasan dengan tujusn tertontu yang telah menjadi turget dalom Program Kerjs Pengawasan Tahonan (PHPT) Tabun 2026 4
riwulan IT

Wonagirl, 02 April 2026

laspekiur Pembantu Bidang Heuangan dan Aset
Daerah

P

DEWI ATTU UM, 5.808., M.M
1574020619990320048




MONITORING DAN EVALUAESI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
INSPEETORAT

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Felapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

TAHUN 2026

: SRIYONO, 5.80s, M.M

: Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan
: MARDIANTO, 8.E

Jabatan Pimpinan Pelapor : Inspektur
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN TRIWULAN KE -1
Hinerjn Henzngan
Na| AR Indikator Busnran —_— -
4o | Frowmm dan M““m“' Batuas '.I.'H:;.h- — F';f:“:“ Page | Realisaal | %)
Kegiatan
1 |Meningkstnys |Level i |Menurunnys |Persentase % 732 T2 100, 00! PROGRAM 33.051.9320| 10,248,000 | 30. 10
efelktivitas Hapabilitas terindinya tindak lanjut PENVELENGOARAAK
peran AFLP APIP peayelawengan | rekomendani PENGATWASAN
dalam FE hosll
penyelengghrean penyimpangan, | pengawasan
pemetlatalan balk yang
bernifat
anEEaran
afaupun prosos
dan
kreenangan
Indeks 1.1 | Terlaksananya  Persentase . T I8 257. 16| Penyelenggaraan 16.2496.920) 3.110.000]19.14
Efelktivitas PEREAWaASES kegiatan Fengawesan [ntermnal
Pengendalian internal sesual | pengawasan
Horupal rencama internal yang
[IEFK) PEBERWaEER talah dimulni
tohumnn dihandingkan
TERCETIR
PENERWREAT
takunan




Hinsrjs Hraangsn
Ezmaran e
- Raalegie Frogram dan Indikator Taagst Program dan
Ha AT e Satuan| Triwulan | Reallsasi |  [% Kagiatas Pagu Realisssl | %)
Hegintan .

1.2 (Terlaksananys |Perssntase b 15 5 166.67 | Penyelenggaraan 17.808.000| T.138.000 40,09
pengawasan | heglatan Pengawasan dengan
dengan tujuan | pengawasan Tujean Tertemis
bertentu sesuai dongan
FENCEAS tujuan
Peikgati dium terieniu yang
tahunan dan  |telak dimulai
mandatori dibandingknn
lainnys rencans kerja

tahunan

B. FAKTOR PENDUKUNG

PFROGRAM PERYELENGGARAAN FENGAWASAN

Indikator Persentase tindak lanjot rekomendasl hosll pengawsssn di Trivulsan | sudah mencapal T2% deagen fakior pendekungnys adalah Adanys Eamitmen
pemngksi daernh untuk menindakinnjuti rekomendasl hasil pengewasan, Tersedianys regulasi dan mekanisme pemantanan tindak lanjut ksl pengawasan dan
Dulmngas sistem monltaring tindak lanjut rekomendasi yang momudahkan pemantanan (EIMHP/Sistem Informas] Monitoring Hasil Pengawasan).

Penyelenggaraan Pengawasan [mternal
Percepatin pelaksansan evaluasl AKIF mengingat desdline ponyolosaian aies ovaluasd ndalnh di Bolan Juni 2026 schingga realisasinysa melebihi rencans aksl nya

di Triwulin 1 Tahun 2026

Fenyelenggaraan Pengawesan dengan Tufian Tertentn

Pelakeansanm raopal rencann operaslonal balasan yang sesuni dengan Program Herjs Pengawasan Tahusan (PEPT) Tabhum 2026 serta arshan pimpinan dam
komltmen tim, Meakipon mendapat toges mandstor] 4 luee perencansan yang harms dilaksanakan teckait Bevia Realias] Penggunaan SILPA DAU Takun 2024

yang ditentunkan penggunasanys dolungon Bldang Pekedesn Umum Tehos Anggoran 2025 dan Penilsisn Indeks Hepatuhan Belanjs Produk Dalam Neger
PFemerintah Daerah tetap dapat terselesaikan sehinggn realisasinya melebihl rencans targetnys di Triwolan | Talhun 20326




C. FAKTOR PENGHAMBAT

PROGRAM PERYELENGOARAAN PENGAWASAN

Indikator Persentase tindak lanjot rekomendosi hasfl pengnwasan dengan faktor penghambatoya adalnh Padn Triwalsn 1 sebaginn mkomendasl memeriohan
kEcordinsd lintes perangkot dasrah sehingge membuwiuhlkean walitu penyelesatin lebih panjung dan Hetersediaan data dukusg tindsk lanjut dearl perangkat dasmb

maaih dalam proses pengumpalan,

Fenyelenggrrann Peogawasan Internal
Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehinggs realisosinya dapat melebihl rencana targetnya di Trivalan 1 Tahan 2026

Fenvelenggnrann Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Tidak sds faktor penghambat yang krusial achinggs polaksanaan penyclonggurasn pongawssan dengan tujusn terbanto di Triwuolan 1 depat berjalan dengan
lancar




D. RENCANA TINDAK LANJUT

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWARAN

Indikator Persentase tindok lanjut rekomendssi basl] peagewasan 4] Triwelan berikuinya adalak Melakukan pemantscnn secara berkula terhadap penyelesalan
tindak lanjut rekomendasi hasl] pengawasan {telab dilaksanaikan rapat koordinasi internal teriait monitoring penyelessian tindak lanjot rekomendasi hasil

progawanan|, Meningkatkan koordinas dengnn perapgkat doerab terkait peroepatan penyelessian tindok lanjut dan Melakukan pembinsan dan asistensi kepada
perangkat daerah agar penyelesalon tindak lanjot dopat dilokuksn tepat walctu,

Penyelenggerann Peogewasan Internal

Melanjutknn pelnksansan aktivitos pengawasan yang masok dalem keglatan pengawasan internal df Triwnlan I seperti Pengawasan Desa dan Evalonsi AKIF
Perangkat Deerah yang telah menjadi target dalam Program Kerja Pengoawasan Tahunan [PEFT) Tabhun 20246

Fenyelenggaraan Pengawasen dengan Tojoan Tertentu

Melanjutknn pelaksanaan keglatan penyelengguraan pengawasan dengan bujean tertentu yang telab menjadi targetl dalam Program Herja Pengawasaa Tahunma
{PEFT) Tahon 2026 d4i Triwalan [




Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAIL

INSFEKTORAT
TAHUN 2026

: BRIYONG, 8.808, M.M

Jabatan Pelapor ¢ Inapekiur Pembantu Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Huma Plmpinan yang Melakokan Monew ¢ MARDIANTO, 8. E
dabatan Fimpinan Pelspar ¢ Imapakiur
A, LAFORAN CAPALAN KINERJA INDIVIDU DAMN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -4
Hinzrjn Kauangsn
| T Bassiun Fregram Indilestor
Atasiam Bamarmn Kegininm Targst HKogiaian | Swb
Wa 1 R Indiksior Kiners | Sstwm pob Firalisusi [ Ll Pugs Healisani 17l
I |Mennnsnys Permintase tindak | 1 [ Terlbsasssye Persemtane u T i% 25T, L4 | Panyslenpgarsan. T, 340, 3.110.000| 19, 14
tetfmdingm lusjut pefigawnnan engistan Femgasusan
[Eeg iy STkl rekomandasd hasil Ertarmal seaiia FeopswsEAn Intarnal
il FERELWEELS [CITET inberaal yung Eslek
pEnpInpAngan, pElgawIRID dimulai
{umm barmital PR dsbaadingkan
aEggeran zlarpun FERGLTE
proaEs dan | prrigi%ansn
e nangan !'hhq.l.l.l
L1 [Turlskssnsnys  |<Jumish Laposan Lo o ] .00 |Pengawsasn 1350 oo n| o
waRan Huiil Fengawsaen ‘Rimesia
Hinaiju Kizatjn Pemerlaiak Mazcah
Pemmenintah Femerintak
Imieral Dasrwh
LY |Terlaksunamys Jumisk Lsporss Lapisian o 3 0.0 |Beyis Laparan i 100,000 ol @
Reviu Lagusan Haall Rewiw Kineria
Hinerjs Laperan Hinei=
1.3 |Terakssnanys Jiialih Lagsrn Lapaiun 1 1 190,059 | PFengawassn Dusa 13305930 1000023 23
Panguwunan Desn | 1lsall Peogs susan
Tietna
1.4 |Teriaksanasya |.uu.n T —— 1 i 216601, 00 | i mn s 108, MO0 B
Eerjs Sama Hesrpukatan Paagaiasan
Fengewisan |rnn‘-:h. inémmmal
Iatesaml Enknrasl yung
Tarhsntuk
1.E laksananys Jumish Bokumen | Dakumen .:. o 0LO00 (Momitoriag dam A0, 600 af o
rimyg dam Flanll Monxisnig Evaluasl Tisdil
Timfak dan Evaliiasi Lanjot Hadl
E Handl Tindsk Lanjul Pemsrikinss BFH
Pemmsiksasn BUE | Flasil Pemeribssn BT dan Tindak
Rl dan Tindak BEPE Kl das Tinduk Lunjut Wesll
Lanjul Hustl Lanjut Hamil Pemieribssas ATTF
Pemariksis AFTF | Pemefiksaan APIF




Siaarin Fragrim
Alnma Sasssan Hegialan Tasgel Kaglatan | Sub
A& | Bl Toeflleatar IGlsaja 1 (] =y Fagu R || il [
A |Terlak ¥ = :".. 18 18467 | Fanpalangparman 17 w08 000 F.1an.000| S0.0W
peagewanan krgaten Fengumasan
dietigan fujuss progaEmsan dangsn Tujusn
tartenty smenal dengan tujunn Tertenin
THRERNE TEMANIU Fasg
e T Izbah dinpaisd
imhunan dun AT e g B |
mamditon luinnye |rescans bere
I J
2.0 |Terabssnsnga | Jumilah Lag ) 165 47 [Pengmesan PEETLT T BT 4c.08
Pragwwsann Maall Pempawasan Dangan Tujuan
Tmngan Tajusn Pamgan T man Teisits
Teriznin Terteais




B FAKTOR PENDUKUNG

Feayelenggiman Pesgawasan Internal
Percepalas pelalninias evaluse] AKTP memginpai deadline panyelessisn stas evehissd sdalvb di Bolen Jeni 3028 eshinggs mslisssinys seichisl escans aksi oy & Trawdien § Tahen 20006

Pragwwasss Hinerjs Pemerintah Dasrak

Brvuil Pregium Kerjs Pengawssas Tahwnas [FEFT| Tahuno 2036, baizm sids mocens pelsksanasnays di Trisnlas | schinggs reabansinys jugs boles wds sempsl deagan Trisuban 1 Taban 30368

Revlu Lupang Kisarjs
Priespatn palabssnsan svaloinl ANIF mengpingst deadline panysisasisn stas svchised sdabik A1 Bulsn Junl 3036 skingge fealinisiays selohikl retcasd alial gys & Triwilan | Tabas 2006

Pengawanay Desa

Pelalssnass rapat rancsna operssional bulsnan yasyg ssousl deogen Pregrem Berje Peogiwasas Tahooen [FEFT] Tabuo 2036 seria arshin pimplosn des kopdtmen tim sehinggn dapsl Uoclulisass seaual
drngmn FEDSIRABYE

Kerfasama Fengawasan Inierms)

Romlimen smms tim dalam penssdatangansn alah Inspeiciur Fambanin dainm Rarjsmmma peaagawman brbersal unbuk pelakssnmes revin snisr Um ssencd Frogrom Karjs Pengosamn Tahonas {FEPFT|
Tahns 202k

Mopitoribg dan Eveleas Tiodsk bainfel Haall Pedeerikasan BPE B dan Tiodak Lapfer Asil Pumariisasn AFCP
Bl ada

" gu di Triwslen | sohlzggs ceall Juga balian ada | dengii Triwiilai | Tikaa 30I6

Penyelragpaiann Pengnmedan dengen Tyujaes Tartemiu

Folskasiiis mpel fencaie bperasbensl bulsnan yasg sesuml dsagan Pregmm Kagjs Pongaeussan Tehusan [PEPT] Tafen 2028 seris amshan pimpizan dan komimen e Meskipan meodapat Tugas
mandaierd 4 g perescanasn yung b ik = terkslk Bovin Reslinsl Peoggonass SEFA DAL Tabun 3024 yeng ditentikan paoggunesanys dukangen Bideag Peliecjuen Umum Tabun Aaggeren
A0EE dam Peallslan Indekis Kepatubas Belanjs Prodek Dalam Magarl Pemariztah Dearsh totap dapad tarsalessiksn sshinggs roslisssinys mssalabild rencans. turpetsges Si Trowulsn | Tahsn 2028

Pengawasas Dengen Tujusn Tertentu

Capaiannys dislehihl tafget yamg drentanskan Karepa sdanys pensmhshan tnges mandators #) luar rencena ootk Hests Realiosl Peogguaoasn SiLPA DAL Tahnn 20248 yang dit faa pengpge ]
dusgungan Sdang Fekerjeen Umim Tehis Anggeras FIE dan Penailalen Enidee BEapaiuhan Aelanja Prodok Talam Hegeri Pemeariniah Dasreh




C, FAXTOR PENGHAMBAT

Feafelengpaidan Pengawmasan Iwteimal
Thlak sils filnd penghambal pesg Truslsl sekinggs reallmisingm dupsi malebihl rencans targaenys di Trismdan | Tahow 2008

Pengnmaass Hinse)s Memeninkak Disssh
Tidak sda lakins penghambat karsna ssvual Frogram Korjs Peogawssan Tahuzas [FRFT] Tabun 30206, belum ads reocans polskisnsanoys gl Triwelas [

Revin Lapnran Kinarjs

Tidak ads [airier penghamhat yang krusial kasepa pecgeeeasn bammifat ruiin ssiing iafeo dan tdak ailn perobakan regulesd svalusai di abhan 036 echiaggs pilds | AP d berpul
lanras

Pengawnian Deas
Tickaln ails falcbe penghambat pang Erusial sshisggs pelskssnsan Prngawasas Deas Tahen Anggarsn 2095 dl Triwuias | dapat berislan deagon lsncas

Heijusama Pepgassian Innsrnal
Thalal @il Ralrisy paaggles sbat pang kruslal sablsggs pansndatasgunen kerjssams penpuwaman intarns] awker iim depsi terisisann

| Monitoring fan Evalussl Tisgak Lasjut Masi Pemariisass OFK B den Tindal Lanjot Hasll Pesrifsasn APIP

Bl srmps lparen pengewssan slsp wrivk dfskulsn mentioring tonidak momt stas rekomendes] basi] peogewasannys dan Badak Bamd] n [LEF) pang & jaidl menth
| monttaring tiedak lanjut karens tndsk leofeioys ek lescisaliog sesi LHF diterbitess

|Peayelamggirean Penpawasan dangen Tujosn Tertemis
Todak s bakitof proginembat Yeog bfusiel dobingge polakiaiasn pony olengareas pengawinis dangan 19juan eeriasin do Telwalsn | depat berjalic dengen laocas

Pengewasn Dengan Tujsan Tertenta
Tidak pila Sabitisd penghs mhat yang brusial ashinggs dapst tersslsasiian mesk! mandapat hahan tugss mandstord di luar prrenssnsan




O RENCANA TINDAK LANJUT

Peayelsnggeraan Fezguesssn Lniernsl

Malsnjuikan pelsksanasn aiclivitss paogewsasn yang sosnk dalam: kegistan peogrwssen interial i Triwulas [ sepedii Pongawasan Doss das Bralsasl ARTP Paranghal Deerad yang talal msaiadi Langst
dalam Pregmm Harjs Fengowwsan Tabunan (PEFT) Tahun 3036

Pengoensan Hinerjs Pemerintsh Duarab
Froprem Kerjs Penpawasas Tahinan [FRFT] Tahen 2006, renesns pelaksanssnnys sislsh di Trisslon 0

Jh"-'l-lﬂlll.-l-llli-l
Li da g theucn; poc L an cralussl AEDF pads Porasghat Dearah lainaya yang telah seajedl target dalam Program Kers Peogewsssn Tahunas [PEFT) Tahan 3038 sgar terssisisiban 100% di Triwslas O

Prngamaan Dess
Melanjuiksn pelsbsanain Peageesaan Deea padn inh Iaan lai wung belalk mreanlis dan Safjedl rget dakim Pregrem Keils Peagemasan Tahunaa (PEPT) Tahas 1006 48 Triwelis 11

B Fang ¥ L
Pelnksansan peviu sniar Him sesusl yung Exlsh iercantum dalam Frogram Eeijs Fengewasan Talwoan [FEFT) Tahan 2006

Manktering dan Cvmbuaed Tindak Lanjpet Hesll Pemetikanes BFE Rl dan Tindel Lasjor Hesll Pemeriissan AFIF

Maln ks ing findak lnnjut releanendesl Sasdl pengeessen di Triwalaen brifbuinye sseafeviinliog boadlal 1eal Jlia mdmang dlbiiukkan manliorlag sraa Hladali lanjel dhismendisl hasl
LELTAL TR

Penyslenpgesen Fengeramis dengas Twjusn Textaniy
Melanjuiksn pelaksanpan keginian panyslengparasn peopawasas dengas bufens lerfenlii yang telak menjedl ergil dilis Progiam Kot Peagawasan Tabinan (PEPT) Talisis 2036 di Telwslia 1

Peagwwasas Dengan Tajuen Testonku
Melanjuilen pelakssnsan peaprwssan dangan tujuen ierienis yaog telah menjadi targel dalas Frofram Ketjs Peagiwasis Taliioen (FEFT] Tahua 2026 & Triwulan 0

Wonaghe, 02 Age 2008
Y,
S.8os, WM
197 103FF 1w 101 160




Nama Pejabat vang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monew

Jabatan Pimpinan Pelapor

INSPEKTORAT
TAHUN 2026

MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: DEWI ATTUTIANINGRUM, 5.50s., M.M.

: Plt. Inspekitur Pembantu Bidang Aparatur dan Administrasi
Pemerintahan

: Inspektur

: MARDIANTO, 5.E

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAMN REALISAS| ANGGARAN TRIWULAN KE -1

r| Himeria Kousngan
Wo ﬂm Indikator ‘ Susaran ikt
i,lu ""'! . :'"‘ mm "“I:' Sutuun Tnu:mn Realiensi | [%) “;:“‘“ aa Pagn | Realisasi | (%)
.| - | Hagiatan
I-H-niniﬁt::g- Lewel | i |Menurunoys |Persentase % TE.93 7883 |100.00 FROGRAM 51.621.920( 8. 663.336|16.78
efektivitan Rapabilitan terjadinya tindak lanjut PENVELENGGARAAN
pernn AFIP APIF peayslywengan (fekomesdae |!EHEHI'A.‘E.!.H
dalam ntaw hasil
penyelenggaraan penyimpangun, | pengawssan
pemecininhan baik yang
bermifat
AIEERTATE
ataupunn proses |
dan I
krwrnangan |
Indeks 1.1 |Terlaksananyn |Forscntase % T 17 ]I-iﬂ-lﬁl"hn]mhnuuun 17.741,920] 1.140.000| &.43
Efektiviton e LR R kegiatan [Pongawasan [nteraal
FPengendalinn internal sesusi |pengawssan
Herupai rencana interaal yang
([EPK) peagawasan | telah dimulal i
tahunan dibandinglan |
TEnMOAna
PEREINERLR
o e




Hinerja Heuangan
BaEaTan P
Weaakagts . : Program dan | Indikator TR Program dan
] ity Bl Satuan |Triwulas | Realisasi | (%] . Slakain Pagu | Realisasi | [%)
Kegiatan .
1.2 | Terlaksananyn |Persentass W 18 18 100.00| Fonyelenggarsan 33, 880.000) T.523.336 | 22.21
PEREASRASAT lkegiatan Pengawnsns dengan
demgan tujuan |pengawasan Tojnan Tertentm
itertenty sesosd dengan fujunn
TENCANS tertentn yang
PEREEWASAT telah dimnolal
tahunan dan  |dibandingkan
mandatori rencang kers
lninnya trhunan
2 [Menlagkatnys |Perastbass ) 104 100 (100.00 FROGRAM 20.910.000| 1.705.100| 5,15
kualitas peranglkat FERUMUBAN
perdampingan |duerah yang EEBLIAKAN,
dam axistensl |mendapatkan PENDAMPINGAN
peadampingan DAN ASIETENSI
dan asistensi
dmlnm
pengendalian
intern
perangkat
darrah dan
prngaatan
integritas
2.1|Tersedianya Juemlak Daloumen o o 0,00 (PerumBssn 10.000.000] &30.000| &30
dokumen Dokumen Kabijakan Telknis di
perenicataan  |(Porencanaan Bidnog Pengawasnn
PEREAWARAN Fengawninm dan Fasilitasi
berbanis risiko |Berbasis Fongawamin
Risikar




D. RENCANA TINDAK LANJUT

FROGRAM FERYELENGGARAAN PENGAWABAN

Indikator Persentase tindak lanjut rekomendas] hasdl pengawssasn di Triwolin berikutnys adaleh Melalukan pemantauan secars berkals terhadap penyelesatan
tindak lanjut rekomendasi hasil pengnwnasn [teloh dilpksannkan repat kosrdinosi internal terknit monttoring penyelesalan tindab lamjut reloomendani hasil

pengawasan), Meningkatkan koordinas] dengan perangkat doerah terkait percepatan pesyelesainn tindak lanjut dan Melakukan pembinaan dan ssistensi kepads
pornngkat dierab ngor penyelesalon tindak lanjut dapat dilakukan tepat wakiu.

Penyelenggaraan Fengawasan Internal

Melanjothsn pelaksnmaan aktivitas peagiwasan yang masuk dalam keglaton pengownsan internal di Trivalan Il seperti Pengawasan Desa dan Evaloasi AKIP
Feranghat Daemh yang telah menjadi target dalam Program Herja Pengowasan Tohonan (PFEPT| Tahun 2024

FPeoyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Melanjutkan pelakiznaan kegiatan penyelenggaraan peogawashn dengan tujuan tertentu yang telah menjadi iarget dalam Program Kegja Pengawasan Tahunan
(PHEPT} Takun 2026 di Triwulan I

FROGRAM PERUMUSAN KERLJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSL

Menyusuns judwal pelaksanaan peadampingnn dan asistensi kepads peranghat dosrab sesusl yang telah dicamtumian dalam PFEPT Tabun 2026, Melaksanabkan
kegintan pendampingan secarsn bertahap sesual dengan rencans kerja pengawssan tahunan dan Melaiikan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanann
pendumplagan guns meningkathkan efektivitas peagendaliin intein peringhat daerah.

Perumusan Hebljakan Teknis &i Bidang Pengawassn dan Fesilitnal Pengawasan

Outpot ates pelaksansan masih di Trlwulan IV atas penyosusan dokumen Perencanann Pengawasan Berbasis Risiks (FPER|

Pendampingan dan Asietensi

Melanjutkan aktivitas yang telah dimmiai di Triwulan | atas sosialisasi penilaion mandisd SPIP dan penjamisan kbalitaenys serta pembanguanan I1.




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAIL

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

INSPEKTORAT

TAHUN 2026

! DEWI ATTUTIANINGRUM, 5.50s., M. M.
¢ Pit, Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Administrasi
Pemerintahan

t MARDIANTO, 5.E

: Inspektur

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

Kinerja Ecuangun
Hassramn
i E;::: : r | Samaran indiicator A Hagiatan / Sub
Ho | Kegiatan [ Bab Hiee Batnan Triwulan | Realisani | [%) Fagu Eealisssd | [
rja Kegiatan
! Kegintan B | 1 I
1 |Menumunnyn |Persentass 1 ':Tilllh-l.rl.lnjln Porien s o T 17T 42 86| Fenyelenggnraan | 17, T41.930] 1.140.000) 6.43
terjadinys timdalk Innjat pEnEaWaLAn kagiatan PFenguwasan
penyelewengan |rekomendasi internal sesual |pengewasan Imbemmal
atan LTTHY TERCADL internal yang
peaplmpangon, | e waEEn PENEAWASEN telah dimmlal
il ynng tahunan Albandingkan
Eornifat EERELLE
nnggsran (REEETER LI
BtAUPUN Proses tafman
dan
ewanangan
1.1 |Teduksananys Jumbah Laporan o 0 0. | Pengrwnesn 1.250.000| 1R0.000) 14 .40
Pengawasan :lel.n Haxil Kimerfn
Einerja Pengawasan Pemerintah
Pemerintah Hinerja Dasrab
Dasrak Pemerintah
1.3 |[Terlaksananya |Jamish Laparan o 5 0.00 |Revin Laporan | 2.440.000 o o
Bevia Laporan |Lapormn Hssil HKinerjs
Elnetjn Reviu Laperan
Hinerja .




s Hinerja Keunngan
Mo Program Indikator BanRran h.l."it Keglakiis f Wab
Atasan Ho |Kegiatan [ Bub Batunn Triwuban | Realisasi Pal Fagu Renllsasd | [l
Kinera HEegiatan
Esgintan 1
1.3 |Terlamamanyn |Jamiah Lo 2 i B0 | Femgawnsan 13 580,920 60| T.08
Pengawasan Laporss Hasil s
Dt P npawa L
Dmas
1.4 |Terladmananyn |Fomish Hesepalatan i i 104000 | Kerjasama 101,000 G o
Keria Bams Hesepakatan Pengawasan
Pengawasan Pengaoasan lternal
Internnl Internal yang
Terbentuk
E il 1.5 Téiliksananyn |Jamlak Dok difes L] o 000 |Moniteriag das 400 0 a o
Manitaring dan |Dakwmen Haall Evaluasi Tindak
Evalunsi Muonitoring das Lanjut Hasdl |
Tindak Lanjat |Fualuasi Pemuorikaasn
Hasil Tindak Lanjut APH Rl dan |
Pemeriksann Hastl Tindak Lanhst
EFK B dan Pemerikzaan Humil
Tindak Lanjat |BFHE Rl dan Pemerioann
Hasll Tindak Lanjut AFIP
Pemeriksaan  |Hasil
APFIP Pemeoriksasn
AFIP
2 |Teramansnyn |Perseniass b 1B 18 100.00| Penyelenggarann| 33, 880.000] 7.523.336(32.31
pengawansn  (kegiotan Pengawasan
dengan tujuan |pangawasan dengan Tajuan
tertenta sesuni |dengan tujusn Terfontu
TENCANA tertentu yang
PERFAWASAN telah dimmuiad
tahunas dan  |dibandinghan
mondatarl renoans kerja
lainnya tahunan
2.1 Terlaksananyn |Jumbah Laparam L & 100,00 Pengnwassn 1. RR0.000| T.523.336 22.21
FEngawasan Laporan Masil Dengan Tujuann
Desgan Tujuan |Pengawasan Tartentu
Tartenta Tongan Tujiean
Turkenbu




Hinerjs Heusngan
Banaran
N Pragraim Indikator Aamsrsn
Abdnn Wo |Kegiaten { Bub| it | Satuan Reallaat | (3 | COEEART SN | Reatiat |
Hegiatan Kinarjn Heglaiam
3 |Meningkatnga Perssntass 4 |Tersedianya  |Jumlah Dolamen o 0.0y | Perumisean 10.000.000 |  630.000( 630
Truaiitas peranghast diodou e Dokumens Kehbijakan
pendampingan | dasrmb yung perencanaksn  (PerenCRLoon Teknis di Bidang
dan saistensl  mendapathan pengawasan | Pengawusan Pengawasan dan
pendampingan berbands rislko |Berbadls Risllks Fasllitmsl
dan aalatenal Pengawndan
dalam
peagendalian
Intern
perangkat
daerah dan
pebguatan
integritas
4.1 [Tersusunmys  (Jumiah Rehoinsadasi o 0,00 |Perummnson 100,000, Dl BEOL0O0 &30
Eebijnkan Rokomendoni Hebljnkan
Teknin d&i  Kohijokan Teknis di Bidang
Bidang iflhhi.l. Fanlliiaal
Fasilitasi in.u:; Peagiwnaan
Peigawasin Fosilitnal
Fengiawasnn
ng Disusun
# |Terinksonamys |Parsontnas B 100 000 |Pesdampingas 10910000 1.07E 100 9.85
pendampingan L‘i-uhh.l dian Anistonsi
dan aslanemst ampingan
sepual rencans |dan asistonad
paOgRERIAn yang telah
tahnnan dimulni
dibandingknm
Teneana
PERELTASAT
tnhunam




P Kleerja Krommpmno
No P T R e
M:E:‘ hadikator Sosaran ar Target Ko ! sk
K | Heoglatan [ Bauh . —_— Hatuan Triomion | AraHoos) | %) E!-uglatn.n Popa Fanllewal | %]
Heglatan 1 I
4,1 [TesInkzananys [Jumish Parangkot o oE 0.00 |Pendampingas a.szﬁ.umr §75,000, 7.2 |
Penditaplognn, |Perampiat Daomb i dun Aqlabenal '
Avhteral Daernh yang :_ TIruRaa .
i TUrusan Dlghnian X PanieHntalan ' :
! PFemerintohon (Poadomapiepes . Parmak
Baersh dan Arlataegl ; I, .
Trwhn ! '
Temmrintabhan
§ Imerab
; 4.2 (TerlafupBanps, |Jutdlal Pemnn g knt 2 30 1. 00| Fandamplngam, SRS W o o
Fodsmplopan, [Furmagisk Cmamhb Anlobemnl, :
Ak 1 T h yanog Yerilkani, dan 1
Torlfknal, den |Dilakohmo Fonliminn !
Fenlioan Feandumplagan, Rivfpimes
Meformmoal Agbctencl Bimkmai
Alrobooal Verdlkmal, dan
Fuollabano
Eobstmaui
Alraiermu]
4.3 |Terloucamangn |Jumink Petnaginat 1] D LiHr.tiy | Fendomplegno, 1 ADD DD Qi 1040 | 38.58
Feadpinpdagmo, (Ferabghnl Dk Ankstanol dan
'i.lﬂl.l:unnl don  (Dowra® paug Ve il e
Vel DOUxEukan Fansgnicam
lqumku Prodarmpingan, Intagritas
' Tntogriiog Arntrtensd don
| Verdiliconl
! Feoepalon
l Integritag




B. FAKTOR PENDUKUNG

Peayelenggarian Pengawnsan [nternal
Percepatan peluksanian evalussl AETF mengingal deadline peavelsssinn ains svalunsi adalsk di Bulas Juni 2036 sshinggn realisssinys melebihi rencans sksl nyn di
Triwulan [ Tahun 2026

Pengawasan Kinerjn Pemerintah Dasmah

Sesunl Frogram Kerla Pengnwasan Tohunam (FEPT] Tahen 2026, kelum ads rencana pelaksanaannyn dl Triwulan | sehinggs reslisasinys juge belum ads sempal dengas
Triwulan [ Tahun 303&

Revis Laporan Hinetia

Fercepatun pelihsanaan evaluasl AKTF mesgingat deadline peayelesnian nlas cvaluasi adslab i Bulas Juni 2026 sehinggs realisassvinya mekbihl rencana aksl nya dd

Triwulas [ Tahun 2026

Peegawnsan Dwea

Kerjasama Pengawnsan Intermal

Eomitmen semun tim dalom pepandatonganan eleh Inspeltur Pembantu dalam kerjasams peogawason (nternal untuk pelaksapnan reviu antar Lim sessal Program
Keria Fengnwasan Tahunan [PEFT) Tahon 2006

Maonitoring dam Evaluasi Tindak Lanjor Hesll Pemeriksaan BPK Bl dan Tindsk Lanjut Hasill Pemnrikaasn AFIP

Belum ada rencans pelaksannaseya di Trisnlan | sehingga reallsasinya jugs belum ads sampal deages Triwulan 1 Tabun 2026

Penyelenggarnan Peagawasan dengan Tujuan Terteats

Pelaksannan rapet rencana operanlanal bulanan ypang seaunl desgan Progrom Eers Pengnwassn Tahuean [PEPT| Tahun 2026 serta arnhan plinploan dan komitmen tim
selingpa dapat teflalsane seiusl dengan reacanaiiye

Fengawasan Depgan Tu|uan Tertentu

Felokmanann rapat rencans operasional bulanan yang sesunl dengan Progrom Kerjn Pengowasan Tahenan [PEFT| Talon 2026 serta arahen plmplnan dan komitmen tim
arhingga dapat terlakssnn sesnad dengan rencananyn

Ferumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawnsan dan Fasiiitasl Pengawesan
Belom ada rencana pelalsannannys di Triwnlan I schinggs realisnslnya jugs belum ads sumpai dengan Triwulas 1 Tahun 2026




Peramusan Kebdjakon Teknis 41 Bidang Pasilitasi Pongawaean
Baluin ada maonna pelalsanasnnya di Trivulan | sehingga realisnsinys jugs belum adn sampsi dengan Triwulan | Tabhos 2026

Peodampingan dan Asistensi

Hosrdinasl Hntas porangkat doermbh yang baik dan dukungun pimpisen sehinggs kegintan SPIF (Monitoring RTP Semester 11 Tahun 2025 dan ovalussl peoyusunan
peribahan RTF Tahnn 2026|, BB {Evaluasl RE Tahap Perencansan] dam Monitoring Pelaporan LHEAN dapat berjalan lanear di Triwalan | Tabhon 2036.

Pendampingan don Avistensi Uresan Pemerintahas Dasrah

Telah dilaksanakan monitoring implamentansi KTP Semester (I Tahun 2026 serts pendampingan dun evalussl penyusunan dokumen perubahan RTP Tahen 2026 pada
semus peranghal dacrah dengan fakior pendukungnys sdalnh respon nitdf dagl peranghal dasrah sios hasil monitoring. pendamplegan dan svalussl yang dilaknkan
aleh AFIP,

Peedampingan, Asisctensi, Verifiknsl, dan Penilalas Reformast Blrokrusi

Koatitman semia tim dalam pelalsanosn evalnasl internal reformasl blrokmai tahap perencansan pada peranghol daeral senual Program Merjs Pengawasan Tabunan
{PHFT] Tahun 2026

Fendampingan, Asistensl das Verifikasi Pansgakan Integritas

Homitmen semua tim dan srshan dari pimplaan dalam pelakeanaan menktoring Laperan Harta Heksyaan Aparstur Hegars [LHHAN| pada peranglat dasrah sesuai yung
telah dicantumkan dalam Frogram Eerja Pangawassn Tahuman [FEPT| Tahun 2026




G. FAKTOR PENGHAMBAT

r;u.yﬂtumjmn PoogLarahan et rmal
Tidok odo Mninor peaghombot Fang kruciol sshdnppa realioosimyo dapot makbdbi eencono forgatnen  Trdeuion 1 Tohume 2028

Medgawiiais Tloas Feitietinieh Ddaiab

Tidak wda Taktor pemphambot Eaicis pesds] Foogrand Hofa Peppawoias Tebooay (PHPT) Tabug 2026, baladh ads ke aoch palaiphmom payo & Triwulen 1

Beviu Loparan Eincris

Tidek odo fodtor pesghambot vang Jomeial knoesia prapemean baoadst ralin satlyp tabun dan Hdok ada prrobabien rapulasl ovalessi dl abug 2026 srbdopee
peinimoncon reohioo AKIF dopot herjales lenear

Peagowauon Thaan

Balem tercapal ookl reneana targ=tapn karenn panundles 1 pasgowacan dean dl Teleulan 1 untul malabuhan perespaton s7aluosl ARTE

Hellvwatie Fehpgamnans Jotcmml

wdu Iubbor popphsinbet ywter krunlul aching e mundo tichuneh RErjussion pehpu®widn, Idfgendl gofme Gt deper o lpligamg

Muomlterlog duh Bralenwd Tindub Lanjut Hutll Femsrilcaan BFK R dee Tiodak Lanfut Aosll Frmerihaang AP F

Balum wwmnm lapemo eagewusel Flup uolok dinkohan mesftendag todwk lolul stas ivkeoendmd Tl progdewaenyd deg HdaAk semip 1890t headl propa@sngs
-HE pung edeb jodi membotohime meslforisg Bedok jonjat neens Hodak innfetnys teloh tarcelesaiban want LHE dbterbdEimn

Penyrlenggarosn Peogromosn dengan Tojoam Tertents

Tidak odo [nitor peoghembot rang lomelol sehinggs peiobcsnonn keglotan penpelengmumon peogacasnn dengnn toposn Eectentn 4 Trioudas 1 dopat kedolan dasgan
Lan=ar

|Fesgraing D agua Tajusn Tostoatn
TidaM Agls Inletor pyoghambet Yaoupr Tohpadad Aphlogjoe palabinted pyopoBanon dythits B byt 83 Telwglon T dapel Badjalat desfas b

|Fvenuens Kilbrlinhae Tckols ol Bldnog Fraopuwwsunn dun Fosdlius] Fappgwswasan
Tiduk odn Inirtpr penghembat kamnon kahmm sda evoona pelabkssoosnngs dl Trioolan I

|Ferumeran Kabljahem Taknis di Bdang Fasdlitanl Fangaomean

Tidth adna Inktor peoghembat kareos kehm aifs renosna palakssneennya dl Trigulin I




Pendampingan dan Anlatenai
Beberapa perangkat dasrwh belum mongumpaikan dan stay meblogalkan dokumes secara bepal wakin sehinggs menghambat pelapoaran dari APTP.

Pendamplingan dan Asistensl Urusan Pemerintahan Daerah

Beium semus perangkai dosrah menyelesalkan penyusunsn luporan BTP Semester [ tabun 3036 das perobabhon BTP Tohon 2006 secara tepat wubkin sehinggs hams
dibustkan sorat fesdback Ringgs tigs kall dan manghambat pslaporonnys olel AFIP.

Pendampingan, Aslatensl, Veriflasl, dan Penilalan Reformas] Birokrani
Tidek ada faktor pepghambet yang kresinl sehinggs pelaksansan evaluasi internal reformasi birokres] tabhnp perenoansan di Trisnalam T depat beciplan dengen lancar

Pendampingan, Asiatensl dan Verlfikasd Pesegakan Integritas
Tidsk sda faktor penghambat yang krusial sshingga palaksansan monitoring Laporan Haria Kekayuan Aparstur Megara [LHIEAN) di Triwolan | dapat berjninn dengan

Inmcac




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Panyelenggarman Fengawosan Internal

Melanjothan pelaksanaan aktivitan pengewnsan yang masuk dalam keglatan penguesean internal di Triwolan O sepertl Fengawasan Dees dan Evaluas] AKIF Peranghat
Daerah yang telah menjadi target dalam Frogram Eerjn Pengewasan Tahusan [PRFT) Tahun 3026

|Pengawasan Kinerjs Pemerintah Dosrab
Sesual Program Kerja Pangawasan Tahunan |PHPT) Takin 2036, rencana pelaksanasnsys adalah 4i Triwwlan 1

Hewiu Laporan Hinerfs

Melanjuthkan pelalissmsnn evalzasi AKIF pads Perangkat Daerab lalnnys yang telah menjadl target dalam Program Keija Pengawasan Tahunan (PHPT) Takun 2026 agar
terselessiiban 100% & Trivalss IT

Fongawnsas Desn

Melanjutkin pelaksansan Pengnwasan Dosi padla Pemerintah Desa lainnya yang tslah tereantam dan mesiadi target dalam Program Hetja Pengawasan Tohusas {FHFT}
Tabun 3036 sampal demgan Triwulan O

Herjasama Pengawagsn lnternal

Pelakisnsan revin antar Hm sesusl yang telah tereantum dalam Progeam Kerja Pengewanasn Tahonan (PEPT) Tahun 2026

Imlhdqiuﬂn.ﬂﬂhﬂnlhmthﬂﬂmdhu-lﬂﬂhfhﬁtwmmmtﬂmm

Malaksanabun mositoring tindek lanjut rekomendasi hasil penguwasan di Triwulan berlkutnye menyesunikan kondisl read jikn memsng dibatubkan monitoring stus
tindak lanjut rekamendoal hasil Pengawnsan

Peoyelenggarann Pengawassn dengan Tujuss Tertent

Melanjutksn polaksansan keglntan peoyelengparaan pepgawasan dengan tujusn tertentu yung telah menjodi targot dalam Progras Kerja Penguwassn Tahunan [PEPT)
Tahun 2036 &1 Triwulan 1

Peagawanan Bengan Tojusn Tertentu
Melunjutlan pelnksarsan progewssan dongan tujuan tertents yang telah menjadi targst dalam Program Herjs Fengawnsan Tabanan (FEFT] Tabun 2026 48 Triwalsn 1

Ferumasan Hebijaknn Teknls 4 Bidang Pengowasan dan Fasilitas Fengawasss
Dutput atas pelaksanans maslh 4l Triwolan IV atas peRyusunan dakumen Perencansss Fengawusan Berbasin Risiko [FFER)

Perumusan Eebijakan Teknls di Ridong Fanilitasi Fengnwasan



Dutpul atas pelaksonsss masdh di THwalas IV sehagal rekomendal dalam pertimbasigen penyuannin Perencansan Pengowasan Berbasis Risiks (FPER|

Pendanmplngan dan Asistenel
Melanjutkan aktivitas yang telah dimulni di Triwolsn | atas soxialinssd ponilaian mandin SPFIF don penjaminan Eaalitasnys serta pembangunan £1

Pendamplngan dan Asnigtenegl Urasan Pemarintaban Deeah

Melanjutkan pelaksansan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah wntuk penilsinn Sistem Peogemdalian intern Pemerintah [SPIF) pada semua
Perapgkat Dasrah yang telsh teroantum dan menjadi target dalam Program Herja Pengowssan Tahanan [FEPT| Tahum 32026 di Triwslan O sepertli Monltering RTP
Ssmester | Tahnn 2006 dan soslalises persiapan pentlalan mandir SPIP dan penjaminan oalitasnya.

Pendamplagin, Asksitenal, Verifikasl, dan Peailaion Relformas] Birakrasi

Meskipun capalasays telah 1007 karens pengaliuran indikatar capalannys adalsh jumlsh perangkat dacrab tapl secars aktivitas pelalaansansnys masth beslanjat per
triwulan hingga triwulan [V, Hmana di Trieulan 1] akan dilaksanakan evalassi internal reformasi birokrasi tahap pelsksanaan Trivulan | vesanl yang tercantum dalnm

Program Herin Pengewsesn Tahunan (PEPFT)] Tehun 2038

Peandampingan, Asistensi dam Verifikasl Penegakan Integritns

Meskipun capalanoyw telab 1007% karena pengnboran indikatey capaiannys adalah jumish peranghet docrak tapl secars oltlivites pelasonsnnnys maesih berlanjot. Hal
ind dikarennkan dolam sab kegintan Pendampingan, Asistensl dan Verifikasl Pepegakon Integritas tdek hanys mempet monltoring LHEAN sa)a tapl jugs terimit

Pembangunan Fena Integritas

Wanegird, 02 April 3036

Pit. Inspeiktuy Pembantn Bidang Aparatur dan
Pemerintnhan

DEWI ATTUTIANINGRLUN. 5.508., M.M.
19740206 199902 2008




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAL

Namms Pejabat yang melaporkan Copalan Hiners

INSPEEKTORAT

TAHUN 2026

: FADMI PUJIHASTUTES 0P, M.M

dabatan Pelapor : Kepala Sub Bagian Porenmcanasn dan Eeuangen
Hama Pimpinsn yang Melakukss Money : MULYANTO, 8.E.
slabatan Fimpinnn Pelapar : Bakrotaris
A LAPORAN CARALAN KIMERJA INDIVIDU DAMN REALSAS ANGGASAN TRIWLULAN KE A
i Hinetjas Ernangan
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Dukungus Freloksspasan Sistom Femerintakan Derbusis Eokitronik peids SKFD




Melsksanakan Dulmngan Felaksanaan Sistem Pemeriniaban Berbasis Elekimoolk pads BEFD di Triwwlan 11 Tehus 3038

]wmwuurw
Malsnjulkan peliksanaas Panyadiasn Jass Burst Menyarst &l Triwulas 0 Takas 2036

imm;um Sumbes Daya Al dan Listrik
Malanmikan pelaksinsen Pempedinnm Juss Komunikasl, Swmbsr Daya Alr dan Listrik di Triwolan 0

Penyedissn Juga Pelayanan Umum Hankar
Melanjulban pelakssnans Penyedisan Joss Peliyanan Umum Esstor di Teislan [ Tabus 2036

lﬂﬂ;\-ﬂujm Peinsliharaan, Biiys Pemelharaan, dui Pajak Kendirasn Peroraagan Dines slau Hendarssn Dines Jebalan
Melanjuikan pelskssnasn Penyediann Jass Femelihaman, Plays Pemelibsraan, den Fajak Kendarsan Pemaangan Dinas stay Kesdarmas Dinas Jabatas di Triwulsn 0 Tabum 3038

Fenyedigen Jega Pemelibnrusn, Diays Pemsbbarsan, Prlak dan Periginan Kendarsan Dinas Oparnsions] atas Lapsngan
Malangutian pelaksanann Penyadiagn Joss Pemalihaman, Dlayn Pemeliberasn, Pajnk dan Perisinan Hendaraan Disss Gpemaoionsl aten Lepsagan d Triwolan 11 Takus 2028

Melanfulbhan pelakiinans PFemelliarsnn Mebel &l Tebwiilan 0 Tabun 2026

Feinslihataan Faralstan dan Mesis Laisnya

Melnajutican polakssnass Pemalibarnsn Pommlatan dan Mesin Lalnays di Triwolan 11 Tahum 2036

Fameslihamaan/ Rohabilitasd OGedusg Hanror dam Bengenan Lainnys

Meianjuthon pelaksansen Pemeliharsan/Behoblfcas] Geflung Hanter dan Basguoan Lalmnys di Triwvuisn 11 Tebhos D036

Wanmagirl, 07 April Z0GE6

Helhreiaris Kopubs Seb Bagian Pomss don Hepe geeaien

MIUTLFANT, BE. YT ] TEFL GLE., M.
106NGE VAR RERRA 1010 1975071 230080130
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

: ARIEF WULANDARI, 8.P, M.P
: PPUPD Ahli Muda

: MARDIANTO, SE

: INSPFEETUR

Torget Triwnlan Realisasi
1

{%a)

Keterangan

Jumlah Laporan
Haril Rewiu Laporan
Hinarjs

Laporan
Hasil Pengawasan

Tertentu

10000

10000

0.0

0. e

.00

0.00

abcutBlank
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A7E1I8, 1250 AN ML EW, CARSTARL IMONIDU _ TAA LN 2026 TRRVLILAN. 1 NP 108 208 2 TI00501 2000
Hinerja
Basaran WKeglatan Indikator
No | Basaran Kinerja | Indikator Kinerja | Satwan | Eo T‘““““ Bealisasi %) Keterangan
Jumlah Laporan Laporan 0 [ 0.0
Revin Manajemen
AEN
Terlaksananys Jumlah Peranglai B |Tersusunnya Jumilah Laporsn Laporan 1 L 100,00
Pendamplagan, Dasrab yamg Laparan Pemantauan RTF
Asistensi Urusan Drilsbmkon Pemantauan Semester I Tabun
Pemerintalinn PFendampingan dan Implementasi RTF |2025 dan Semester
Diaarakh Asistensd Urosan dan Pendampingan |[ Tahiin 2026
Pemerintahsn Penyusunan RRE
Dasrah
Jumlah Laporan Laporan [ 0 .00
Asistensd dan
Evaluasl
Penyusunan KR
Strategis dan
Operasional Tahun
2027
% (Tersusunnya Jumliah Laporan Laporan o o 000
Laparan Pendampingan dan
Pendamplagun, Asdstens Penilainn
Asistens] Maturitas | Mandirl Maturices
BPFIF BPIF
Jumlsh Laporan Laporan o o L]
Penjaminan
Buzbtas Penllzian
Mandiri BFIP
Terdaksananya Jumlah Peranglkat & [Tersmsunnya Jdumiah Laparan Laparan 1 1 1040, ik
| Pendampingan, Dazrah yang Laporan Evalunsi Evalunal Internal
| Amintensi, Dilakukan Internal RE BB Tahap
Verifikuasd, dan Pandam 3 Perencanaan Tahun
Penlinian Reformasl | Askstensi, 2026
Birokrasi Verifikaxi, dan
Penilainn Reformasd
Birokresi
Jumlah Laporan Laperan 1 1 100,00
Evaluasi Internal
RB Tabap
Pelaksanasn
Triwulan IV Tabhun
2028 dan Triwnlan
I, I, I Tahun 2036
Terlaksananyn Jumlah Peranghat & |Tersuannnys Jumlah Laporan Laporan 1 1 100, 0
Pendampingnan, Daerah yang Laporan Monitonng | Monitoring LHHAN
Amistonsi dan Dhilakulcan LHHAN
Verifikasi Pendamplngan,
Penegakan Asistensi dan
Integritas Verifikasi

Fig
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Einerja
T R e Indikatos
No | Sasarnn Kineris Indikator Kinerja | Batuas |To7iet ‘;""""“‘ Realisani Fa) Heterangan
Penegakan
Incegritan
7 |Tersosonoya Jominh Laporan Laparan (1] (] [ ¥]
Laporam Pendampingan
Peadamnplngan Pembangunan dan
Pembangunan dan |(Penblalan Madic
Fenilxinn Madir Zona Integritas
Fona Integritns
E. FAKTOR FENDUKUNG
REVIU LPFD

1. Essesupinn pelaksanasn tahapan reviu dengan agenda kerja reviu LFPD

2. Kolaborasi [ hubungan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setdn Kabupaten Wonogirl.
FENGAWASAN UTRUSAN FEMERINTAHAN

L. Tatm cara pemeriksaan telah di lengkapi Pedoman/ Regulasi yang memadai

2. Objek Pemeriksa memberikan respon yang baik atas kegintan penugasan
FEMANTAUAN IMPLEMENTASI ETP

1. terdapat surat edarnn instroksi dilakukan pemantanan

2. Komitmen pemilik Resiko antuk dilnksansksn rencans pengendalian secarn bericala
EVALUASI INTERNAL REFORMAS] BIRDKRAS] TAHAPF FERENCANAAN |[EX ANTE)

L. Pedoman Penyusunan Henaksi dan evaluasi telah tersedia

2. Kolaborasi yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonaglir
EVALUAS] INTERNAL REFORMAS] BIROKREASI TAHAP PELAKSANAAN (ON GODING|

1. Tepat waktu dolam membarikon materi swalunai

2 Tersedis aplikaai revin darl Eemenpan

3. Holaboras| yang baik dengan baginn Organisasi Setda Habupaten Wenogiri
MONITORING LAPORAN LHKAN

1. Pelaksanasan monitoring telah dilengkapl peraturan |/ regulasl Fang memsdal

2. Bantuk Laporan sedarhans

aourt; blank
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AL, 150 AM MONEY. CAPATAN, IMDPIDU . TAHUN.2026. TRIVULAN. 1.NIP. 1882032 720050 £ 2009
C. FAKTOR PENGHAMBAT

REVIU LFFD
l. Ferangkat daerah kesulitan menyompaliomn ekt dukung
2. Perangkat dasrah tidak memiliki dota yang dimints aleh Aplikasl o-LFPD

3. Bagian Pemerintah Setda Hobupaten Wonogirl terlambat mengunggah dan mengisi dota di Aplikasi e-LPPD karena Peranghkat Dasrah belum selessl menghitung
Angka capaian.

PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

1. Enmpatenal belum sesunl standar

2. Objek Pemeriksanya terkadang benturan/sama dengan perugasan Tim lain sehingga terkadang batal dilaksanakan
PEMANTAUAN IMPLEMENTAS] RTF

1, kurang SDM yang menangani pemantavan sehingge vang di deak hanya Perangkat Daerab Sempel

2. Rencana Pengendalian Tidak Dilaksanakan Perangkat Dasrah karena kurang peduli

3, Pelaporan hasil pemantauan tidok disertal dokumen peodukung

EVALUASI INTERNAL REFORMAS] BIROKRASI TAHAF PERENCANAAN (EX ANTE)

1. Regulasi aton pedoman belum terbit

EVALUAS] INTERNAL REFORMAS] BEIRDERASI TAHAP PELAKSANAAN (ON GOING)

1. Tim 8TV terlambat dalam melaksapakan monlioring

2. Aplikasl yang disediahan oleh meapan sering mengalami trouble, sehinggs evaloasi dilaksanakan secars manual.
MONITORING LAPORAN LHEAN

1. Peguwai telat dalam melaporkan LHKAN dan SPT Tahunao

absubblank
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. RENCANA TINDAK LANJUT

EEVIU LFFD
1, Bowinlisasi dan rapat Eoordinasl dinwal wakin

FENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
1. Peningkatan Kompatens

FEMANTATAN IMPLEMENTAR] RTP
1. vlakukan sosizalivasi seoars berkaln
2. Pemandatanganen Homitmen pemilik Resiko untuk dilaksanakan rencans pengendalian

EVALUAS] INTEENAL REFORMAST BIRDKRAS] TAHAF PERENCANAAN [EX ANTE) dan PELAHSANAAN (O8N GOING|
1. Becara berkaly dilakukan rapat koordinssi aptara apip, tim STD das OFD pengampu
2. Memyediakan Backup sarana prasana evaluasi peagganti aplikasi menpan

EVALUAR] INTERNAL REFORMAR] RIROKEAR! TAHAF FERENCANAAN [EX ANTE| dan PELARSANAAN (O GOENG
1. Becara berkals dilakukan rapat koordinssi antars apip, tim §TU das OFD pengampu
2. Memyediakan Bockup saruna prasana evaluasi peogganti aplikasi menpan

about-hinnk
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TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : FREDY GUNTARA, 8.H.
Jabatan Pelapor i PPUPD Ahli Pertama

MCHEY, CAPAAR IND VIO TAHLIN 026, TRIWULAMN, 1.HIF1 891111 3202506 1001

MONITORING DAN EVALUAS] KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

: MARDIANTO, SE

: INSPEKTUR

Mo Basaran Hegiatan
Atasan

Sasaran Hinerja

Indikator Kinerjn

(%)

Hatarangan

1 |Terdaksanonya
Raviu Laporan
Kinerja

Jumiah Laporan

Hazil FEeviu Laporan
Hinergja

Tersasunnye
Laporan Evaluas|
AHIF Peranghkat
Dasrah

Jumlah Laporan
Evaluazi AKIP

0.0

2 [Terlaksananys
il’nl.l-lun Dengan
Tojunn Tertentu

Jumlah Laporan
Handl Pongawasan
Dengan Tajuan

Laporan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertanta

Jumilah Laparan Pra
Reviu das Reviu

100,040

Jumlah Laporan

Kinerja Urusan
Pamarintakan

Laparaii

10000

Jumiah Laporan

Akhir Renja Tabun
2027

Laparan

O, O3

Jumlah Laporan
Pemeriksnan
Hetkalan
pelaksanaan Norma,
1I-I'.uh.r. Prosedur,
Hriterim Frusan
Femerintabhan

Laporan

0.0

Jumlah Laporam

Standar Pelayanan
Minimal [BFM)

000

Jumlsh Laporan
Monitoring
Implementas;
Program Strotegis
Nasional

Laporan

0.00

Aol ek
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Einerja
Mo Bagaran Hegintan Indikator
S Target Triwnlan .
Ho Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Satuan 1 {%a} Heterangan
Jumnlah Laporan Laparan [V .00
Reviu Manajemen
AEN
34 |(Terlahksanamyas Jumlah Perangkat 3 |Tersusunoya Jumlsh Laporan Lapoaramn 1 1000, 060
Pendompingan, Daerah yang Laparnn PFemaniagan RTF
Axintensi Trusan Dilakukan Feamantauan Gemester I Tabhun
Femerintahan FPendampingan dan implemeniasi RTF (2025 dan Semester
Dasrmh Axistensl Urusan dan Pendampingan |I Tahun 2FI6
Pemerintahan Penyusunnn BR
Dasrah
Jumlah Laporan Laporam L] (LR W]
Asistonsi dan
Evaluasi
Fenyusonan RE
Strategis dan
Oiperasional Tahun
02T
4 |Tersusonnyn Jumlah Laporan Laporan i) .00
Laporan Pendampingan don
Pendampingan, Asistensi Penilaion
Asistensi Maturites |Mandiri Maturitas
SPIF BFIF
Jumlah Laporan Laparan 0 0,00
Penjaminan
Knalitns Penllsion
Mandiri EPIP
8 (Tedaksanaoys Jumlah Peranglat 5 |Tersussuianys Jumlah Laperan Laparam | 100,06
Pendampingan, Daerah yang Laporan Evaluas Evalusal Internal
Asintensi, Dilakukan Internal BB RE Tahap
Verifikasi, dan Pendamplngan, Perencanaan Tahun
FPenilmian Reformasi |Asistensi, 2026
Hirokrasi Verifikasi, dan
Penllainn Reformasi
Blrokrusi
Jumlsh Laporan Laparan | 100,00
Evaluasi Internal
BB Tahap
Pelaksanaan
Triwulan I'V Taliuns
2025 dan Triwulan
L, 11, Tl Tahon 2036
& |Terdaksananyn Jumlah Peranglkat & |Tersosunoys Jumlsh Laparan Laperan 1 1040y, 00
Fendampingan, Dawrah yang Laporas Mondtering | Monltoring LHHAN
Asistensd dan Dilakukan LHEAN
Virifikas| Pendampingan,
Fenegakan Anistens] dan
Integrites Varifikasi

25
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Hinerja
No | Basaran Hegiatan Ladilat
No | Sasaran Kinerja | Indikstor Kinerja | Satuan |28 ";""""“""' Renlisasi (% Heterangan
Penegakan
Integritas
7 |Tersusunnys Jdumlah Laporan Laparan a a Q.00
Laparan Pendampingan
FPendampingan Pembangunan dan
Pembangunen dan | Pendlaian Madird
Penilatan Madic Zone Integritms
Zona Integritas
B. FARTOR PENDUKLUNG

REVIU LFFD

FENGAWASAN URUSAN FEMERINTAHAN

PEMANTAUAN IMPLEMENTABI RTP

2. Tersedia aplikansi revin dari Kemenpan

HONITORING LAMORAN LHKAN

2. Bentuk Laporan sederhann

1. Tepat waktu dalom memberikan materi evaloasi

1. Kessauaian pelaksansan tahapan reviu dengan agenda kerla revin LFFPD
2. Kolaborasl / hubungan kerja yang baik dengan Bagilan Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri,

2. (Hijek Famerihksa membarikan respon yang baik atas Reginian penugasan

1, terdapat surat edaran instruks| dilakokan pemantaian

1. Pedoman Penyusunan Fenakei dan evaluasi terlah tersedia

2. Holaborasi yang baik dengan kagian Organisasi Setda Habupaten Wonogiri
EVALUASI INTERNAL REFORMAS] BIROKRASI TAHAP PELAKSANAAN |ON GOING)

4. Kolaborasi yang balk dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri

1. Tats carn pemariksaan telah di lengkapl Pedoman [ Regnlasl yang memadai

2. Komitmen pemilik Resiko unimk dilaksanakan rencans peagendalian secars berkals
EVALUASI INTERNAL EEFORMAS] BIRDERASI TAHAF PERENCANAAN [EX ANTE)

1. Pelaksmaan monitoring telah dilenghkapi peraturan / regulasi yang memadai

alsaul sk
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C. FAKTOR PENGHAMBAT

REVIU LFFD
1. Porangkat desrah kesulitan menyampaikan bubkti dukung
2. Porangkat desrab tidak memiliki data yang diminia oleh Aplikasi o-LPFD

3. Baginn Pemorintab Beida Habupaten Wenoegld terlambat mengunggah don mongisl deta di Aplilkasi e-LPFD karena Peranghat Dacrah belum selesal menghitung
angks capalan.

PENGAWASBAN URUBAN PEMERINTAHAN

1. Eompetensl belom sesual standar

2. Dhjek Pemeriksanya terkadang benturan fsma dengan penugasan Tim lain sehingga terkadang batal dilaksanakan
PEMANTAUAN IMPLEMENTASI RTF

1. kurang B8DM yang menangani pemantauan schinggs yang di desk hanys Peranghat Dasrah Bampel
2. Rencasa Pengendallan Tidak Dilaksanakan Peranghkat Deerah karens Eurang pedoll

3. Pelaporan haail pemantanan thiak disertal dokmmen pendukung

EVALUAS INTERNAL REFORMAS] BIROKRASI TAHAF FERENCANAAN (EX ANTE)

1. Regulasi atan podoman belum terbil

EVALUASI INTERNAL REFORMAST BIRODEKRASI TAHAF FELAEBANAAN (ON OOING)

1. Regulasi atau pedoman belum terbit

MONITORING LAPORAN LHEAN

1. Pegawai telat dafom melaporkan LHEAN dan SPT Tahunan

45
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0. RENCANA TINDAK LANJUT

REYTU LPFD

1. Soalalisasi dan rapat koordinosi diswal waktn

PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
1. Peningkatan Hompetensi

FEMANTAUAN IMPLEMENTAS] RTP
1, Dlokukan soslsalisss) secarn berkala
2. Penandatangapan Homitmen pemillk Restho antuk dilaksanakan rencana pengendaliann

EVALUAS] INTERNAL REFORMAS] BIRDHRAS] TAHAP PERENCANAAN [EX ANTE] dan PELAKBANAAN (DN GOING|
1. Bacara berkals dilakulkan rapit koordlasel satars splp, tes BTU das OPD pengampea
2, Menyediakon Backap safana prasans evaluasd penggont] aplibes] mempan

EVALUAS] INTERNAL REFORMAS] BIRDKRAS] TAHAP PERENCANAAN (EX ANTE) dan PELAKSANAAN (ON GOING)
1. Bacara berkala dilakukan rapat keordineal antars aplp, tim 68TU dan OPD pangampn
2. Menyediaskan Backup sarans prasans evaluasi peoggantd aplikas] mompan

MONITORING LAPORAN LHEAN

L. Becarn berkaln melakukan sosialisasi

Wonogird, 02 April 2026

FFUPD ARlll Pertama

i |
FREDY GUNTARA, 5.H.
1001 12133G2506 1001

D0 Hank

L
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : BETYAWAN ARFIANTO, B.8os
Jabatan Pelapor : PPUPD Ahli Madya

KNama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEETUR

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

Himnarja
No | Sasarun Keglatan

Indikator Kineria

Gatuan Target 'fll‘ﬂrﬂl-l

Hoterangan

Tetlaksananya
Reviu Laporan

Jumlah

Jumlah Laporan
Evaluasi AKIP

Laparan a

Laporan
Hasll Reviu Laporan
Kinerja HKinerja

Jumlah Laporan z Jumlah Laporan Fra| Laporan 1 1 1931, M0
|Pengawaann Dengan | Heall Pesgowasan
| Tujuan Tertentn

Tertenta

Laporan 1 1 LG0.00

Laporamn o i ] .00

Laporan o 1] .00

Laporan L] o .00

Jumlah Laporan .00
Monitoring
Implemantas
Program Strategin
Nagdonal

about blank
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Hinesja
Basaran Keglatan Indikator
e Target Triwulan
Basuran Kinsrja Indikator Hinerja | Batuan Realisnai %] Heterangnm
dnminh Laporsn Laporam (1] (1] (n i N ]
Beviu Manajemen
ABN
Terlaksananmya Jumlah Peranglat Tersusunnya Jumiah Laporsn Luporan 1 1 1060 . Ced
Pendampingan, Daesrah yang Laporan Pemantauan RTP
Asistensl Unisan Dilnkuknn Fomantwaan Bemesier Il Tabun
Pamerintahan Fendampingan dan Implementasl RTF (2025 dan Semester
Daerah Anlstensl TPrasan dan Pendampingan ([ Tabon 2026
Pemerintahan Fenyusanan HR
Daeral
Jumlak Laporan Laporan L] o .00
Asistensl dan
Ewalunxi
Penyusunan RE
Btrategis dan
Operasional Tahan
20T
Tearausunnya Jumlal Laporan Laporan o i 0,00
Laparan Pendampingan dan
Pendampingan, Amistensi Penilaion
Asistensi Maturitas |Mendici Mataritas
BFiP BFIF
Jumlah Loporan Laporan L] L] N le]
Penjaminan
Hualitas Penilaian
Mandirl SPIP
Terlaisananyn Jumliah Peranghkat Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 1 1 10600
Pendampingan, Dasrabh yang Laporan Evaloasi Evaluasi Internal
Asistonsi, Dilaloukan Internal RB RE Tahap
Verilikasi, dan Pendamplngan, Perencanaan Tabhun
Penilaian Reformasi | Asistensd, 20206
Birokrasi Verifikasi, dan
Penilalan Reformasd
Biroksasd
Jumlah Laporan Laporan i 1 10a0. 0
Evalumei Internal
RE Tahap
Pelaksansan
Triwulan I'V Tabhun
2025 dan Triwnlan
I, IT, I Tahun 2036
Terlakzannnya duminh Perangkat Tersasunnya Juminh Laporan Laporan 1 1 100,00
Pendamipingan, Dasrah yang Laporan Manitoring | Monitaring LHEAN
Asintensi dan Dilabnlksn LHKAN
Verifikasi Pendamplngan,
Pencgakan Asistensi dan
Integritas Varifilkasd

213
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Pembangunan dan | Penllaian Madird
Penilnian Madiri  |Zona Ilotegritas

Hinerja
iy | S Indikator
. Target Triwulan
Na Basaran Kinerja Indikstor Hinerjs | Satoan 1 Realinasi [ Heterangan
Penegakan
Integritas
T  |Tersusunaya Jumlah Laporan Laporan o o 0,00
Laporan Pandampingan
Peandampingan FPambangunan dan

B. FAKTOR PERDUKUNG

[REVIU LFPD:

1. Kesesuninn pelaksanaan tabapan reviu dengan agends kerjs revia LPEFD

2. Kolaborasi / hubungan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setds Eabupaten Wonogisi,
PFENGAWASAN TRUSAN PEMERINTAHAN

1. Tata cara pemeriksann telah di leogkapi Pedoman/Regalasi yang memadai

4. Objek Pemeriksa memberikan respon yang baik atas kegintan peougasan
FEMANTAUAN IMPFLEMENTASI RTF

1. terdapat surat edaran instruksi dilakukan pemantauan

2. Komitmen pemilik Resiko untuk dilaksanakan rencann pengendalian secars berkala
EVALUASI INTERNAL REFORMASI BIROKRAS] TAHAF FERENCANAAN (EX ANTE)

1. Pedoman Penyusunan Henaksi dan evaloasi telah tersedin

2. Kolaborasi yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
EVALUAS! INTERNAL REFORMAS] BIROHRAS] TAHAP PELAKSANAAN (ON GOING)

1. Tepat waktu dalam memberikan materl eveluasi

2. Tersedia aplikasi reviu darl KEemenpan

3. Kolaboras| yang baik dengan bagion Organisasl Setda Habupaten Wonogiri
MONITORING LAPORAN LHEAN

1. Pelaksanaan monitoring telah dilenghkapl peraturan f regalasi yang memadai

2. Bentuk Laporan sederhana

an
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C. FAKTOR FENGHAMBAT

REVIU LFFD
1. Perangkat dasrah kesulitan menyampaikan bubkti dukung
{2, Perungkat dasrah tidak memiliki dats yaag dimints aleh Aplikasi »-LFFD

3. Bagian Pemerintul Beida Kabupaton Wenogirl terlambat mengunggsh dan mongisi data di Aplikasi »-LPPD kasena Persnghat Daerah belum selesid menghitung
|angkn capalan.

FENGAWASAN URUSBAN PEMERINTAHAN

1. Kompetensl belum sesual standar

2. Objok Pemerikannys terkadang benturan/samae dengan penugesan Tim lalo sehinggs terkadang botal dilakeanakan
JPMHT&IMHMTHHHTP

1. kurang SDM yang menanganl pemantavan sehingga vang di desk hanyn Peranghat Daoroh Bempel
12.mnmﬂ.ﬂ.nmmhhlumrmnwnurﬁ karens Eurang pedull

3, Pelaporan hasill pemantauan tidak disertai dokumen peodukung

EVALUASI INTERNAL REFORMAS] BIROKRAS] TAHAP FERENCANAAN (EX ANTE)

1. Regulasi atau pedeman belum terbit

EVALUASI INTERMAL REFORMASI BIROKRAS] TAHAF FELAKSANAAN [ON GOING|

1. Tim STV terlambat dalnm melakennakan mopitoring

2. Aplikasi yang disediakan oleh menpan sering mengalami trouble, sehingga evaluasi dilaksanakan secara manuaal.
MONITORING LAPORAN LHEAN

.I..Pu!-'-l.ltul.lti.l.lm melaporkan LHKAN dan SFT Tehunano
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Reviu LPFD
1. Soslalisasi dan rapat keordinesl diswal wakiu

FENGAWABAN URUSAN PEMERINTAHAN
1. Peningkstan kampetensd

FEMANTAUAN IMFLEMENTABI RTF
1. Dilskukan sosigslisisl secara berkala

2. Penandatanganan Homitmen pemilik Resilo untuk dilaksanakan rencana pengendalinn

[EVALUAS] INTEERAL REFORMAST BIROKRAS] TAHAPF PERENCANAAN (EX ANTE) dan PELAKSANAAN [ON GOING)

1. Seoara berkala dilakukan rapat koordinasi antara apip, tim §TU dan OPD pengampn

|2. Menyediakan Backup sarans prasans svaluosl penggantd aplikasi menpan

EVALUAS] INTERNAL REFORMAS] BIROKRAS] TAHAF PERENCANAAN [EX ANTE) dan PELAKEANAAN (ON GOING)
1. Becara berkala dilakulken rapat koordinesi antara apip, thm STU dan OPD pengampus

2. Menyediaskan Backup sarana prasans evaluasi peaggantd aplikasi menpan

MONITORING LAPORAN LHKAN
1. Becara berkals melahukan sosialisasi

about blark
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : FARHAN ADNAN IHFANDI, S5.Tr.L.LP
Jabatan Pelapor 1 PPUPD Ahli Pertama

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor ; INSPEETUR

Al LAPORAN CAPATAN KINERIA INIMVIDU TRIWULAN KE -1

Ho Basaran Keglatan Indikator

Atasan
Mo Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Satuan Wargat Teiaaien

Reallsnsi

1 |Terdaksananyan Jumish Laporan 1 |Tersusonoys Jumilah Loporan Laporan o
Kevin Laporan Hazil Revin Laporan Laporan Evalunsi Evaluaai AKIF
Kinerja Kinerja AKIP Perangkat
Daerah

0.0

2 |Teraksananya Jumiah Laporan 2 |Tersusunnya Jumlah Loporan Fra | Laporan 1
Pengawasan Dengan |Haxil Pengawasan Laporan Revin dan Rewin

Tujunn Tartentin Dongan Tujoan Peogewasan Dengan | LFFR
Tarienin Tujuan Tertentu

LoCH,

dumilah Laporan Lapoaran 1
Pemerikssan

Kimerin Ursan
PFemerintahan

100.00

Jumilah Laporan Laporan 1]
Reviu Rancangan
Alhir Renjs Tohun
2037

Jumlah Laporsn Lupotan L
Pemeriksian
Hetaatan

peliksanann Norma,
Btandar, Prosadur,
Hriteria Urusan
Pemerintahon

0.0

Jumlal Laporai Lapeifan o
Fendampingnn atas
1ﬂ-l.l.|uil.r Pelayanan
Minimal (SPM)

0.0:0

Jumlah Laporsn Laporan o
Monitoring
Implementasi

Program Strategis
Nasional

apout slank
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Kinerjn
iy || -SSR AR Indikator
No | Sasersn Kinsrja | Dadikstor Kinsds | Batuss [To7R" E’*"J“‘ RenHensi (] Ketersngan
Jumlah Leporan Laporan Li] o 0. (e
Reviu Mansjemen
AEN
3 |Terlaksananya Jumlah Peranglkat 3  |Tersusunnys Jumlah Laporan Laporan 1 1 1O, )
Pondamplagan, Dasiah yang Laporan Pemuntanan RTP
Aptstens] Urasan Dilakukan Pamantouss Bemester I Talun
Pemerintahon Pendampingas dan Implementasi RTP |2028 dan Semester
Daerah Asizstens] Urusan dun Pendampingan |[ Tahun 2036
Pemerintaban Penyusunin RE
Drasatak
Jumlah Laporan Laporan i 1] 0,0
Asdstensi dan
Evaluasd
Penyusuonan RR
Strategls dan
Dperasional Tahun
2037
% |Tersusnnnyn Jumiah Lapoaran Laporan 1] o .0
Laporan Pendampingan dan
Pendampingan, Amistensi Penilsion
Asintensi Maturitas |Mandirl Maturites
SPIF SPIF
Jumlah Laporan Lapoisan L] o] 0,00
Panjaminan
Huatitas Pentlaian
Mandiri SPTF
F  |Terlaksannays Jumlnh Perangkat 6 |Tarsusaanya Jumlah Laparan Laparan 1 i 108000
Poadumpingan, Daeral yang Laporaa Evaloasi Evalusal Internal
| Asistenst, Dilakulkan Internal RE RE Tahap
Verifikasi, dan Pendamplingan, Perencannan Tobun
Penilaian Reformasi |Asistensi. 2026
Birekraal Verifikanl, dan
Panilaian Reformasl
Birokrusl
Jumlzh Laporan Laporan 1 L 10000
Evaluaal Intersal
RE Tahap
Felaksansan
Triwalan I'V Tehun
2025 dan Triwulan
1, 1, ITl Tahon 2036
& |Teraksananys Jumlah Parangkat 6 |Tersasunnya Jumlah Laporan Laparmn 1 i 100,00
Peadampingan, Daerah yaog Lagoran Monitering | Monltaring LHEAN
Asdstensd dan Dilakukasn LHEAN
Verifikasi Pendampingan,
Penegakan Asistensi dan
Intagritas Variflkasi
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Kinerja
Mo E-Ii';ﬂ l'[.ﬂltl.l'l. Indilkatar
[, I Easarnn Kinerja Indikator Kinerjs Batizam Targst Im“ Realisnsd % Heterangan
Ponegakan
Integritas
7 |[Temsusannys Jumlah Laparan Laporan i (1] 0.00
Laporam Pendsmpingan
Pendampingan Pembangunan dan

Pembangunan dam |Penilaian BMadicd
Penllainn Madici Zona Integritan
Zona Integritas

E. FAKTOR PENDUKTNG

REVIU LFFI¥

1. Kesegunian pelakeinann tahapan raviu dengan agenda kerja revia LFFD

3. Kolaborasi / hubnngan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setds Kabupaten Wonogkrl,
PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

1. Tuta cara pemeriksaan telah di lengkapi Pedoman /Regulasi yang memadai

2. Objak Pemeriksa memberikan respon yang baill atas kegistan penugasan
FEMANTAUTAN IMPFLEMENTABI ETF

1. terdapat surat edacan instruksi dilakukan pemantaian

2. Komitmen pemilik Resiko untuk dilaksanakan rencana pengendalian secara berkala
EVALUASI INTERNAL REFORMASI BIRDKRASI TAHAF FERENCANAAN (EX ANTE)

1. Pedoman Penyusunan Renaksi dan evaluazi terlah tersedin

2. Kolaborasi yang baik dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
EVALUASI INTERNAL REFORMAS] RIROKEAST TAHAP PELAKSANAAN (ON GOING|

1. Tepat walktn dalam memberikan materd evaluasi

2. Tersedia aplikasi reviu dari Hemenpan

3. Holaborasi yang batk dengan bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri
MONITORING LAPODRAN LHKEAN

1. Pelaksansan monitoring teinh dilengkapi peraturan / regulasi yang memadai

2. Bentuk Laporan sederhana

about Blank
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REVIU LFPD
1. Perangkat daerah kesulitan menyampalkan buktl dokung
2. Pernoghkat daerah tidak memiliki deta yang diminta olsh Aplikas| =-LPFD

3. Baglan Pemerintah Setda Kabupaten Wonogirl terlombat mengnoggah dan mengisi data di Aplikasi e-LFFD karena Peranglat Doerah belom selesal menghltang
angks capaian.

PFENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

1. Kompetensi belum sesunl standar

2. Objek Pemeriksanya terkadang benturan/sama dengan penugasan Tim lain sehingga terkadang batal dilaksanakan
|FEMANTAUARN TMFLEMENTASI RTF

1. kurang SDM yang menangani pemantanan sehingga yang di desk hanys Perangkat Dacrah Sempel

2. Rencana Pengendalian Tidak Dilaksanakan Peranglat Daerah karena kurang pedull

3. Pelaporan hasll pemantaunn tidak disestal dokumen pandukung

EVALUAS! INTERNAL REFORMAS] BIROHRAS] TAHAP PERENCANAAN (EX ANTE)

1. Regulasi atan pedoman belum terbit

EVALUAS] INTERNAL REFORMAS] BIROHRAS] TAHAP FELAKSANAAN |ON GOING)

1. Tim STV terlambat dalam melaksanakan monitoriog

2, Aplikasl yang disediakan oleh menpan sering mengalaml trouble, sehingge evaluns| dilaksanakan secarn mannal.
MONITORING LAPORAN LHEAN

1. Pegawai telat dalam melaporkan LHEAN dan SPT Tahonan

443
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L. Sosialisasi don repat kbeordinasi diseal waktn

PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAMAN

1. Peningkatan Hompetensl

FEMANTAUAN IMPLEMENTAS] RTP
1. Dilsknkan sosisalisasi secara berials
2. Penanditanganan Homltmen pemilik Resilko untuk dilaksanakan rencana pesgendation

EVALUABI INTERNAL REFORMAEL BIRDKRAS! TAHAP PERENCANAAN [EX ANTE| dan PELAKSANAAN |ON GOING|
1. Becars berkals dilakukan rapal koordinasl antara apip, tim §TU dan OPD pengampa

2, Menyediakan Bockup sarans prasanas avaluas] penggantd aplikasl menpan

EVALUABI INTERNAL REFORMARI BIROHKRAS TAHAF FERENCANAAN [EX ANTE] dan FELARKERANAAN (ON GOING)
1, Becarn berkals dilakukan rapal koordinas] antara agip, tim 5TU dan OFD pangampu

2, Meonyedinkan Backup surana prasana evalussi peogganti aplikasi menpan

Wonoglrl, 02 April 3026

FPFUPFD Ahli Pertama
A

FARHAN ADNAN [HFANDI, B.Tr.LP
20010501 2025101001

aboidl: Blank
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Hinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

= R #

INSPEETUR

: ANDRIYVANTO TULUS WIJAYA, 5.Pt
PPUPD Ahli Pertama
MARDIANTO, BE

Basaran Hagiatan
Ataaan

Ho

Samraran Hiner|a

Indikator Kinerja

Keterangan

Terlaksananya
Rewiu Laporan
Hinerfa

Jumlah Laporan
Hanil Revin Laporam
Rinorja

Tersusunnya
Laporan Evalnasi

AKIP Perangkat
Daerah

Jumish Laporan
Ewalunsl AKIF

Terlakennanya

Famgawanns Dengan
Tujuan Tertentu

Haxil Pengawasan
Dengan Tajuan
Tertentn

Tersnsunnya
Laporan
Fongawasan Dengan
Tujuan Tertentn

Jumlah Laporan Pra

100 0

10D, 0D

Laporan

.00

Jdumilah Laporan
Pamarikiaan
Hetaatun
pelaksanann Norma,
Standor, Prosedur,
Kriterin Urusan
Pemérintihan

Laporan

0.0

Jumlah Laporan
Pendampingan atas
{Btandar Pelayanan
Minlmal (8PM)

LERLELL

Jamlah Laporan
Monitoring
Implemantas
Program Btrategls
Nasional

Laporan

.00

abouthlank
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Hinerja
No Beraran Hegiatin Indikator
— Target Triwnlan
Ho Sasaran Kinerja Indikator Hinerja Batuan &) Keterangan
Jumlah Laporan Laporan o 0.00
Raviu Manajeman
ABN
3 |Terlaksananya Jumlah Perangleat 1 |Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan 1 100, 00
Pendampingan, Dnerah yang Lapnran Pamantauan RTF
Asistensi Trusan Dilakukan Femaniaaan Bamester I Tahun
Pomarintahan Pendampingan dan Implamentas RTF (2028 dan Semester
Dinerah Asistensi Urnsan dan Pendampingan (I Tahun B036
Pemerintabhan Peoyusaman RR
Daerah
Jumlah Laporan (4] 0,00
Asistonsi dan
Evalussi
Penyusanan RE
Btrategis dan
Operasional Tahan
2027
4 |Tersusunoya Jumlsh Laporan Laporan o 0.00
Laparan Pendampingan dan
Fendampingan, Asistenai Penilaian
Aristensi Maturitas |Mamdiri Maturitas
EPIF HPIF
Jumlal Lapotan Lapasan o 0,00
Peajuminan
Hualltas Penllalan
Mandirl BPIF
£ |Terlaksannnya Jumlah Peranglat 8 |Tersusunnya Jumish Laporan Laporan 1 100 00
Pendampingan. Duerah yang Laporan Evaluasi | Evaluasi Internal
Andstensd, Dilakunkan Internal RE RE Tahap
Varifikasi, dan Pendampingan, Perencanaan Tahun
Penllalan Reformasl | Asistensi, 2026
Bimkrasi Verifikasi, dan
Penilaian Reformas
Biralkrasi
Jumlih Laporan Laporan 1 100.00
Evalizaal Intarnal
RH Tahap
Pelaksanoan
Triwulan IV Tahun
2025 dan Triwalan
1, I, 111 Tahon 2026
6 |Terlnksanonya Jdumish Peranglat 6 |[Tersusunnoys Jumleh Laporan Laparan 1 1060 0601
Pendampingan, Daerih yang Il.-punn Manitering | Monltoring LHKAN
Dilakukan LHEAN
Variflkasi Pendamplngun,
Poncgakan Anistensi dan
Integritas Verifikasi

about-plank
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Pendampingam
Peadampingan Pembangunan dan
Pembanguean dan | Peallsian Madird
Penllaion Maodiri Zona Integritas

Kinesjn
Ho BRamaran Keglston Indikator
Abasnn Target Triwulan

Na Sasaran HKines Indileator Kinerja | Satuan | i [l Keterangan
Fenogalan
Integritas

T |Tersasunoya Jumlal Laporan Laporan LH] 0.0

Laporan

B. FAKTOR PENDUKUNG

REVIT LFFD

t. Hesesunian pelaksanaan tahapan reviu dengan agends kerja reviu LPPD

2. Kolabomsi / hubungan kerja yang baik dengan Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Wonogiri.
PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

1. Kesesusian pelaiksanaan tahapan reviu dengan agenda kerja reviu LFPD

2. Kolaborasi / hubungan kerjn yong baik dengan Baginn Pemerintahan Setds Kabupaten Wonogirl.
FEMANTAUAN IMPLEMENTAEI RTF

1. terdapat surat edaran instruksi dilalmban pemantasan

2. Komitmen pemilik Reslico nontuk dilaksanalkan rencans pengendalion secara berkala

EVALUASI INTERNAL REFORMAS] BIRODKRAST TAHAP PERENCANAAN |EX ANTE)

1. Pedoman Penyusunan Renaksi dan evaluasi teriab tersedia

2. Kolaboras! yang baik dengan bagian Organisasi Setdn Kabupaten Wonogin

EVALUASI INTERNAL REFORMASI BIRODKRASI TAHAF FELAKBARNAAN (DN GOING)

1. Tepat wakta dalam memberikan materl svaluasi

2. Tersedia aplikasd reviu darl Kememnpan

3. Eolaboraal yang baik dengan bagin Organlsasl Setda Habupaten Wonoglel

MONITORING LAPORAN LHEAN

1. Pelaksanaan monitoring telah dilengkapi peraturan / regulasl yang memadal

2, Bentuk Laporan sederhana

aLoutank
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C. FAKTOR PENGHAMBAT

REVIU LFFD
1. Perangkat dasrah kesulitan msenyampalkan bukti daling
2. Perangkat daerak tidik memiliki data yang dimints oleh Aplikasi & LFFD

3. Bagian Pemerintah Ssida Kabupaten Wonogis terlambat mengunggah dan mengisi data di Aplikasi ¢-LPPD karéens Perangkat Dasrah belum selesal menghitung
angkn capaiann.

FENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

1. Kompetensl belum sesual standar

2. Ohjak Pameriksanya terkadang benturan/sams dengan penugssan Tim lain eshiaggn terkadang batal dilaksanakan
FEMANTAUAN IMPLEMENTAR] BETF

1. kurang SDM yang menangani pemantauan sehinggn yang di desk hanys Perangkat Dasrah Bempel

2, Rencana Peagendalian Tidak Dilaksanakan Perangkat Doerah karena kurang peduli

3. Pelaporan hasil pemantsuan tidak disertai dokumen pendukung

EVALUASI INTERNAL REFORMAR] BIROKRASI TAHAP PERENCANAAN [EX ANTE|

1. Regulasi atau pedoman belum terbit

EVALUASI INTERMAL REFORMARI BIROHEASI TAHAP PELAKSANAAN (ON GOING|

1. Tim STV terlambat dalam melaksanakon monitoring

2. Aplikasi yang disediankan cleh menpan sering mengalami trouble, sehingga evaluas] dilaksanokan secara manual,
MONTTORING LAPORAN LHEAN

1. Pegawai telat dalam melaporkan LHEAN dan SPT Tahunan

abaut ank
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REVIU LFFD
1. Bosialissnd dan rapat hoordinasd diswal waliiu

FENGAWASAN URUBAN FEMERINTAHAN
1. Penlagkatan Kompetensl

PEMANTAUAN INMPLEMENTABI RTF
1. Dlakikan sosisalisas secara berkala
2. Pepandatanganan Homitmen pemilik Resiko untuk dilaksanakan rencana peagendalian

EVALUASI INTERNAL REFORMARI BIRDHRASI TAHAP PERENCANAAN [EX ANTE] dan PELARBANAAN ([ON GOING)
1. Beonra barkala dilakukan rapat koordinsei antara apip, tim 8TU dan OPD petgampn

2. Menyedinkan Backup sarana prasana evalunsi pengganti aplikasi menpan

EVALUAEI INTERNAL REFORMASI RIRDKEASI TAHAP PERENCANAAN (EX ANTE) dan PELAKSANAAN [ON GOING)
1. Becarn berkals dilakukan rapat koordinani antars apip, tim BTU dan OPD pengampn

2. Menyedlakan Backup sarans prasana evaluasi penggantd aplikosi menpan

Wonogirl, 02 April 3026
PPFUFD AR Fertama

A

ANDRIYANTO TULUS WIIAYA, B.Pt
1981012630 1004 1001

aitroul: bk



MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Hama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinarja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

: RINI SETYA HASTUTI, A.Md

: Pranata Komputer Mahir

: MARDIANTO, SE
: INSPEKTUR

Kinerjn
No | Daseran Kegiatan Indikator
Atasan Triwul
Seapran Hinerjo Indikator Kinerja Batuan Target 1 Realizasl %) Heterangan
1 |IMM Ipspektomt Jumlah Eeglatan Tersusuneys Laporan |[Jumish Laporan Lapatan 1 0.00
Eoordinnsi, Kegintan Unit Hegiatan UPO
Monitoring dan Pengendalinn
Evalnasi serta iratifikasd
Verifilkmai Pencegahan
dan Pemberantasan
Earupsi
2 |IEM Inspektont Jumlah Dokumean Tersusuneya Laporan |[Jumish Laporan Aset | Laporan o a0 0,00
Fengamanan BEarang Administrusi Barang
Milik Daerah SKPD Milik Dasrah SKFD
Tersusunnys Laporan |Jumish Laporan Laporan 1 1 A0, 0
Pemeliharaan Bamang |[Pemelibaraan Barang
Milik Daerah SKFD Milik Dasrak BHPD
Tersusuneys Juminh Dokumen Dokumen o Q 0,00
Barang Milik Deerah  |Milik Dasrak BEKFD
BHFD
E |IMM Inspelktorat Jaminh Fukst Tersedianys Jdumiah Paket Paknt 0 L1} 0,00
|Hamponen Instalasd Komponen Instalasi |Komponen Instalasd
| ListrikfPenerangan Listrik ! Pensrangas Listrik/Panarmngan
|Bangunan Kantor yeng Banguman Kantos Bangunan Hantor yang
Disediakan Disedinkan
6 |IKM Inspekborat Jumiah Paket Tersedianys Peralatan |[Jumish Palket Paket i 1] 0,00
Peralatun dan dan Perlenghapan Peraiatan dan
im"l Hantar Hantor Periengkapan Enntor
_yung Disediskan | pang Masdiakan
T |IEM Inspektomt Jumlah Hendaraan Tersedianya Jasa Jumliah kendarsan Tindi | 1 Toe3.00
Diimas Dpaeraslonal Pemellharaan, Blays |dines apsrasional steo
alau Lapangnn Yang Pemeliharaan, Pajak |[lapangan yang
Dipelihara dan dan Periginas dipslihara dan
dibayarkan Pajak dan Keandsrans Dinas dibayarkan pajak dan
Perizinannya perizinannya




Klneria
Mo Sasaran Keglatan Indifstor
Aluas Target Triwalan
Ko Basarun Einerja Indikator Kinoris Satuan 1 Roalisasi %) Esterangnn
Operasional ataun
8 |1KM Inspektomt Jumlah Peralatan dan | B |Teriaksanamys Jumiah Peralotan dam | Unit 1 1 100.00
Meain Lalnnya yang Pemellbaraan Mesin Lalnnys yang
Dipelihare Peralatan dan Mesin Dipelihura
Lainnyn

B. FAKTOR PENDUKUNG

Heglatan Unlt Pengendalion Gratifikasi
Dukungan pimpinan dan tersedinnys admin UPG dalam pelaksansan kegistan UPG di Inspektorat, serta adanya lapoman dirl pegawal/ASN/ pihak terkait yang mencrime atag
mengetabul adanya gratifikaat

Laporan Aset
Belum terdapat fulkcter pandukung pada Triwnlan [ karena kegiatan belum direalisasikan

Pemelibaraan Barang Milik Doasrah SHPD
Tersedianys anggaran sehingga pemeliharasn BMD dapat dilaksanakan pada Triwalan 1

Dokumen Pengamanan Barang Milik Dasrah SKPD
mmﬂhrpmmwmﬂilm

Homponen Instolas] Listrik/Penerangan Bangunen Kanter
Belum terdapat faktor pendukung karena kegiatan belum direallsasiban

Feralatan dan Perlengkapan Kantor
Belum terdnpat faktor pendukong pada Triwalan [ karena kegiatan belum direalisasilan

Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemellharaen, Pajak dan Perizinon Hendarnan Dines Operasional atan Lapangan
Hetersodiann anggarsn serta dars yang memsdai dalam mendukung pelaksanaan pemeliharaan kendarasn dinas operasional/lapangan

Pamebharasn Peralatan dan Mesin Lalmmya
Eetersediaan anggarsn dalom memenuhi kebutuhon pemeliharssn peralatan dan mesin seperti AC, printer, scanner, dan peralotan lainnya




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Heglatan Unit Pengendalian Gratifikasi
Tidak terdapat falrtor penghambat yang signifiknn sampal dengan Triwulan I, sehingge pelaksannan kegiatan dapat berfalan dengan baik dan target yang direncanakan dapat
tereapal

Lapornn Aset
Tidok ada hkior peaghambal pada Triwolan [ karens kegintan belum direalisnsilean

Pemelibaraan Barang Millk Dassrak SHPD
Tidak terdapat hambatan yang algnifikan sehingge kegintan berjalan nesuai rencana

Dokumen Pengamanan Barang Millk Dasrah SEFD
slum tordapat foltor penghambat karens keglaotan belim direallsasiban

Komponen Instalasl Listrik/Penerangan Bangunan Hanboer
Belum terdapat falctor penghambat karena kagiatan bolum direalisasikan

Peralatan dan Perlengkapan Hantor
mhmﬂmrﬂmmnmm:mmmwm

Jasa Pemellharaan, Baya Pemcliharian, Pajak dan Perlsingn Kendaroan Dings Operasional atau Lapangan
Tidak terdapal faktor ponghambat yang signifikan pada Triwulan [ sehinggs kogistan dapat berjalan sesual rencana

Pemeliharamn Poralatan dan Mesin Leinnys
Tidnk terdapat faktor penghambat yang signifikan padn Triwulsn [ schinggs kcgianian pemeliharnon dapat terlaksana d_-:;-n baik




0. RENCANA TINDAK LANJUT

Hegintan Unit Pengendalian Gratiflkasi
Melanjotian pelabmaraan kegiatan UPG di Trivulan 01

Laparan Aset
Melanjuthan pelaksanannaya seduni rencana palaksansan untuk paayussnan laparan aset di Trivuoian [

Pemelibaraan Barang Millk Daaserab SEPD
Melanjutkan pemaolibaraan BMD serta mclakukan menlioring dan evalussl agar pelaksanaan tetap sesual rencang

Dokumen Pengamanan Barang Milik Dasrah SEPD
Hegiatan akan direalisasikan pada triwolan berikutnys sesual dengen rencans yang telah ditetapkan

Homponen Inatalagi Listrik/Pensrangan Bangunan Hantor
Malakulenn parcapotan polaksanoan keglatan pads Triwolan berikutnys sesual dengan perenconasn yang telah ditetaphan

Poaralatan don Perlangkapan Kantor
Melakukan pemispar sdministrosi dan perencanaan pengadaan pada Triwulsn 11

Jasn Pemeliharsan, Blays Pemellharaan, Pajak dan Perizinan Hendarasan Dines Operasional atan Lapangnn
Meloksanakan pemeliharann kendarann dinas secara borkala serta memastikun kelengkapan administsasl (pajak dan perlainan) tetap terjags guna mendukung operasional
ksglatan

Pemelibarasn Peralatan dan Mesln
Malaleulan peamaliharaan secara barkala torhadop peralaton dan mesin lainnys guna menjage kinerja dan memperpanjang umiir palad

Wonogir, 02 Maret 2036

HW Mahir
[

RINI BETYA HASTUTI, A.Md
1981 10I6INTOOII0LSE




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejasbat yang melaporkan Capaian Hinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

: NINDA SARABWATI, A Md.Hom
: Pranata Komputer Terampil

t MARDIANTO, BE

: INSPEETUR

Hinerjs
My | Se—— " Tadikator
kg Torget Triwalan
Mo Sanaran Kinerjn Indikator Kinorja Batuan 1 Realisasi %) Eatarangan

1 |IEM Inspskiarat Jumish Dokumen 1 |Tersusunnya Laporan |[Jumiash Laporan Laporan 1 1 100.00
Penatausahasn Arsip Penstausahann Arslp |Penstacsshaan Arslp
Dinamis pada BKFD Dinamis pada SKPD | Dinamis pada BKPD

2 |[EM lnspektoiat Jumiah Dolomen 2 Tersusonnya Laporan [Jumlah Laporan Laporan o i 000
Dulungan inuhnp.n Dualeungan
Pelabksanuan Siwtem |Pelaksnnaan Blatem |Pelaksanoon Bistem
Pomorintahan Pemerintahan Pemerintahan
Barbasis Elektronik Berbanin Elekironik |Berbasis Elekironik
pada BKPD paita SHFD pads SHFD

3 |IHM Inspektorat Jumlah Lapotan 3 |Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan a o .00
Penyedisnn Jasa Fenyediaan Josa Penyedinnn Jaan
Sarat Menyurat [Burat Menyarst Burat Manyurat

B. FAKTOR PENDUKUN(:

Liporan Panatausahaan Arsip

Dinamis pada SHFD

Tarssdianys data pendulung dalom penyusunan porannyi
Tersusunnys Laparas Dukungen Pelalsanaan SPEE

Belum ditetapkan tasgetnya di Triwulan 1 karena realisaninya masih di triwalon TV
Tersusunnya Laparas Peayediaen Jeaa Burat Menyurat
Dokumen pendukeng surat masuk dari bulan Januari - Juni, tanget laporannya & Triwalan 1T per saty semester




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Laporan Penatausshaan Arsip Dinamis pads SHFD

Tidak ads faktor penghambat di Triwulan | sehingga dapat tercapal sesual rencananys
Tersusunnys Laporin Dukungan Pelaksanaan SFRE

Tidak adn faktor penghambatnys karens belom torealisasikan

Tersuaunnys Laporan Penyedisan Jasa Surat Menyurat

Tidak ada faktor penghambat karena di realisanikan di Triwalan 11

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan Penatausahaan Arsip MHoamis pads BEFD
Melnnjutkon penyusunan ¢ Trisulan II sesund yang telah ditargethan di Triwulan 11

|Belum ada tindak lasjutnya karens pelakssnasnnys maslh di Trwolan TV

Tersusunnyn Laporan Penyedinan Jasa Burat Menyurat
Tiadak lanjutsys di Triwulan 11

Wonogirl, 02 April 2026

Pramata Kompoter Terampdl

Dol

NINDA BEARAEWATIL, A.Md. Kom
19971 D0S22E063063




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Hinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

: FITRI LESTARI, 8.Kom

: Pranata Komputer Mahir

: MARDIANTO, BE
: INSPEKTUR

Kinerjs
wo | Sasersn Ksglatan indikater
Atasamn Target Triwulan
Basarnn Kinerja indikator Kinagls Sstoan 1 | Heterangan

1 |IEM Inapaktorst Jumlah Dalamen Tersusunfys Laporan |Jumlah Laporan Laporan & 100,00
Pendotaan dan Pendataan dan Fendatasn dan
Pengolahan Pengoalahan Fengolahan
Administrasl Administrasi Administrasi
Kopogawalan Kepegawnian Hapsgawalan

2 |TKM Izspeitorst Juminh Dokumen Tersusunnya Laporn |Jomlah aporan Laparin i 100.00
Monitoring, Evaluasi, |Monitoring, Evaluasi, |Moaitaring, Evaluasi,
dan Penllainn Hinerja dan Penilaian Kinerjs |dan Peailelan Kinarja
Pegnwal Pagawal Pegnwal -

3 |[HM lmspektomt Jumbah Pegawal Tersusunaya Laporan |Jumlah Laparan Laparan 1 10000
Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Pondidikan dan
dan Fungsi yang Pelatihan Pegawal Pelatlhan Pegawal
Mengikuti Pendidilkan Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas
dan Pelatihan dan Fungsl dan Fungsi

B, FAKTOR PENDUKUNG

Pendataan dan Fengslahan Adminlstrasl Hepegawalon

Temedianya data peadukung yang memadal dalam penyusinan laporan

Lapotan Moendtering, Evaluast, dan Penilaisn Kinerja Pegawai
Dukungsn plmpinan, ketersediann datn kinerjs pegawal yang memadel, serta koordinasi yang efektil antar anit kerje

Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dsn Fungsl
Tersedlanyn data rencana dan realisssl pandidikan dan pelatihon pegowal _p-l-l.lIﬂmh.uﬂ'L




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pendataan dan Peogelahan Administtas HEepegawaian
Tidak terdapat falktor penghambat yang signifian dalam peoynsonan lnporan pada Triwolsn 1

Lapasan Monltoring, Evalusal, dan Penilalan Hinerjs Pegowal
Tidak terdapat fakter penghambat yang signifikan sehingga kegiatan dapat dilaksanakan sesual dengan rencana

Pendidikan dan Pelatihan Pegawni Berdasarkan Tugas don Fungsi
Tidak ummwamHnmmeiIMI

I RENCANA TINDAK LANJUT

Pendataan dan Pengelahan Admintstras] Kepegawalsn
Mempertahankan keaalitas dan katepatan waktu psnyusunan laporan pada trivolan berikutnys sorta meningkatian koordinasi dalam pengnmpulan data peadukung

Laporan Monitoring, Evalassi, dan Panllalan Kinerja Pegawal
Meningkatkan kualitss penyusunan laporan melalui peayempurnasn analisis serta menjags konsistensi dan ketepatan waktu pelaporan pada triwnlan berikutnys

Pendidikan dan Pelatiban Pegawnl Herdesarkan Tugas dan Pungsi
Molnkukan pemutakblran dota serta peningkatan kualitas penyusunan laporan peandidikban dan pelatihan pegawal pada triwulan berilutaya

Wonogiri, 02 April 2026

Pranata Homputer Mahir

FITHI LESTARIL, 8.Kom
1983071 220100130:31
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAIL

MOMEWV.CARALAN, INDRIDLL TAHLIM, 2026 TRAAUILAN § MIP, 1 B0R04 142030 1 01

TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapar
Nama Plmpinan yang Melabuksn Monew
Jabatan Pimpinan Pelapor

AL LAPORAN CAPALAN KINERJA INIMVIDU TRIWILAN KE -1

: DICKY SATRIA, B.E.
+ Aunditor Ahli Pertama
: MARDIANTO, SE

Kinerjs
Sasaran Heglaten Indikatar
Besaien Hinedjs | lodikator Minsje | Sstasa |ToBetTriwslaal o 0 2}
Terlaksananys jJamiah Laporan Tersusunnys Jumbah Laporas Laparan o o o000
Pemerintah Dasrah |Kinerjs Pemarintah Pengawnsan Hinerjn | Kinerjs Pemerintah
Doerah Pemerintah Doersh |Doerab yang
Disessn
Terlaksananys WJumish Laporan Tersusunnys Jumish Lapornn Laporan 3 ] 10O
Revin Leporen Husll Revin Lapores Laporan Revin Evalussi AKIP yang
Himesja Kimerjn Laporan Einerjs dbsuwen
Terlnksananys <Jumiah Laporan Tersusunnys Jumilah Laporan Laporan 1 1 100,00
Pengemnsan Dess Hasll Pengowasis h?ﬂu Hiiul] Pengawai
Dean Fengovnaan Daan Diema yung Hanwin
Terlasananys i..l'l.l:.'-.h. Tersusinny Jumlah Lajsoran Laparan (1] (1] ouoo
Herja Bama HKoma pakatan Lapoaran Toeluah Huxdl Telanh Intern
Fengawusan Fengawmann Intern Antar Bidang |Anter Tim yang
Imternal Internal yang Disasnm
| Terbentui
Terinicsananya dumiabh Dolmmes Tersusunayu Jumlah Dedrmmren Dakumen o o o.oo
Menitoring dan | Huall Maonitaring Duwleinmesn Huxll Monitoring
Evalunal Tindak flan Evahinsi Monitoriong Tiodak |Tindok Lamjut
Lanjut Husdl Tindak Lanfut Hasil Lamjuat Rekomendasd Haall
Pemeriksann BFH  |Pemeriksaon BFE Fekomendasi Husll |[Pengowssan youg
BRI dan Tindak Bl dan Tisdak Penguwasan THausui
Lasjut Hasil Lanjut Hasil
Pomeriksann AFIP  |Pemeriksaan APIP
Terlaksanunya Jumluh Laposan Terausannys Jumlah Laparan Laporan 3 3 100.00
Fengawmean Dengan [Hasdl Pengawasan i[-l.r-.'u |Hasdl Pengnwnsan
Tufuan Tertentu Dengan Tujaan Pepgawasan dengan |Dengan Tujuan
Tertentn Tujnan Tertentn Terteatiu yang
Diaumnm

ilGLr Clank

114
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H. FAKTOR PENDUKUNG

Fengnwasans Kinerjs Pemerintah Duerih

Besuil Program Kerjs Pengowssan Tahunan (FEPT) Taben 2026, belum ads rencans pelaksansannys di Triwalan | sehingge cealisasinys jugs belum ado sampal dengan
Triwulan | Taban M6

Eevin Laporan Kinerfa ¢

Fercepatan pelaksanaan evalnasd AKIF mengingst deadline penyelesaian stas evainest adalak di Bolan Jund 20026 sehingga realisssinys melebibi ronoana akst nya dl
Triwnlon | Tebhun 3028

Pengawasan Desa |

Pelohsanaon raput rencans operasbonal bulanes yang sesnnd dengan Program Kerjo Pengawnsan Tohusnss [FEPT) Tahus 2036 sertn arahan pimplonn dan kemitmen tim
schinggs depat terlakksans sesunl dengan rencasanys

Teluak [atern Anter Bldang -

Besuud Program Herjs Pengnwasan Tokenan [FHPT) Takua 2026, belum ade rencans pelaksannsnnys di Triwalan ] sehinggs realisnsinys joga belum ado sampai dengan
Trivmlan | Tabun 2026

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendnsi Hasil Pengnwasan :

Sesuni Program Eerja Peognewsan Tahanan (FEFT] Talun 2026, belum ads rencana pelaksannannya di Trivnlan | sehingga realisssinys jugs belum ada sampa dengan
Trimulan | Tahon 20E6

Pengawnsan dengan Tujuan Tertentn :

Polshsansan rapat rencans opsraslons] balosen yeug sevanl dengan Program Herja Peogawesen Tahunen |[PEPT) Tehun 3024 serto arshan pimpinan dan komitmen o
schinggn dapat terlaksans sevual dengan rencananys

BDOUT Hank

2
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C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengnwasan Kinerja Pemerintab Dosmah

Tilak adn falktor penghnmbat karens sesual Program Kerja Pengowasan Tahnnan (PEFT) Tahun 20626, belam ada renoane pelaksansannya di Triwmnlan 1

Eevin Laporan Kinerja 1

Tidak ada Bhtor penghambat yang krusial sehinggn polaksansan kegivtan penyelengguruan peogownsan dengan tujusn tertentu di Triwulas | dapat berjulan dengun

Inmeas
Penguwusas Dean |

Tidak ada faktor peaghombat yang rosisl sehingge pelibsansen beginton penyelengguraan pengawasan dengen tnjoan tertentn di Triwubsn [ dapat horjaklan demgan
lapcwr

Teliah [atern Antar Bidang :

Tilak ada fakior peaghumbal karens sesuai Program Herjs Pengawasan Tahunan (PEPT] Tahun 2026, belam ads rencans pelaksansannyn di Triwalan I
Mouitoring Tindak Lanjut Rekomendasd Husil Pongnwasamn

Tilak ads faktor peaghumbet karena sesual Frogrem Herjs Pengawsaaa Tabunan (FEPT] Tebun 2026, belam ads sencans pelaksansanays di Teiwalon I
Fengawasan dengan Tujnan Terfante ;

Tidak ada fakior peaghambat pang krusial sehinggn palaksanaan keginton penyelenggarasn peagnwasss dengen fujunn iertentu 8 Trivolan | dapat berfalon dengan
lnncar

aboul Blank



L2 10000 A MCHEY, CAOPAAN INDIVIDU, TAMUN, 2028 TRIMULAMN 1 MIP 1863041 42030121002
D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawuasn Hinerju Pemerintah Deerak:

Sesnai Program Herfs Pengawssan Tahunen [PEPT) Takun 2026, re pelaksananmnys adalah 41 Triwuban 11 dan TV

Rewig Laporan Rinecju -

Molanjuihan pelaksinann evaluas] AKIP pada Peranglat Dacrah lninnys yang telah menjadi target dalam Frogram Herja Pengewssan Tobunan (PHPT| Tohon 2026 sgar
terunlenaikan 100% di Triwalan 01

Penguwasan Desa ;

Melanjutkan pelaksanaan Pengwomsan Desa pada Femerintah Dess lninnya yang telah tercantum dan menjedi terget dalom Frogram Kerjs Peangaswasun Taliuoes (FEPT]
Tahan 208,

Telaak Intern Antar Bidang @
Pelaksanann revin antor tim sesnal yang telah tercanimm dalam Progrom Herja Pengasssan Tohusman (PEPFT) Tahun 2026

|Monitorkng Tindak Lanjot Relomendisl Haall Pengawatin |

Melibssnabns monltoring tindak lanjet rekomendas| hasil pengeensan di Triwulss berilotnys menyesoalan bondlsi real jlia memang dibotohkon monitoring stes
tindak lamjut rebomendasi hasll pengawasan

Pengawasan dengen Tujuen Tertents :

Melmjutkan pelakssnaan keglsian peayelenggarasn pengawasin dengan mjnan tericaiu yang telah menjadl targel dalam Program Hetjs Fengowasan Tahonan [FEFT)
Tahan FLKIG

Wonoghrl. 01 Apri]l Z026

DICHY SBATRIA B.E
1993041420201210032
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473, 132 AM WMOHEWY CAPALAN. IDNIDUL TARUN, I8 TRANILAN. 1, MIP 107 10081 0050 TH05

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

NENI SAFTANINGRUM, 5.5S0s
Aunditor Ahli Madya
MARDIANTO, SE

r
"
"
-
L
E
E
"

Jabatan Pimpinan Pelapor INSFEKTUR
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWTLAN KE -1
Kinerjs
Bassran Keglstan Indikmtar
Atasis
No | SBasaran Kinerjs | Indikator Kinerjs | Satwan |7 =78%! ’1'*"""“ Realinsai P4} | Heterangan
Jumiah Laporan 1 |Tersusannys Jimlab Lepotan Laparai o o LR i
Hinerjo |Hasil Pengowasan Laporom Hasdl
Pemarintah Dacrah |Hinerja Pemerintal Pengawasan Hinerjs | Kinerjs Pemerintah
Daarsh Pemerintal Daerab |Daerab yang
| DHaneen
Terlsksmnanyn JFim bak 2 |Tersussanys Jumilsh Laporan Lapoman T 5 100
Revin Laporan Hmsil Reviu Laporan Luperan Rarla Ewnlunsl AHIP yaag
Kimerja Kimerjn Laporan Kincerjs dimnmemn
Terlasananys Jdumlabh Laparan 3  |Tersusaanys Jumilah Laparan Laporan 1 1 1000
Pengawnsan Desa  |Hasil Pengownsan Laporon Hawxll Pengawnann
Dexa Pengawasan Desn Desa yang Disasan
Terlshsananya Jaminh 4  |Tersusunnys Jumlah Laporam Laparsn o o LR T
Karjs Burma Hesepalatan Laporen Telaah Hasil Telanh Intern
Pengrumean Fongawizan Intern Antar Bidang |Antar Tim yang
internal Internal yang THauzun
Terbentuk
Terlaksananya Jamish Dokumen 8 |Tersusmanys Jumlah Dakwmens Deohenen o o oL
Monitoring don Hasil Monitoring Dokumen Hasil Monitoring
Evaluasl Tiadak dii Evalunsi Monitering Tindak |Tindak Lanjat
Lanjut Hasdl Tindak Lanjut Hasil Lamjuk Rekomendnsl Hasil
Pemeriknmnn BPE  [Femeorikasan BPE Erkomendarl Hasll |Penguwssan yang
Rl din Tindak RI dan Tindak Fengawusan DHeaimin
Lanjut Hasdl Lanjut Hasll
Pemerikasun APIP  |Pemeriossan APIP
Terlshksananya Jumlah Laporan 6 | Tersusanoys dumlah Laperam Laperan 3 3 10000
Pengewasan Dednges |Hasll Pengawasan Laporan Hasil Pengowmsan
Tufman Tertenta Dengan Tajuan Fengawasan deagan |Dengan Tujuan
Tertentn Tufuan Tertenti Tertenti Fang
Diznsun

aboul blsnk
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41128, 1023 AM WIOKNE CAPARLAN, BIDAVIDU TAHUN, 208 TRIWLILAN, 1 NIP 167104061808022003
B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengawnsis Kinerja Pemerintah Daerah :

Seaunl Program Eerja Peagawssan Tabuasn (PEPT) Tahus 2026, belum ads reacans pelaksansanays di Triwnlas | sehinggs realisasinys jugs belum ads sasipai dengan
Triwulan | Tehon 2026

Eevin Laporan Kinerfa :

Percepatan peloloanoan evaluasi AKTF mengingat deadline penyeleanian otes evaluasi adaluh di Bulan Juni 2026 schingga realizsssinys melohihi rencano alesi nya di
Triwnlon | Tabon 336

Pengavusan Desas |

Pelalsanaen rapat rencans operasional bulanan yang s=sual dengan Program Berjs Fengewnsan Tobunan (FEKPT] Tehon 20026 sertn srahon pimpinsn den komitmen tim
sehingga depat terlaksans sesunl dengne rencansnys

Telaah [nbern Antar Bidusg .

Besuil Prograim Herja Peagawains Tibissa |[PEPT) Tahua 2026, belum ads reacaies pelalisansannya b Trivnlas | sehingga realisasinya joga belum ada som pad dengan
Triwulan | Tahun 2026

Monitoring Tinduk Lanjut Rekemendasi Hasil Pengawanan ©

Sesunl Program Ketjs Pangnwnsas Tohusen (PEPT) Tahus 2026, belum ads rencans pelalasnsannyas di Triwulan | schinggs reslisasinys jags belum ads sampad dengan
Triwulan | Takon 2HZ6

Fengawasan dengan Tojusn Tertenta

Pelaksansns rapat rencans operasionsl bulanan yang sesunl dangen Frogram Kerjs Pengawasan Tabupan (PEFT) Tahon 3026 serts arahan pimpinan dan komitmen tim
sehingge depat terlaisana sesnal dengon rencanamys

anoul lank




AE, 1023 AM MONEV.CAPALAN, NDIVIDU. TAHUN 2028 TREAVULAN, 1. NIP 107104061905022003
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Penguwnsan Hinerja Pemerintoh Daerah
Tidak ads fakfor penghambat karens seanal Program Herfs Pengowusan Takanan (FEPT) Tohus 2026, belam ada renoana pelaksansannys di Triwnlan |
Rewiu Laporan Kinerfa @

Tidak ads faktor penghambat yang bmsisl sehingga pelalsanoan kegintan ponyelenggaraan peogawasan dengan tajuan tertentn & Trisulan | dapst berjalan dengan
lanoar

Penguwasan Desa :

Tidak ads fakior penghambat yung krusial achinggs pelabsanann keglaton penyelengguann pengavusan deagan tujuan terientn di Triwolan | depat berjalon dengan
lamcar

Telanh Intern Antar Bidang

Tidak ade faktor penghambat karens sesunl Program Hesjn Pengnwnaan Takunen (FEFT| Tubus 3026, belum ada rencans pelasansasnys di Telwnian 1
Monitoring Tindak Lanjnt Relomendasi Hasdl Pengawasan ¢

Tidak ads faltor penghambat kerens sesuol Program Herja Pengowasan Tabanan (PEPT) Tahun 2026, belam sda fencais pelaksansaanys i Triwmlan |

FPengewasan dengan Tojunn Tertemtn 1

mmm penghambat yung krusial sehingga pelaksapaan kegiatan proyelenggarsnn pengwwasan dengan bajuan lerbentu & Triwalen [ dapat berjalan dengan

abautblank



AAFE, 1033 A BACREY CAPALAR, INDIVIDILL TAH LR 2028 TREVUILAN 1. KE 167 106081 S0 02003
D REMCANA TINDAK LARIUT

Peagawmann Kinerja Pemerintah Daerah ¢
Saral Pragram Herja Pengawasan Tohunam |[PEPT) Tahom 2026, rencana pelaksansannys adaish di Trisnian [0 dan IV

Revie Laporan Kinerja :

Melanjuthsn pelaksansan cvalnasi AKIP pads Perangkot Doerah lninnyn yang telah menjadi target dolam Program Herja Pengawasan Tabnnan (PEPT) Tahoo 2025 ager
terselosailean 100% di Trivauban 00

Fengawsaan Dexs |

Meianjutkan peinksannan Fengnwusan Dexs pada Pomerintal Desa Bianys yang telal tercantom dan menjed) target dalim Program Herja Peagawasan Tahunam |(FEFT)|
Tohun 226,

Teloah Intern Antar Bidang
Felaksonaon revin antar Hm seeasf yang telah tercantam dalam Program Kerja Pengawassas Tabunan [FEPT] Tahun 2006

Monitoring Tindak Lanfut Rekomendasl Hasil Pengaeesan :

Melaksanakan monitoring tindak lanjut relomendasi hasll pengawnaan di Triwsilen berikutoys menypesnasikan kondlsl real jika menang dibatubkan monitoring stas
tindalk lanjot rekomendosi haail pengawmnsan

Pengewosan dengan Tujosn Tertentn :

Melanjothas pelaksansan keglatan penyelenggnraan pengawnsan dengen tojuan tertenta yang telah menjadi target dalom Program Kerja Pengawasan Tahunan (PFEPFT)
Tahun Hr26

Wonogirl, 01 April 2026
Anditor ALE Madyu
9

L

NENI ANINGRUM, 8. 508
197 100 1 996032003

about Blank RS



MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAIL

TAHUN 2026
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinera : FARRIEA KUSFANDARU, 5.T.
Jabatan Pelapor s Auditor Ahli Pertama
Nama Pimpinan yang Melakuksn Monev : MARDIANTO, SE
Jabatan PFimpinan Pelapor : INSPEKTUR
&, LAPDRAN CAPALAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE <1
Kimerja
No T : gt Indikator -
Ko Basaron Hinerja Indikator Himerfa Batumn Target Trivalan I Reallsaal Bl
1 [Teraksananys | Hamink Lagoran Hasil | [Terswsunnys Laporen  [Jumish Laporan Hasil | Laparan | 1 1 100.00
PFengawasan Kinerja Pengeweaan Kinerjs Pengawaaan Hinerja Pengawasen Kinerjs
Pemarigtali Dasrak Pemaristah Dasrah Pemeriatal Daerah Pemeriztah Daerah
yang Dismsun
3  |Terlaksanasys Rewln | Jumlsk Laporan Haail 2 |Tersusunnya Laporan |[Jumish Laporan Laparan 1 1 104006
3 |Terdaksanamys . umlah Lapornn Hasil 3 [Terssunnye Laporan | Jumbsh Laporan Hasil Lapomn 1 1 1000
Pengawassn Desa Pengewesan Dees |Pangawasan Desa Pengawasan Dess yang
DHaumisn
4 |Teriaksanswys Eerja lfumlal Hesspakatnn L Tersurunnya Laporan  |[Jumbsh Laporan Hasil Laparn (] (4] (1K 4]
Bamna Pengawssam Pengawasan Intarnal Telaah Intern Antar Telazh Inters Antar Tha
Intermal yang Terbeniuk  |Bidamg yamg Hausan
B |Terlaksanaora Jumbask Dekumen Fianil B Tersusunnya Dokuamen |Jumbsh Dokumen Hasil | Dokiamen 1 0.00
Tindak Lanjut Hasdl Lamjut Hasil Lanjut Relomendasi Lanjut Rekomendoa
Pemeriksann EFE BRI Pemeriksann BPE RI Hasdl Pengawasan Haoall Pengawasan yang
dan Tindak Lanjmt Hasil |dan Tindak Lamjut Hasll Disuiman
Pemerikesnn APIP Pamerikesnn AFIF
& |Terlaksananya Laporan Masdl B Tersusunnya Lapoman Jumbah Laporan Hasil Laporan (] [ ] 1000
Pengawassn Desgan Pengewssan [engan Pengawasan Doagan Pengawasan Dhengan
Tijian Tertenlu ikl Terlanli Tejuan Tertesnlu Tujuks Tertentu yang
Dlammam
7  |Terlakssnanys amink Heglintan T |Terswsunnys Laporan |[Jumbsh Laporan Lapemn | o o 0.00
Eoordinusl, Menitoring (Heordionsl, Moaitorlng Hoorllnaal, Monltoring Heordinask, Moaitedag
i Evaluasl weita dan Evaluaal sera dan Evalussl serta dan BEvalaasl seria
Varlfilmsi Pencegahan  |Veriflkasi Pencegabnon Verifikasl Pemcegahan [Verifikasi Penosgahan
dan Pembsrantasan dan Pambsrantnean dan Pemberantaasmn dan Fembarantaaan
Korsipsl Horsgped Horapsi Kerapsi pang Disusiun




B FAKTOR PENDUKLNG

Pengawasan Kinerjs P Intah D B

Pelaksanaan Pengawasan Kinera Pemerintah Dasreh yang sesual dengan Program Herja Pengawasan Tabunan [FEFT) Tahun 3026 serta armban plmpinan dan komitmen tm sehinggs dapat
terlaknana sesual dengan rencananye.

Revin Laporan Kineris:
Parcepatan pelakeanaan svalunsi AKIP mengingatl deadline penyelesalan aias svaluasl adalah 41 Bulan Junl 2026 sehingga realisasinys metsbdhi rencons akcsinyn & Triswulan | Tahus 206526,
Laporan Peogawaaai Dess:

Pelakssnann Pengawnann Dess yang sesunl dengan Program Herja Pengnwsssn Tohunan [FEFT) Tahun 2036 s&rts arahin plmpinss dan kesibmen Cm sehingps fapar cerlaksans sefusl dengan
TEMCEAAHTA.

Telanh Intern Antar Bidang:

Beilum sda rencana pelaksannannys di Triwalas [ sehinggs realisaninys juga belum sdo sampai dengan Triwulan | Tahun 2026,
Manitoring Tindak Lanjut Bekomendasi Haxll Pengawssan:

Prlaksanasn monitering dan evaluasi tindak Enjut rekomandasi heail pengewasan pang sesusl dengan Program Herja Pengawasan Tohunas (FEPT) Tahon 2026 serin arahan pimpinan dan komitmen
tim sehingga dapat terlaksans sesusl dengan rencanenya.

Pengawasns Desgas Tojuan Tertenta:

Pelaksannan pengawssan dengan tajuan tertentu yang sesual doagan Pregram Herja Pengawssan Tabuann [PHPT) Tahun 2026 serta arahan pimpinen dan kemitmes tim schinggs depat terlaksans
sesanl dengen rescasanya.

Hoordinasd, ManHaerdag das Evaluaal serte Veriflkned Peocegnhan dan Pemberantsann Kompai:

Belum ads rencana pelnksanaannye di Triwolon | sehinggn realisasinyn jugs illl.-.ﬂ enmpal dengan Trivwwlan [ '!'_l._]:.}l.: 2036

C, FAKTOR PENGHAMEBAT

Laporan Pengawosan Minerjs Pemerintah Dasrah:
Tidnk adn fktor penghambat yang krusisl sehingga pelaksanann Fengnwasapn Kinerja Tahun Anggeran 2025 4 Triwalan [ dapai besjalan dengen lasear.
Revia Laporan Hinerjs:

| Tidak sds faktor penghambat yang krusinl schingge realisasinyn dapat melebihl rencans targetnya di Triemian [ Tahun 3026,
i

Laparan Fengowassn [ean:

Tidak ncda ektor penghambat yang krusial sehinggs renlissninya dapat melebihl repcans targetnys di Triwulan [ Tahan I026.
Telaah Interm Antar Bldang:

Belum ada rencana pelaksasasnies 4 Teiwelan [ sehinggs reallsasinys jugn belnm nds sampal dengen Triwulan | Tohun 2026
Monitoring Tindak Lanjet Rekomendani Husdl Pesgawssan:

Tidak ads lkter penghambat yang krasial sehinggs realisnsinys dapsat melehibl reacans Largetoya 45 Triwulan [ Tahun 3026,
Pengawusan Dengan Tujuan Tertentu:

Tidak ada filter peaghambet yong krusial sehinggs realisprinys dapst melshili rencann targetoys di Triwolan [ Tahun 2026,
Koordinasl, Monitoring den Evaluesi serts Verifikasl Pencegahan dan Pemberantasan Horupsd:

Balum aida rencann th“n“u!:ﬂ‘_mmm I sehinggs reallsssinya jugn elum sda sampal dengan Triwulan | Tabhun 20326,




D RENCANA TINDAK LANJUT

Fewis Laparan Kinetja-
Target poda tahan 2024 teinh tercapal

Laporas Pengawasns Desa:
Malsnjutkin pelaksansii Pengaewassn Dees pada Pemerintah Desa lninnys yang teiah tercantum das mesjad] tasget dalam Program Kerjs Peagiwasaon Tohusan |[PEHPT) Tahan 30356 df Triwalan L

Telaah [otern Antar Bidang:
Teloal lutern Antar Bldang akan dillaksanakin pada Trwulan berikoimya,

Eonitoring Tindak Lanjut Kekomendasd Hasdl Pengewasan:

Selsksanakon monltering den evaluns tindak lanjet rekomendasi hasll pengewssan di Triwulan berikotnys menyesusikan kondial real jlks memang dibutubkan mondtoriag stas tiadak lasjur
rekomendasi hasil pengawssan.

Pengnwasan Desgan Tujuss Tefaslu:

Malanjutkan polaksanaan pengaenean dengan tujusn tertentu sinmys yang teisl teroantum dan menjndl target dalom Program Kerjs Pengewasan Tohonan (PEPT] Tabhon 3036 di Triwalan 11

Hoordinasl. Monltoring dan Evalunsi sertn Verlfiknsl Pencegahan dan Pemberantsass Korupai:
Hegistan Hoordinasl, Monktering dan Evaluas| seta Verifikasi Pencegahan dan Pembsrantasan Korupsd akan dilaksanakan peda Trivulan berlkataya,

Wonegin, 06 Apri] 2026

Andlitor Al Pertams

FARRIKA KEUSFANDARU, 5.T.
19050608202 5062002




MOCHEY, CARSRRM, INDFVIDLE, TAHUN 2028, TRIWULAKN. 1 NER 188108132011 012004

MONITORING DAN EVALUAESI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

A6, 1024 A

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja t AGUS PRIYANTI, A.Md

Jabatan Pelapar : Anditor Penyelis
Hama Plmpinan yang Melaknkan Momevw : MARDIANTO, 8E
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

Hinerja
Hasuran Heglatan Indikat
- Target Triwulas
Bazaran Hinacjs Indikator Hinsija Batuam " ) Heternngan

Terlaksnmnya lJumlaly Laporan Tersusunnya Jumlah Laporan Laporan o .00
Peagawasin Kiserjs |Husd] Pengeomass Laporan Huadl Pongusunmms
Pemerintah Duersh |Kinerja Pemerintah Fengawazan Hinorjs | Kinerjs Pemerintal

Damroh Femerintah Dueruh [Daerah yang

Diansmn

Terlaksananys duminh Laporan Tersusunnyn Jumish Laporan Laporan 5 100.00
|Revin Laporan ‘Hanll Revin Laporun) Laporan Rewin Evalunsd AKIP yang
Einerja Elnerja poran Knerja Alisaann
T Juminh Laporan Jumlah Laporan Laporen 1 10000
Peagawasan Desa  |Hasll Peagawasan L poean Hasll Pengnwasom

Dharin Pengawnasn Dess Darn yung Dinimin
Terlaknananys JJumiad | Tersusunnyn Juminh Laporan Laporan i il ]
Eerjn Saoe Keaspahutuan | L procan Tulash Haunil Telash lntern
Fengawasan Fengouanan Imterm Antar Bidang | Antor Tim yang
|internal Internal yang Disasun

Terbrentulk
Terlaksannnys Jumish Doloomen Tersusunnysn Jumlah Dokamen Dolmen o 0.
Monitoring den Hasil Monitoring Dokuman Hanll Monitering
Evalusal Tiadalk dlai Evalassi Meoaitoring Tindak |Tindak Ladjat
Lamjut Hasil Tindak Lanjfut Hasil t Rekomendasl Hanil
Pemerikssnn BFE  (Femeriksann BFE Rekomendssi Huosll |Pengawwsan yung
Rl dan Tindak RI dan Tindak Fenguwasan Disasnn
Lanjwt Hasil Lamfut Hasil
Pemerikssan AFIF  |Femeriksass APTP
Terlaksananys Jumish Laporan Tersusnnmya Jumish Laporan Laparan 3 1 el iy
|Pengaensan Deagan |Hasil Peagawsaan Laparan Hazil Pengawasan
Tujuan Tertentn Dengsn Tujaan Fengnoanan dengnn |Dengan Tapamn

Terbentu Tujuan Tertentn Tertento yang

DisusEn

et Dl

i



ANII26, 10724 AM MOREV, CAPALAR.INDIVIDU. TAHUN 2026, TRIWULAN 1 NIF 128 108132011012004
B, FAKTOR PENDUKUNG

PFengawasan Hinerjs Prinetiotal Duerah -

Sesuni Program Herjs Pengavwssan Tohenan [PHPT) Toahus 23026, belom sda rencons pelaksanasnnys 41 Trivalan [ sehinggn realisssinys fuga belom ads sampual dengan
Triwmlan | Tehun 2026

Bevwin Laporan Hinerjs

Percepatan pelaksanann srahinsi AKIP mengiangst deadiine penyelesalon atus svuines! adoloh di Bolan Juni 2026 sehinggo reabisasinys melebibl rencona aksd nya di
Triwnlan | Taliun 3056

Pengawasan Desa r

Pelsksumosn rapat rencana operasions] bulanan yang sesanl dengan Program Herja Pengawssan Tahunan (PHEFT| Tahan D26 seris arahan pimpinan dan komitmen Hm
sehinggs dupat terlaksans sesual dengan rencaBanys

Telash Imicen Antas Bidang :

Bumani Program Herjn Pengewasan Tabunan (PEPT| Tebun 2026, belam ada renconn pelaksansannys di Trivalan | sehingga realisssinys jugs belam ads sampai dengun
Triwulan [ Tahan 2026

Monitoring Tindsk Lanjut Rekomend=zai Hasil Pengowasen

Sesaad Program Herja Pengawesan Tebonan (PHPT) Tabun 2026, belom ads rencana pelaksanannnym di Triwalan | sehinggn realisasinya juga beham ade sampad dengan
Triwulan [ Takan 2036

Pemgnwasan dengan Tujunn Tertentn :

Pelabsanoan rupst rencans operasional bulsnan yang sesuel dengan Program Herja Pengowusan Tahunen (PHPT) Tahun 2036 serto arahon plogpinaen dan komitosen tin
sehingga dapat terlabsana sesnal dengan rencananys

ot blank
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41105, 4024 AM MACHE W CAPALAN DI D4 TAHUMN, 5026, TREALILAN, 1, HIP. 188108 93201101 2004
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Hinerja Pemerintah Dasrab ¢
Tidak ads faliter penglhanbat kerens sesnel Progrom Kerja Penpewason Tohunan (FEFT) Tahnon 20326, belom pde rencann pelaksansannyn di Triwnles 1
Reviu Laporan Hinerja @

Tidak ads fmlkter penghambat yang Erusial sehdngge pelabsanson begiatan penyelenggnraan pengewnsan dengan tojoan tertentn di Trivalon | dapat berjalan dengan
lancar

Fengawasan Dena

Tidak ada faktor peaghambat yung kruaial schinggn pelaleas kcglatan peaycleanggnrans penguomasn dengan fojaan tertentn di Trivmlan | dapal berjalan deagan
lsncar

Telaph Intern Antor Bldang :

Tidek sda faktor peoghambat karens sesaal Frogrem Herjes Fengewwesn Tehunan (FEFT) Tebun 20246, bolum ads rencans pelakeasnsannys df Triwalam 1
Monitoring Tindak Lanjut Bekomendasi Hasll Pengawasan ¢

Tidak sda fakter penghambet karena semal Progrom Herjas Pengewasan Tahunan (FEFT) Tahun 2026, balom sda rencoans pelakzsnaanoya 4 Triwalan [
Pengawnsan dengon Tujosn Tertentn |

Tidak ada faktor penghambat yang Emsial sehingga pelalosanaan eglatan penyelenggaraan pengownsan dengan tojoan tertenta di Triwnban | dapat berjalan dengan
lanenr

ot bank



AN 104 Al MOMEV. CAPAIARN. INDIVIDLU. TAHUR 200 TR AL ILAR T MIP SBE108 132011012004
b RENCANA TINDAK LANIUT

Penguwunoas Hinerja Pemerintah Daeroh |
Besuad Program Herja Pengewssan Tuhnnon (PEPT) Tahun 2026, rencans pelabsanaonnyn adainh i Triwniem [ dan 1V

Revin Laporan Hinerjs

Melanjatkan pelasanann sralnasl AKIP pads Peranghot Doerah lsinnys ypung teloh menjadi target dalom Program Herja Pengavresan Tahmnes (PHPT) Tahun 2026 agar
toranlesaikan 100% & Triwulan IT

Pengawnien Dess

Melanjmtkan pelaksansan Pengawasan Deas pade Pomerintsh Desa lninnys yang telab teteantum don menjedi target dalam PFrogram FEercfa Pengewasan Tahnnan (FEPT))
Tobum 2026,

Teluah Intern Antar Bidang 1
Felnksannon revia antar tim sesunl yang telah teroantom dalam Program Herjs Peogewnsan Tahonen (FEPT] Tahun 2006

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasll Pengawmean :

Melaksanakan monitoring tindak lanjat rekomendasi hasl]l pengnwasan di Triwulan berilutnys menyesasikan kondisd real jika memang dibutuhkan monitoring atas
tindak lanjot relcomendast hasll pengawasan

Pengawasas dengan Tujnas Tertentn o

:WMMMmmwmmmMWMWtMMMnWTMWJ

Wonagiel, 01 April 20286
Anditor Penyelin

-
15 PRIVANTI, A Md
19810813201 101 2004

aboutbank 44



4228, 1054 AM ROHEW CAPARNINGNIDU  TAHUN 2026 TRAAWULAN 1.NIP. 19830 124200604201 1

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Money

Jabatan Pimpinan Pelapor

 WIWIT KARYANTI, S.AkL, M.Acc.
s Auditor Ahli Pertama

1t MARDIANTD, SE

: INSPEKTUR

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDMVIDU TRIWULAN KE -1

Kinerfa
Rasaran Keglatan Indikstar
Abasan
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerfa | Satuan “"'"Ti""““‘“ Realisast ) Ketorangan

Terlalsnanya lumlah Laporan 1 |Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 1 1 10013,k
Fongsiwasan Kimerfa Hasil Fénrawiasin Fengmwasan Kinerjs | Hasil Pengawasan
Pomerintah Decrah | Kinerfa Pemerintah Pemerinah Daevah | Kinerja Pemerintah

Dasrak Moerah yang Disesin
Terlahksananyas Beviu | Jumlsh Laporan 2 |Tersssunnya Laporan |jumiah Laporan Laporan & 4 ECiTRi ]
Laporan Kinerja Hasll Roviu Laporan Raviis Laghsran Evaluazi AKIP yang

Kinerjas Hinerja il
Terlaksannys Jumbad Laparan K | Tersusunnya Lapomn |Jumlah Laporan Laporan il [i] L1l
Pongawasan Desa Hasl Pengawnsan Pengawasan Desa Huasil Pengawasan

Desa Desa yang Disusiin
Terlaksananva Kerja | Jumlah Hesepakatan 4  ITersusunnyas Laporan |jumbth Laporan Lsepeeran i} 1] (X113
Sama Fengawisian Fenganwasan Inrernal Telaah Intern Angar Husil Telaal Intern
Intermal yang Terbentulk Hidang Antar Tim yang

[Misazsun

Terlakzananym [umbaly Dplsrmen 5 | Tersusunbya Jumiaty Daksimen Do kaumen 0 { L
Monitoring dan Hasil Mondtoring dan Bobumees Maonitoring | Hasil Monktaring
Evaluaz] Timdak Evaluag Tindak Tindak Lanjut Tingdak Lanjot
Lanjul Hasil Lanjut Hasil Rekomendasi Hasil Bebomendasi Hasil
PFemeriksaan BPE Rl | Pemeriksaan BPK R Pengawasan P wEsan yang
dan Timial Lanjist dan Tindalk Lanjut [Msusun
Masd ] Peimeiilisiin FisH Perne ribssan
APIP AFIP
Terlalsananys lumlah Laporon B Tersusunnya Laporan | Jumlal Laporan Lagrorun & ' 1is0Ua 0
PFengawasan Pengan | Hasil Pengawasan Pengawasan Dengan | Hasdl Pengowasan
Teijaean Termenis EremEan Tijisin Tujisan Tertento Demgan Tujuan

Tertenig Tertentu yang

Msurwmn




42126, 1054 AM MONEY CAPARN INDRVIDU. TAHUN 2026 TRAWLILAN 1 NP1 58301242006042011
H. FAKTOR FENDUKUNG

Pengawasan Hinerja Femerintah Dacrak

Arahan pimpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengescsan sesoai dengan rencana yang telah disusun dalam Prograom Kerja Pengawasan Tahunan [PEPT)
Telwilan | Takun 2026

Reviu Lapormin Kinerfa

Arahan plmpinan dan kombvmen tm dalam melaksanalan aktivitas pengawasan sesuai dengan rencina vang telah disusan dalam Program Kerfs Peoagascasan Tahunan [PEPT]
Tahun 2026 Triwalan 1

Pengowasan Desa

Sesual Program Kerja Pengawasan Tohonan (PEPT) Tahun 2026, belum ada rencang pelabsanaanoyas di Triwolan | sehingga realisasinya juga belum ada sampal dengan Trivwalan |
Tahun 2026

Herjasam Pengawasan liteernal

Sesual Program Kerfa Pengawasan Talunan (PEPT) Tahun 2026, belum ada rencana pelaksanaanonya di Triwulan | sehingga realisasinya juga belom ada sampal dengan Triwoalan |
Tahun Z0Z6

Monitoring dan Evaluasd Tindak Linjut Hasil Pemeriksaan BPE BRI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeciksaan APIP

Befuim sila rencans pelaksanaannya i Triwulan §sehinges realisasinyg juge belom ada sampai dengan Trbwalan | Tahon 20246
Fongarwassan Dengan Tujuan Tertenm

Arahan I:“I:I'IIIH'III.'I dan komitmen tim dalem melaksanakan aktivitas pengawasan sesual dengan rencams yang telah disasun dalam FI‘I:IF‘.II:I'I. Kerjn PHIIFH':I.I:II'I. Tahunan [PH"'T_I
Tahun 2026 Triwualan |

Aot blank



ArZ/28, 1054 AM MONEY CAPAIAN INDIVIDU, TAHUN. 2026 TRWAILAN 1 NIF, 196301 242006042011
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kineria Pemerintah Daerah
Tidkak ada Rkror peaghambat yang lkrusial sampal dengan Triwualan | sehingga dapat tercapal sesual arget FENCATHIAYA
Revia Laporan Kinerfa

Edab.adn Iaktor penghambat yang krisial karena pengaswasan bersifan rutin setiap mbun dan tidak ada perubaban regulasi evaluas di ahun 2026 sohingga pelaksanaan ovalansi AKIF dapat
rlalan lanear

Pengawusan Desa

Tidal ada faktor penghambat karona sesunl Program Herjs Pengowasan Tahisan [PEPT) Talun 2026, belum ado rencana pelaksansannya di Trismulan i
Kerjasama Pengawasan Intornal

Thdal: ada falaor ponghombal kirena ersonai Program Kerja Peagavasan Tahunan [PEPT] Tahoo 20246, belum ada rencana pelaksanaannya di Triwualan |
Monitoring dan Evalisasl Tindak Lanjut Hasil Pemerilisaan BPK B dan Tindak Loajut Hagil Pemeribsaan APIP

Tidak ada falktor peoghambat karena sesual Progeam Kerja Peagawasan Tahuoan ([PEKPT] Talus 2026, belum ads rencana pelaleanaannya di Treiwualan |

Pengawasan Dengan Tujwan Terteibu
Tidak ada akter peoghambat yang knusial sohingga polsksanaan peayelengirmin pengawisin dengin tajian tertentu di Triwalan | dapat berfilan demgan Lincar

abauttiank



A6, 10054 AN MOMEY CAPRAN INCIVIDU, TAHUN. 2036 TROVULAN 1 NEP {58301 242006042011
D. REMCANATINDAK LANIUT

Pengawasan Kinerla Pemerintah Daerah

Melanjutkan pelaksanaon pengawasan linerfa pemeringah daecah yang relab swenjad) srget dalam Peogram Kerfa Pengawasan Tahunan (PEPT] Tahon 20246

Reviu Laparan Kineria

Melanjuikan pelaksanaan evaluss| AKEP pada Meranghat Daerab lalnnya yang tekah menjadi targes dalam Program Berla Pengawssan Tahenan (PEPFT) Takun 2006 agar tereelesallan 1008 di Triwalan 11
Pengawasan Desa

Sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEKPT) Tahun 2026, rencana pelabsanaannya adalah di Triwalan 1

[ Kerjasama Pengawasan Internal

Sesual Program Kerla Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2026, rencana pelaksanaannya sdalah di Triwulan il

Meapritaring dar Evaluss] Tindak Lanfst Hagh Pemeriksaan BPE Bl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Meliksanakan monitaring tndak lanjut rekomendasi hasil pengawasan di Triwalan berikutnya memyesuatkan kondist real jika memang dibutuhkan monttoring atas tindak lanjut rekomendasi hasil pongawasan
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Melanjutlcan pelaksanaan keglatan penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu vang telah menjadi targee dalam Program Kerja Pengawasan Tahonan [PEPT] Tahen 2026
ol Triswukan 11

Wonogiri, 02 April 2026

Anckitor Akl Pertmu

WIWIT KARYANTL 5.AkKL, MLACC
TUEI0 24200604 200 1

absaut blark




42136, 1053 AM

RAOHEY CAPALAN INDIVIOU TAHUN 2028 TRIWULAN 1 MIP 19561 014202 2032007

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

TAHUN 2026

: OCTAVIA ANDARESTA HERDININGSIH, 5.Ak

s Aunditor Ahll Pertama

: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A, LAPORAN CAPAILAN KINERIA INDIVIDU TRIWULAN KE -1
Kinerja
N Sasaran Kegiatan bnilator
fiin Sasaran Kinerja Indlikator Kinerja Satian Target -I;Hm“ Reallgaxi [ Hareramgan
1 |Terlaksananya Jumlah Lagsaramn 1 | Tersusunnya Laporan |jumlab Laporan Lapmiran 1 1 THO0
Pengawiasan Kinera | Hasil Fengawasan Pengawasan Kinerja | Hasil Pengawasan
Pemarintih Daerah Hinerja Pemerintah Pemerintah Dacrah Kinerja Pemerintah
Daerah Daerah yang Disusun
2 |Terdaksananya Revia | Jamlab Laporan 2 | Tersusunnya Laporan | Jumlab Laporan Laposan 4 4 1000
Laporan Kinerja Hasil Reviu Laporan Reviu Laporan Evaluzsi AKIP vang
Himweria Kineria dilsusan
d | Terlabsananya Jamlah Laporan 3 | Tersusunnya Laparan | Jumlah Laporan Lagairam 1] 1] iX i)
PonEawasan [heaa Hasl Pegigsawasan Peagawasan Desa Hasll PFengawasan
[ Desa yang Disusun
4 |Terlaksananys Kerja  |Jumish Kescpabatan | 4 [ Tersususnya Laporan |Jumish Laporan LapwiFaim L L L]
St Pangiawissan Peagiwizan Internal Telaah intern Antar | Hasil Telaah Intorn
Internal vang Torbentub Bidang Antar Tim yang,
Disusan
5 | Terlaksanamya Jumkah Daskumen 5 | Tersusunnys Jummlah ok i eleuimne (1] i X
Monitoring dan Hasil Monktoring dan Do kumen Monitoring | Hasil Moritoring
Evalaas Tindak Evaluasl Timndak Timdalk Lanjut Timndsk Lajut
Lanmjul Hasil Lanjut Hasil Hekomendasi Hasil Releomendasi Hasil
Fomerikapan BPK R] | Pemerikssan BPE Rl Pengawasin Pongowasan yiung
dan Tindak Lanjul dlan Tindalk Lanju Disasun
Hasil Pemeriksaan Hasil Pemeriksazan
APFP APFlP
& [ Terlaksanawya Jummbah Laporan 6. | Tersusunnya Laporan | Jumiah Laporan Laporan & & 1L
Fengawasan Dengan | Hasll Pongoawasan Pengawasan Dengan | Hosil Péngawasan
Tujuan Tertentn Dengan Tajuan Tujuan Tertonin Dengan Tujuan
Tertentu Toreniu yang
[FsmEun

aloUL Diank

14



AT/, 10053 AM MAONEW CAP AN INDIVIDL. TAHUMN, 2025 TRIWVULAN 1 NIF.199810142022052007
B. FAKTOR PENDUKIUNG

Pengawasan Kinerja Pemerintah Dasrah
Arahan pimpinan dam komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesunl dengan rencama vang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Talhinan [PEPT) Triwugan | Talian 2026
Reviu Laporan Einerja

Arahan plmpinan dan komitmen tim dalam melaksanakan aktivitas pengawasan sesual dengan rencana yang tolah disusun datam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT)
Taibvn 2026 Triwslam 1

Pengawasan Desa

Seswal Program Berfa Pengawasan Tabunan (PHPT) Tabun 2026, beluns sils rencana pelaksanainnya 3 Triwsilan | sehingga realisasinya jiuga belum ada sampal dengan Triwalan | Taben 2026
Herjasana Pengawasan Internal

Sesual Program Kerjs Pengawasan Tabunan (PEPT) Tahwn 2026, belum sida rencana pelaksanaannya di Triwalan | sehingga reatlsasbnya juga belum ada sampad dengan Triwalan | Tabun 2026
Moniworing dan Evaluasi Tindak Lanfur Hazil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjotr Hasil Pemeribsaan AFIP

Belum ada rencana pelaksanasannya di Triwalan 1| sehingga realisasinyag jugs belum ada sampal dengan Trisalan | Taboan 2026

Penpgavwasan Dengan Tujuan Terienti

Arahain pikiinjplnan dan kienitinen i dalimn melibsanahan dktivitas pengawasan sesual dengan rencana yang telah disesin dolam Program Kerfa Pengawasan Tahunan (PEPT) Tabun 2826 Triwelan i

aboulolank



412728, 10,53 AM MONEY CAPARN INDIVIOU . TAHUN 2026 TRIVWULAN 1 NIP. 19881 0142022032007
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerja Pemerintab Daserah

Thdak ada faktor penghambal yang kruskal sampal dengan Trivwalan | sehingga dapat tercipal sesual target rencnanya

Bevia Laporan Kimerja

Tidak ada inktor ponglambat yang lrssial mrens pengswassn bersiihne rtie setiap taliss dan tidak sils perabakan rogulaz) evalussi di ishun 2026 sehinggs pelabsansan svaluasi AKIP dapat berjalan lancar
| Pengawasan Deva

Tidakada faktor penghambat karena sesual Program Kerja Pergawaean Tabenan (FEPT] Tahim 2026 belum ada rencana pelalesnaannya di Trisalan i
HKerjazaimn Pengawasan intermal

Tldak sila fikitor penghanbat karena sedual Program Kerja Peigawasan Tabhuman (PEPT) Talun 2026, belam ada rencana pelaksanaannys di Triwudan |
Muonltaring dan Evaluasi Tindak Lanjst Hasll Pemeriksaan BPE R dan Tindak Lenjut Hasil Pemerihsaan APP

Tidik sk lakior peaghainbat kareaa sesual Progeam Kerga Pengawasan Talenan (PEFT) Tahun 2026, belum sda rencana pelaksanaannya dl Trivuban |
Pengawasan Dengan Tajuan Tertentu

Tidak ada faktor peoghambat yang kraslal seldngga pelalsanaan penvelengaraan pengawasan dengai oo iertent di Triwalan | dapat berjalan dengan lancar




4126, 10:53 AN MONEV CAPAIAN, [MDIVIDU. TAHLIN 2028 TRIWULAN 1 NIP 18581 142022032007
D. RENCANATINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerja Penaerintah Daerah
Melanfutkan pelaksamaan pengawasan kinerja pemerintah daerak yang telah menjadl target dalam Program Kerfa Pengawazan Tahuanan [PEPT) Tahun 2026
Heviu Laparan Enerja

Mclan|utkan peloksanaan evalisas) AHIF pada Peranglear Dderab lalnnya yuog telakh menjall oryget dalam Progrem Kecia Peogawasan Tabuman (FEPT] Tabun 2026 ager tersedesailcan 100% di Triwakan il

Pengawasan Desa

Seswal Program Kerjo Pengawasan Tabunan [FEPT] Tahun 2026, roncans polahsaneannys sdakals di Triwulan i

Keriasama Pengawasan Iternal

Sesuai Program Kerfa Pengawasan Tabunan (FKPT) Tahun 2026, rencana pelaksanaanmya adskah di Triwaban i

Momitoring dan Evaluasi Tindak Lanjat Hasil Pemerikssan BPE BRI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Melaksanakan monktoring tindak lanjut rekomendas| hasll pengawasan di Telwulan berikotnya menyesusibon kendisi resl [ilks memang dibutehhan manltering aiss tadak banjut rekomenidasi hasil pengawasan

Pengaywasan Dengan Tajuan Tertent
Melanjutian pelaksanaan keglatan penyelengiaraan peagawasan dengan bofuan beetemnia yang telsh menjad] et dalam Program Kerja Pengaasan Talunan (PEPT) Tahsn 2026 91 Triwlan 11

Wonagird, 02 April 2026

Auditor Ahli Pertamp

i)

_—
OCTAVIA ANDARESTA HERDININGSIHL S.AK
19E101 4202 2032007

about blark



A1A2E. 10:54 AM

MONEY CAPAIAMN INCHADL _TAHLUN 2028 TRAMLUILAN 1 KPP 1BEa0aiE 200 506005

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Money

TAHUN 2026

tMUTHIANOOR SHAFA, S.E.

: Anditor Alli Pertamsa

: MARDIANTO, SE

Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEKTUR
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWT LAY KE -1
Hinerf
Mg | e iy ““3““"‘“" Iindibsstor
= [ S— T indikator Kinerja | Satuan | Toreel Tl""'"“’ Realisish %) Ketrrangan
1 | Terlabzananys Jamiah Laporan 1 | Tersusannya Laporan |Jumlah Laporan Laporan 1 1 100.00
Pengawasan Kinerfa | Hasll Pengawasan Peingiwasan Kinerja | Hasil Poagawasan
Pemerintah Dacrah | Einerja Pemeriniah PFemerintah Dacrah | Kinerja Pemeriniah
Daerah Baereh yang Msarsun
2 [Terlaksananya Revia |Jumlah Laporan 2 |Tersusaanva Laposan |Jumiah Laporan Laparan 4 4 100,00
Lapurrin Kinerfas Hasil Reviu Laporan Reviu Laparan Evaluasi AKIP yang
Kinerja Kineria disusun
3 |Tedalcananya lumlah Laporan A |Tersusannya Laporan | Jumilah Laporan Laporan 0 a 00
Pompmmcrsan Do il Penguwasan PFengonwnean Desa Hasil Pongawaenn
Phyrsci Desa yang Dsusuan
4 | Terlaksmananya Kerja  |(jumiah Besopakaan 4 |Tersusunnyn Lapgoran |Jumlah Laporan Laporan i} a .00
Saima Pengawasan Pengowasan Intermal Telaah Intern Amtar | Hasil Telaah Interns
Interizal yang Terbentuk Biaing Antar Tim yang
M=usun
5 | Terlaksanamya fumibah Dokumen 5 |Tersusanmya [umikah Dokamsen Doloamen ] o Mmoo
Muaninoring dan Hasil Monktoring dan Dokumen Monitoring | Hastl Moniboring
Evalmasi Tindalo Evaluasi Tindak Tincak Lamnjut Timdak Lanjut
Lanjut Hasil Lanjut Fasil Rekomendasi Hasil Rekomendasi Hasil
}Pcm:rﬂ-la-uu BEPK Rl | Pemeriksaan BPFK RI Pengawasan Pengawasan yang
sy Timdab Luisjat cliinn Timedale Lanjut | TPSFETT
|Hazil Pemeriksaan  [Hasil Pemoriksaan
AP AP
i JTlﬂ-ihi.l!vilill‘l]ul‘i‘l Tumikah Laporan fi | Tersusunnya Laporan |jumbsh Lagorsn Laporan 4 [ 100,00
Pangawasan Dengan | Hasll Pengawasan Fengawasan Dengan | Hasil Pengawasan
Tujnan TertEnin e Tugjoan Tujnan Tertentu Dengan Tujam
Tertentu Tertentu yang
[rismusun

aboul Blank




42026, 10054 A BMONEY CAPALAN INOPADU. TAHUMN 2028 TRIWLULAN t NIF 19800800202 5082005
B. FAKTOR PENDUKUN

Pengawasan Kinerfa Pemerintah Dasrah

Arahan pimpinan dan komitmen dm dalam melaksanaban okiivitas pengawasan sesuai dengan rencana yang telah disusun dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Triwalan |
Tahun 2026

Roviu Laporan Kinera

Arahan plmpinan dan komitmen tim dalam melalsanakan alktiviras pengawasan sesoal dengan rencana yang telah disosun dalam Prograom Kerja Pengavwassn Tahanan [PEET)
Tabon 2026 Triwalan |

Fengawasan Desa

Sesual Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT] Tahun 2026, belum ada rencana pelaksanaannya di Triwulan | sehingga realisasinya juga belum ada sampal dengan Triwulan | Tahun
Zids

Kerjasama Pengawasan Internal

Sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan [PEFT) Tahun 2026, belum ada rencana pelaksansannya di Triwalan | sehinggs reallsasinya juga beluin ada sampal dengan Triwuolan | Tahan
2026

Monltoring dan Evaleasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPFK Rl dan Tindak Lanjat Hasil Pemeriksaan APIP
Belum ada rencana peloksanaannya dl Trwulan | sehingga realizsasinya juga belum ada sampal deagan Triwulan | Tabhun 2026

aboui Bank



H12026, 1054 AN MONEV CAPAIAN INDIVIDU . TAHUIN. 2026 TRIWLILAN. 1 NIF. 1 6990803202 5062005
C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Kinerfo Pemerintah Daerah
Tidek ada faktor penghambat yang krosial sempol dengan Triwulan | sehinggs depat tercapal sesual @rget renRcananya
Revin Laporan Kinerja

Tidak sda Rktor penghambat yang krrusial karena pnpawasan bersifal rutin setiap @ahon dan tidak ada perobaban regulast evaloast di mhion 2026 sehingga pelaksanaan eviliaasi
AKIF dapat berjalan lancar

Pengawasan Desa
Tidak ada faktor penghambat karena sesual Frogrom Kerja Pengawasan Tahonan (PEPT) Tahon 2026 belum ada rencans pelaksanaannys di Triwokan |
Herjasama Pengawasan Internal

Tidak ada faktor penghambat karena sesual Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026, belum ada rencana pelaksanaanoya 4l Triwalan |
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasll Pemeriksaan BPK B dan Tindak Lanjut Hasll Pemeribzaan APIP

Tidak ada faktor penghambat karena sesusl Program Kerja Pengawasan Tahunan [PEPT] Tahon 2026, belum ada rencana pelaksanaannya di Triwalan |
Pengawaszan Dengan Tujuan Terteniu

Tidak ada faktor penghambat yang krusial sehingos pelaksansan penyelenggaraan pengawasan dengan tijoas terteniu di Triwalan § dapat berjalan dengan lancar




#7212, 1054 AM MONEY CAPAIAN INDIVIDU TAHUN.2026 TRAVULAN. 1 NIP152508012025082005
D RENCANA TINDAK LANJUT

Pemeawasan Kinerjs Pemerinial Dascah
Melanjutkan pelaksanaan pengawasan kinerja pemerintah daerah vang telah menjadi targer dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Talun 2026
Reviu Laparan Kinerga

Malanjutlcan pelaksanaan svaloas AKIP pads Peranghat Deerah lainnya yang telah menjadi mrget dalam Program Kerjs Pengawasan Tahunan [PEPT) Talias 2026 agar
terselesallan T00% di Triwulan (1

Pengawasan Desa
Segual Program Kerja Pengawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026, rencana pelabkzansannya adalah di Triwualans 1

Kerfasama Pengawasan lnlernal
Sesuai Program Kerja Pepgawasan Tahunan (PEPT) Tahun 2026, rencana pelaksanaanny adalah i Triwolan 11
Monltoring dan Evaluasi Tindak Lanjat Hasil Pemeriksaan BPFE Rl dan Tindak Lanjut Hasl] Pemeriksaan APP

Melaksanakan monltoring tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan di Triwalan berikutnyi menyesualkan kondisl real jlko memang dibwtohkan monlioring atas tindak lanjut
rekomenidash hasil pengawasan

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Melanjotian peloksanaan keglatan penyvelenggaraan pengawasan dengan iujuan tertentu yvang telnh menjedi target dalom Program Kerja Pengawasan Tohuonan [PKPT) Tahan 2026 di
Trlwualan 11

Waonogie, 02 April 2026

Auditer Ahll Pertama

Joks

MUTHIA NOOR SHAFA, 5.E
1B 2 O 52 S

Al bk



418428, 2:04 PU HONEY CAPALAN INDIVTOL,, TAHLIN 036, TRIVVLILAN, 1 NIF: 1 840508 198003 1007

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAIL
TAHUN 2026

Hama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja
Jabhatan Pelapor i Anditor Ahli Utama
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev | MARDIANTO, 3E
Jabatan Pimpinan Pelapor | INBFEKTUR

+ Ir. MOH.RIFAL M.Bi.

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWLULAN KE -1

Terinksananya Aumish Laporan Haadl Tersususays Laparan Jumlah Lapsran Hasll L putin
Pengawasan Kinera !hq‘mm Hinerjs Pengawasan Kiner|a Pengawnaan Hinerjs
Pemerintah Danrak |Pemerintal Dasrah Pemerintah Daersh Pemerintah Dasrah
yang Disusan
Terlakannanys Reviu Juemlah Laporan Hasll Tersusunnya Laporen Jumilsh Laporan Laporen B L.} 10000
Laparmn Hinerja Revlu Laporan Kinerja Reviu Laperan Klnerja  |Evalussl AEIF yang
1
Terlaksnnanys Jumiah Laporan Hasil Tersusmmanys Lapormn Jumlah Laparan Hamil Lapadan (] 1 L0 00
Peagawasin Dess Pengowasan [ean Pengunwassm Deas Fangnwnsan Deai Vg
Disweun
Terlnksananys Kerja JIEI.I.I.hl m&.lllllhhl Tersusunaya Laporan Jumnlah Laposen Hasll Laposan G 1] oL
Sama FM'engrwnann Fengawasan [Rternal Telaah [aberm AnLar Telash Intern Antar Tim
Iotermal [rong Terbenink Bidang yang Disusan
Terlaksananys Jumlah Dokumen Haail i Dakumen |Jumilah Doknmen Hasdl | Dokomen 1 1 Ti0L00
Monitoring dis Evaluasi |Monitering dan Evaluasi Momnitoring Tindak Manitoring Tindak
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lamjat Masil Lagjut Bekomendasi Lanjiat Bakomendani
Pamariicsaan BPH Rl Femeriksaan BPFK K] Hunall Peogasnkn Hanil Fengawanan yang
dem Tindnk Lanjut Haell |dan Tindak Lanjut Hasil Diwieanin
Pemarikesan APIP Pemerikaaan AFIF
"I"l-ﬂlh.ﬂlfl dumilah Laporan Hasll Tervusunnyn Laparans Jumlah Laparan Hasll Laporan 12 12 L0UED
Pengawassn Dengan Pengawasin Dengan Pengawasan Tengan Pengnwnsan engan
Tajuss Tertealu Tujoan Tertentn Tertenta Tujann Terteninu yang
Disuwwsun
I Terlaksznanys Jumlah Kegiatan Termurunnye Laporen Jumlnh Lapommn Laporan o i} LiRE L]
|Koordinasl, Monitoring |Koerdinssl, Monitering |Heordinasl, Monitoring |Kocrdinasi, Menltoring
dan Evalussl serts dam Evaluasi serin dan Evalaani serta dan Evalias] saris
Varifikasd Verifikasi Pancagahses Verltfikasl Pencegahan  |Verifikssl Pencegahan
dan Pombarentasse das Pemberantagan dan Pemberantasan dan Pemberantasan |
Karapsi Hoerupead Horupsd Earopsi yamg Diswsun
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B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengnwasan Kinerja Pemerintah Daemh:

Pelaksanpan Pengawnsan Kinerjs Pemerintah Deerah yang wesuad desgan Program Hetfs Fengawasan Tahopan ([FEPT| Tebos 2026 serts srmhen pimplnas dan komiimen Um sellnggs dapan
terlnksana serunl dengan fencaaamys,

Reviu Laporn Hinerja:
Parcepatan pelaksanssn evaluasi AKIF mengingat desdline peoyelesalan atas evalunsd sdalsh @i Bulan Jund 2026 sabhinggs tealisasinys melebihi reacanes akainyns di Triwulas | Tahus 2026,
Laporan Pengawasas Desar

Pelaksanaan Pengewassn Deaa yang sesosi dengan Program Herja Peagawanan Tahonan (PEPT| Tahun 2036 sertn arahan pimpinan dan komitmen tim sehingge dapat terinknaza sesunl dengan
TANCARANTL

Tolaah Intern Antar Bldang:
Belum sds renoons peinksanassoya di Triwalsn | ashinggs raslisckinys jogs balom ads sampai dengan Triwulon | Tahuas 2026
Monitoring Tindak Lanjot Rekomendnsi Hasil Pengauemsan;

Pelaksapaan moniloring dan evalusst tindak lanfut reltomendasi hasil pengawasan yang sessai dengan Program Eerjs Pengrwasan Tahunan (PFEPFT] Tahos 2024 serts sraban pimpinan dan komitman
tim sehinggn dapat terlalsans ssanal demgan rencansnys,

Peagawasan Dengan Tujuasn Tertenro:

Pelaksamaan pengaweess dengan tujuan (ertenla yang sevual deagan Program Herjs Pengawasan Tahunan (PEPT| Tabun 3026 serta arnhan pimplnan dan komitmen tim sebinggn dapat terlaksans
serusi dengan fencanasia.

Enordinani, Monitoring dan Evaluasi asrin Veriffkasi Fencogahan dan Pemberaniasan Korupak:
Belum ada rencans pelaksansannya di Triwulan | -H..h_EH realissalinys jugs belum ado sampal dengen Triwales | Tahas 2026,

CFARTOR PENGHAMBAT

Peagawannsn Hinars Pemesintah Dasrab:
Tidak adas faktor penghambat yang krusial schinggn pelaksansnn Peagawasan Kloeifs Tahun Anggaran 2026 di Telwnslan I dapat berjalan dengan lancar.
Revin Laporan Kinerjar

Tidak nda faktor penghambat yang krusial schinggn realisaninyn depat melebihl ropcana targetnys di Triwulan | Teban 3036,
Lapoaran Pengawssan Desas

Tilak sds fmkior peophambat yong krusia] sehinggs realisesinyn dupst melehikl rescana targetoys df Trivalen | Tebus 3036,
Telanh Intern Antar Blidang:

Belum ada repcana pelaksansennys di Triwulan | sehingge reslizasinys jugs belum ads sampai dengnn Triwulas | Tahan 2026.
Monltoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan:

Tiduk widn fakter peaghambat yang krusdal sshinggs realinnninyn dapat melebiki rescana targetnys di Trivalan | Tahon 2036,
FPengawnsan Dengan Tujuan Tertenta:

Tidak ada faktor pemghambat yang kruelal sehingga realisnsinys dapat melehiki reacans targetays ¢ Trisulan 1 Tabus 2026,
Heordinasi, Monltering dan Evaloasi serta Verifikasl Pencegaban dan Pemberantasen Korupsi:

Belum sds rescxnn pelabsssnannys il Triwulan | sehinggs reclisnsinya jugn bebum ada sampai dengan Trivalan l-T!I.Il IS,

moout-blank



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pengawasan Kinerjn Pemerintah Doerah;
Melanjutkon pelaksansan Pengawasan Hinerja lninnya yang telah tercantum don menjadi target dalam Pregram Kerja Pengaowassa Tahunan [PEFT| Taban 2006 di Trivulan 1.

Reviu Lapormn Kinerjs:
Target pada tahum 3036 talnh tercapal,

Laposan Pengawnann Defa:
Melagjutkan polaksanass Fengawasan Deda pada Pemarintah Deds lainays yang telah tercantum dan monjadi target dalam Prograom Herjsa Pengawasan Tabusnan (PHPT] Tabun 3026 41 Triwelan [L

Teloah Intern Antor Bldang:
Telaah Intern Antar Bldang akan dllakissakan pads Teiwaiss berlkatnys.

Monltoring Tindak Lanjut Rekomendasi Wasd] Penpswasan:

Molaksanakan monitering dam evalnas| tindak lanjut rekomendoasl hasll pengawasan 4l Triwolae berikutnys menyesusikan kondiad real fika memang dibatuhkan monitering stas tindak lanfut
reloomendasi hasil pengowasan.

Pengawassn Dengan Tujusn Tertenta:
Melanjuthan pelaksansan peagiwesan dengan Lufuss terientu Einnya rang telak tercantum dan menjadi target dalam Program Herja Pengaeasan Tabunan (PEPT| Tohan 2028 4 Triwulan [0

Hoordinasi, Monitoring dan Evaluasi serts Verifikasl Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi:
Hegiains Hoordinesl, Monitering dan Evalussi seta Verlfikasi Pencegahan dan Pemboraniesas Horupsi akan dilakssnaknn pads Triwulan berikutnys,




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Hinerja

TAHUN 2026

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

1 YULIA INDAH CINTAMI, BE, M.Bi

Jabatan Pelapor : Anditer Ahll Muda
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev 1 MARDIANTO, SE
Jabatan Pimpinan Pelapor : INSPEETUR
A LAPORAMN CAPATAN KINERIA INIMVIDL THIWULAN KE -1
EKimarfa
He | Basarsn Hegisbas Atesan Indikatas
Badaian Hlnefja Indikater Kinerja Batunn Target Trivalan 1 ]
1  |Terlaksasasys Jumish Lapersn Hasil Temmsunays Liperas Jumlsh Laporun Husdl Laparan i 000
Pengawasan Kinerja Pengawatan Kinsris Pengawasan Kisssjs Pengowaian Hinatis
Pemerintah Dasrah Femerintah Drerah Femerintah Dasrah Pemarintnh Dueral yang
rimuwn
2 |Terlaksamasys Revin Jumlah Laperan Hasil Tersusannys Laporan Jumlah Laporan Evaluasi | Laparas 1 1050 O
Laporan Hinaris Rewiu Laporan Kinedjs Revia Lagoran Hiaecjs AHLPF yang disusan
3  |Terlaksamanys Jumish Laperan Hasil Termmsunnys Laporan Jumlsh Leporan Hisdl Laparas 1 ¥ 0L )
Pingawasan Dean Panguwaian Deaa Fengawanan Deaa Propsrwusan Dess yang
susae
4  |Teraksamanys Herja Jumiah Krerpakatan Teramamnnyas Laparsn Jumlah Laparan Hagdl Laporsm a i X
Sams Pemgawassn Pangawasan [ntarmal Talawh Intern Antar Telash Ietern Aniar Tim
Intermul yung Terbantuk BHidang yang Dlmnsas
5  |Terlaksaman Jumlah Bekumen Hasil Tersusunnya Doknmen Dokunses Hasll | Dokunven L LK ]
Manitoring dur Evalussl | Mositoring den Evalessl Masitoring Tindak Lanjut |Mositoring Tindak Lanjut
Tindalk Lanjut Hasll Tindsk Lanfut Hasil Rakamemndas: Hesll Reksmendasl Haall
Pemerihsasn BFH B dan | Pemeriisnsn BFE R das Fengdwiann Pengswsinn yang
Tindak Lanjut Haail Tindak Lanjut Haail [Henmun
Pemeriksaan APFIFP Pemerikasnn AFTP
[ Terlakasnnnnys Jumlah Laporas Hasil Tersumannyn Laporan Jumiah Laperan Masil LapoTEn & Lﬂﬂ:ﬁ“
Pengawasan Dengan Pengrwasan Dengan Pengawasan
Tujuan Tartantu Tujusn Tertantn Tujfian Tartentu Tujusn Tartentu yang
DiFusun
T |Terahsananys Jumbsh Esglatan Tersusannyn Laporan dumiah Laporan Laporan o 0.0
KEaordinasd, Mondtortng Eaordinasi, Monltoring Eeordinesd, Monltoring | Feordinesd, Monlioring
dan Evalusad seria din Evnliast seria dun Bvaliiasi seria dan Evaluasi serin
Varifiknsl Penesgshan Wariflkssd Pancegahan YVarifikasl Pencegabhan Varilkasl Penceguhon
dan Pembaraniaian dan Pembearaniasin dan Pemberantanan dan Pambirantanen
Karapal Karapai Karzpai Earmpai yang Dlewsan




B. FAKTOR FENDURTUNG

Pengowasan Kinerja Pemnrintah Daerab:

Prlakasnass Progawssan Kinerjs Pemerinth Daerab yang ssecel dengan Frogrem Hedjs Pengawusan Tahanan [FHPT) Tabes 3036 seris amnhan plopinas dan komitmes tim sokingga dapat terlaksana serual
dEREAN FENCARANYE,

mmm avaliasi ARIP mehnglagal deadlins F’l!,ﬂll-lhﬂ stns svalusal sdalah di Melan Jusl 026 sshingga reslisaainys malehihi reicans aksbnys & Triwulin [ Taken 1036,
Laporas Pengawasan Desa

Palaksnnaan Pungawasan Desn yang seaual dengas Frogram Hegs Peagawssan Tabunan (FEPT) Tabun 2026 ssria armbhan pleplnan dan bomitmes tim sshinggs dapat terlakiana sssmal dengan rencansnyn,
Telaah Intsrn Antar Ridang:

Belum sda rencans pelaksasannsys di Triwulas | sshinges reallsasinys jups belum sdes sampad dengan Triwalan 1 Tabun 30306,

Monitoring Tindal Lanfit Kekomendaal Hesfl Penigawasnm:

Polsksanssn monitorieg dan evatuasi tindak lanjut rekomendasl hasil pengawanne Fang sesnal dengan Program Kérja Pengewisan Tshunas (FHPT] Takun 2038 serts amhan pimpinan dsn komitmes Hm

Pengawisan Desgan Tojuan Tertewt

Petaleansnn pengawaann deagan bujuan tertents pang sesusl dengan Progrmm Kerja Pengawasan Tahanan (PEPT) Tahun 2026 sirts araban plmpineg dan komitmen tim schingge dape toslakeana seauad
dingan reDEAARTTL,

Haordinssi. Manltoring dap Evalussl serta Verilinsi Pencegahan dan Fambsrantasan Korupai:
Balum ads rencana peinksanssnnys 91 Triwulan | schingge realbasiogs juge belium ala sampal dengan Trvwalan T Tahun 303G,

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pengawasan Hinerjs H-lq.l:lI:-I.l.!. [hiceimh
Tidak ada fakior penghambat yeng krusial schisigge pelaksenass Pengewasan Kiperfa Tabun Anggaran 2028 di Triwnlan | dapst berjalan dengen lancar,

Reviu Lapsras Hinssja:

Tidak ads fakicr penghambat yang krusial sehinggs realisasinys dapst melebihi repcans targeinys di Triwalan | Tahun 2026,
Laporan Pergawasan Desa:

Tidak nds faktor penghambat yang krusdal sehinggs realisasinya dapst meiebiki resoaee targeinys di Triwalan | Takun 2026,
Telanh Inters Anter Bideng:

‘Belum sds rencans palskaanaannye di Triwalas 1 sehinggs realicssioys jags belum ads snmpni denges Trewalen [ Tabin, 24006,
Mamitoring Tisdak Lanjot Rekoemendasi Hesll Peogawanas;

Tidak sda faktar peaghambat yang kraslal srhingga realisssinya dapat melebibi rencann tergetnya di Triwulan | Tubun 20286,
Peagawasan Dengan Tujuan Tertentu;

Thdak sds faktor penghambal yang kruslal sehinggn realisssinya dapat malebdsl rencane tergetayn di Triwalan | Takun 2032e,
Hoordlaasl, Monitoring dan Bvsloasl serta Verifikasi Fencegnhon das Pemberanissan KEorapsi:

Belum ada rencens prlakssnsannys 4 Triwolan T shingga realisasinya mgn belam ads anmpai dengee Triwalan [ Tabien 3036,




D RENCANA TINDAK LANIUT

|Pengauesan Kipars Pemerintah Dasrah:
Melamjuthan pelabsansan Pengnwssan Hinecs lsinnys yang telah tercantem dan mesjadl target dalam Frogram Kerja Peagawssan Tabonan (PEPT) Tahun 30346 di Triwalsa 0.

Eerin Laporan Hinesja
Target poda tahun 2036 telah tereapal

Laporen Fengawasan Desa:
Minlanjutkas prlakaansns Pengawesan Dess pada Pemarintah Desa lainays yang telad tercantum dan mesjad] target dalam Program Kerja Pengawaasn Tahonas [PHEPT) Tabon 006 48 Triweles 1L

Telnah Intern Antar Bidang
Telaah Intern Antar Bidang ahan dilakssnskin pada Trwulan berikutnys,

Monltoriag Tindak Lanjut Behomendssi Hasil Pengawanas

Mslnkennakan menirsring den evalussl tindak lanjut rekomesdaad hasil pengawssan di Triwelan beriiutoyn menyesaiion bondisl real jilkn memang dibatabhkan momltering stas tindak lunjul rekomendasl
huwll pengnwssan.

Feogawasan Docgan Tajosn Tertentu:
1-,“.”-1-" palaksanian pengawassn dengad bojnas tertenti laiesyn pang telad tercantum dan mesjadl target dalam Program Kerjs Pengawasss Tahunan (FEFT) Tahon 2026 & Triwulan 11

Koordinas, Mandtaring dan Evalussi serts Verifikssl Peocegahan din Femberantasas Horupal:
Heglotam Hosrdinsel, Monltorisg dan Evelussl sets Verifikasl Pemcogahan dan Pemberastason Rerupal skas diaksanaban pods Triwalan besiuinys.

Wanogirl, (4 April 204
Aaditar Ahll Muds

YULIA INDAH CINTAME, BE, M.5|
TRR0NTH I D0 3200T




Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Molakukan Monev

TAHUN 2026

! RIZA YOGA BUSANTD, 8.E.

+ Anditor Ahli Pertama

MARDIANTO, BE

T

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Jabatan Pimpinan Pelapor INSPEKTUR
A LAPORAN CAPALAN KINERJA INDIVIDU TRIWLLAN KE -1
Einerja
Banaran Haglatan
Mo : Indikatar
No Basarin Kinerjs Indikatar Kinerja Batumn Target Triwalan 1 (e Eeterangan
I |Terlaksansoys Jamlah Laporsn Hasil 1 |[Tersusunnys Laporsn | Jumlsk Laperan Haafl Laparan 1 1000
Penguwasan Kinasja Pangnwisan Hinerjn Fengawasan Kinerja Pangawasan
Pemerintah Dasmal Pemerkntah Deerak FPemerintak Dasrnh Pemeristah Doerah
|yang Meuwsun
F | Terlnksonasya Rewin Jumilah Laporen Haell a Terwusunnys Laporan Jumlah Laporan Lapera 1 10640, 00
Laparan Kinerja Reviu Leporan Hinerja Reviu Laparan Hinerja  |Evaluasi AKIF yang
iimanmn
3 |Toriaksanamys Juminh Laporun Hasil 4 |Tersusunnys Laporan  |Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 11040, 0y
Pengnwassn Deaa Pengawasan Dasa Pengawasas Desa Pengawaiae Dess yang
DHisesn
£ Tarlakannarys Harjn Fuminh Hesepalatsn 4 Tersusunnya Laporan Jumnlah Laporan Flasil Laporan o 000
Bamn Fengawinan Pengawasan Internal Talnah Intern Antar Telaah Litérs Anlar Tim
Internal rl.l.!‘l'ﬁ'lllﬂl:ll EBidang yang Disusun
5 [Terlakanhanya Jumiah Dakumen Handl 5 [Tersusunoya Dolumen Dokumen Hasdl | Dokumen | 100D
Moritoring dan Evahuasl | Monitoring dan Evelussd Manitering Tindak Manitaring Tindak
Tindak Lamjnt Hasil Timdak Lanjut Hasil Lanjut Bekomendaal Lanjut Rekomendasi
PFemeriksaan BFE B1 Pemeriksann BFK Rl Hasl Pengawasan Hazdl Perigawasan yang
dan Tindak Lanjul Haail |dan Ticdak Lanjut el DEwiisgin
Femoriisaxn AFIF Pomaoriksean AFIP
6 |Terlaksnnanys Jumlish Laparan Hasil 6 |Tersasunmys Laporan Laporan Haadl Laporan [ ] 1CR 0
Da Pengawanan Daagan Pengawasan Dengan Pengawasan Desgan
Tujnan Tertentu Tojuss Tertenin Tujoan Tarteniu Tertentu yang
Disusan
T T Jumbal Keghsisn T Laparam Laporan Lapesan L] 0.00
Koordinasl., Monitoring |Koordinesi, Monitoring Hoonutinas, Monitaring [ Heordinasi, Monitering

dan Evalussl serts
Varifilkazi Fracegahan
dan Pemberaslasan
Horapsl

dan Evalunsi serta
Verifikani Pencegahan
dan Femberaniasan
Bl e pead

don Evalukel serts
Verifikasl Pencegahan
dan Pemberantosan
Horupsd




B. FAKTOR PENDUKL M

Penguwusas Kiner|s Pemerintal Daeral

Pelalsanpin Pengawssin Kinetja Pemerintah Baerab id Talismna Tahun 2026
n.p.“ yang sssusl dengan Program Kerja Pengewasans n [FEPT) serts arahan plmpless den komdimen tim sehinggs dapat

Revin Laporan Kinerjn:
Percepatan palaksanpan svalussi AKIP mengingat deadline penyelesalan aton evalunsi adalah di Bulan Juni 336 sehingga realisasiays molebibi repcans aksinya i Triwnlan 1 Tahun 2036,
Laporan Pengawasan Desa:

Pelaksansan Peagiwasan Desa yang sesual dengan Program Herjs Pengawasan Tebunan [PEPT] Tabun 2038 serta arahan pimpicss dan komitmen tim sehinggs dapat terlsksans seauel dengus
TENCANSNTE,

Telanh Intern Antar Bidasg:
Belim ada rencana pelakssnasnnys di Triwulan | sehinggs realizasinyn |uga belum ada sampal deagen Triwulas | Tahon 2026,
Manitaring Tindak Lanjut Rokemendas Honil Peogaoasan:

Felaksanann monitoring dan evainasi tindak lanjut rekomendas] hasll pengawasan vang sesual dengan Program Eerja Pengawasan Taheaan [PFEPT) Tahun 2026 serta arahan plmpisan das bomitmen
tim sehinges dapat terinksana sssunl dengan rencananya.

Pengawnsan Dengen Tujoan Tartentu

Pelaksanaan pengawasan dengan tijuan tertenia yang aesual dengan Program Ketja Pengawasan Tekunan [FEPT] Tabun 2026 serta arshan pimpinan dan komitmen tm sehinggs dapat terlakaans
sewinl dengan recanATYE.

Koordlmnadl, Mendtosing den Evaluasl soris Verifikssi Pencegahan dan Pembernotessn "-u.rlpl.ll

Belum ada rencana pelakissaznnys di Triwulan | eshingga realisssinys jugn belum sds sampad dengan Trwulan | Tehan 2026,

C. FARTOR PENGHAMBAT

Pengiwasii Hinerjs Pemerlntal Decrak:
Tidak ada faktor pemghamebat yang krosisl shinggs pelskesnsan Pengawasan Kinsria Tahun Anggarss 2025 A Triwulan | dapat berjalan dengan lamcar.
Reviu Laporan Kinerja:

Tidak ada faktor penghambat yang kruslal sehingge reabisasings dapat malobibi reacans targetoys di Triwnlan | Tahun 3026,
Laporan Pengawassn Desa:

Tidak ada faktar peaghambat yong kruslel sehingga realisasinys dapat melebibl rencans targetnys di Triwales [ Tahun 3036,
Telash Intern Antar Bidang:

Delum ada rencana pelaksansannyn di Triwalan [ sebingge reallsasinyn jugs bolum ads ssmpad dengen Triwsilsn | Tahun 2026,
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasdl Penguwasan:

Tidak uda fmktor penghambat yang krtelal schingps reclizsnginys dapat mebsbibl rencana targetnya di Triwelen [ Takus 2036
Pengawansn Dengen Tujuan Terteonta:

| Tidak ada faktor peaghambat yung krusial sehingge realisasinye dapat mebshikl rencana targetnya & Triwolan | Tahun 2036
Hoordinasl, Monitering dan Evalnassl sertn Verifikasl Pencegahas dan Pembhomntzzsn Kaorupai:

Belnm sda rencans pelalsansannye di Triwulan I sehinggu realisosingn juge helum ade sampoi dengan Triwulan [ Tahus 2026,




DL RENCANA TINDAK LANIUT

Rewin Laparan Hinerja:
Turget pada tahun 3026 telah tereapai.

Laporan Pengawasan Desar

Melapjullkiaa pelaksanaan Pengawiaan Dess pads Pemerintah Dess lnineys yang telah tercanrum des menjad] targst dalam Progras Hera Peagawasan Tabuaan (PEHFT| Taban 3026 &) Triwulas 17,

Telash Interm Antar Bidang

Telaah Intern Antar Bidang almn dlaksanakmn pada Triwulan berikutom,

Monitoring Tindak Lanjul Rekaomendas| Heall Peagawasan:

Melnksonakans monitoring dan evaluas tindak lanfut rekomendas haall pengawasan di Triwuolon beributnys mesyesunlican kondisi real jike memang dibotuhkan monftering stes tindak lanjut
rekomendasi basdl pengawnaan,

Pengawasan Denges Tujoan Tertentu:

Melanjutkan palaksanasns peogawasan deagen tujenn tertents lulnays yung telak tercantum den moesjed] target dalam Proagram Kerjs Poogawssan Tabaoan (FEKPT] Tahun 3026 di Trlwslan 01

Hoordinasl. Mondtoring dan Evalussl serts Yerifiknsi Pencegahan dan Pemberantasan Horspai;
Heglatan Hoordinasd, Menltoring dan Evaluasl seta Verifihasl Pencegaban dan Pemberantasan Kompsl akan dlisksanaloan pads Triwwlan berikutnya.

Wonoglrl, 06 April 2026
Auditor Akl Pertams

F =
e,
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RIZA YOGA BEUEANTO, B.E
19970326200 1L 1005




CIOR/Eh, [ 34

E-SAKIF | CAPARN KIMERGA INDRADL

MONITORING DAN EVALUASI HINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Hama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerfa

Jabatan Pelapor

Moma Pimpinan yang Melakukan Monsy

TAHUN 2026

: HERY SUBYANTO, 5.1P

! MARDIANTD, BE

Jabatan Pimpinan Pelapor 1 INSPEETUR
i LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIWVIDU TRIWNULAN KE -1
Kinerjs
N m‘ Endikstos 1
Basssun Kinerjs Endikater Kinagia Satuan | Targwt Triwulan 1 Pl Ecolrmmhgis
I |Terlaksazanys Jumilal Laporan Hasd Tersusunaya Laporsn | Jumish Lagowsn Msall Lapoisn | 1} 00
Pangawiasn Kinriga PEngawasin KLTeis Pengawasan Hisers Pengawniai Hineeja
Famerizish Dasrsh Pemsriaiah Dasrsh Pemerintah Dasrak Femarintal Deerh
|FEng disusan
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Arakan plmples s dan kemCiesn cm Qadem soefabnannies auclros ps e oran ol Os0pes 18A0G e Fosg el diroion dsdam Frogsan Kecin Fengawoving Tahposo [FEPT) Tabum 2026
Trmulam |

Harin Lagpsran Miserh

fembarn pling lmen dum Mot dech blen delem sockiHesban ity ot C2% 2 o ol daHpam 1o f s Faas elalh diceaus 3slvm Frogaam Kars Ferghesian Tahosan [FEFT] Tebgn g
Tolemlam b

Aevls LAyt Halitd gus

P B P Pl 1 PP ol et il ] BLULGAAR Fakcl el Sl Progrid Kok Progsmied b TaRMoan [FHET) Toles 006 srm aralinn Binpind s Sa7 Ik mUomsts Hm s oppe dapal bokieaas
Hrual daogng reoceRaars,

Haras s Fampaaanin botorosd

Eysnel Frogcoem. o, Foogmesisn Tebinen |[FEEFT] Yabie Wela, beium sadu reaceno pelobaetton s 4 Temubon [ sehinggs rrafHodwen juga beam ode samp-s deogas Telwaleo 1 Tabem 3033
My ligring Wan Ewminsel Tisdel tan|ol Il Fascarthrano B f doo Tiede's Canjrt Hewd Femecbmen AFF

Eulom s readany pHusnsraars i Trismiam | asbing melimsipes [opy balom ade ssopol deogen Trieelan [ Tahom 20020

Famunmanes Faoyalombn Esooptn Bogacs | aooh

Saxopl Frepgam Hugs Foopassss Tehiimen |MEET) Tabiin 2036, bolbics wdi prallea 4 Al Triwwlen | ohlrghio raeHiaeis s |wpe ebue edo samsprd dsagpecs Triwolas 1 Telan AR

Taprawasis Thpges TRoen Terinsds

himban pritigdnon dae Kerpcdbmen dm dolom meiskaonalon aiol s paooasrs eeousd deagen 1en2enn Fe0g evlnh dbussn dolom Propmes Rers Peopeswssas Tobeaman |[HST] Tehus 20350
Triomlao 1

FepaMuahip. wonog b el o 25 20 e o wioceguban_ il ¥
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. FAKTOR PENGHAMBAT

PragIrenpm o Jingaj, Pyscmnioby b Dgros

Tidakr ndn facter prorbambal Touess pemal Fropeasn Rarn Tamprem e Telvgoes (FEFT] Tolmo 3038, siinn gds mocuhy pogigaoopgoye dl Triebden 1
Fraymemmn Hoosmpen Fameroteh haamb

Tidok odo Eucher peophsmast Teop omrisd mdingys palcumess pasprrscn osopss paoacrkctab desch 48 Trbwslas | depet basjsies Lasor

Favix Taptram Elnrcla

Tidub uds fakter paophambet yuoy oslsl oesou pespusrsiso becelbrl fotlo s Cep Esbus dan Ukisk ke proosibmbe S Hbe] tite] ol dl tub s K0S pabdngea Cebile nein, ol L0AH JETE b el
TetriAlan fncar

Fotetn Tl Kouirafal

Thdak ndg Gicter popphambiat yany nmlgl plisgys polsiosnoasm Barly siee LD Tabon Aogpess 2HOE AR Triwslen | depet tecdele s deogus Lenesr
Herlasims Propyriss IRemal

Tilak dili Fltnr podghod el AL W0l Fsgtam B Peadud il TAhDWE [FPPT] Talus 2006, Teum 451 BA0aknn el snps o Trisuban T
| bl loy den Eraiom] Tiodek Laoket Ho b PesHbasis BEE M1 dis Findab Lasjure Bkl Penkedaisann APIE

[almem x s Happra] proraeinn wipe Tate’r dDabygine sookgmisg Hagiek oyt ey Telcpmeniasl el prepreamenys dno Sdeh teoas lepores bl paogeeaeno (LA yeop sodel ed
Hbh b n gosatboting tkbdwi Lot Rt h LRl Lick s i el it dalbiach ikt LITE dlue b ion

Ponsnpanes Peoyck gl Karoglen Mo/ B b
Ml SEWEOE R bt ATE0A BEAUE] Freginm Heris PORAwaan TRIOGAG [FHPT) TEhuS S06, DA ot r4acnns pne-ssssops & Trwsia 1

PR el Dichgien THjialm T anEL

Twtak adu fuktnr progheoebet uoy loecdet aohlcggs polak Py pong = dongen Ldoms torieotn d Trrielen Ldopet betyjelen dobgan lue cat

Etipetankin wonepkliabogs. A2 5290 parandsar alan Indbeideed
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0. RENCAMA TINDAK LANJIT

Pesgawaran Kisarja Pemerinizh UDuerah
Bewusl Pragresm Kerjs Pengewssan Tahunen [FEPT] Tabhun 3026, ¢ lah yu wilalak di Trisselan E

Pemgawasas Kepsngen Pesssstnial Oscmb

Beniinl Pragram Kerjs Fengawasan Twhanan [FIECPT] Tebun 3026, akas difskssnikin Labstensl Pemeriksss Terinci BPK Kl atas LEPD Tabun Angparas 30685 b Telwiilan 01

Revhu Laporan BEEner)s

Mclanjuikns pelaksanaan evelnesl AKIP pads Perunghst Dsoral linays pang belah menjedd target dulem Frogram Hede Poxgueman Tabhuses (FEFT) Tehus 2006 ager berselesalban 1007 di
Tibwnlan 11

Rerid Lapoin Keinngds

Rasmal Program Korjs Poogewsesn Tabuoas (PEFT] Tehun 3026 sudab (el ada lagl reasans pelakssnaen terkall revly Lapssan bogangas sehlnggs falal terssbsssikan 100% palikianasnnys 8
Triwulan |

Kerjagama Pengowaran Totermal

Sssusi Program Kerja Pasgewsiun Tahusas (FEPT] Talins 3036, rencans pelakisnsennya adalsh di Triwnlan 7V

Il fuihig daa Evabnesl Tisdsh Lasjut Nasil Pemeriksasn OFK B dan Tindak Lanjet Peeil Pemeriksasn APTP

Walakranskan monlinding Undak asjut sekoscnilsil ol pagisnian 4 Trieuas Frikuinye evieyesuslhan kondlsl raal Lk memeng dBwtuhbsn maaltaring atss Hodsk lanjed rekomandos
bl pengasnsan

Prusngenan Fenyelusaiss Eerogen Fegers | Dasruh

Prisksannen pambahasis pepyslsssisn baruglss dassnh deogan BPFK &i Triwuian [1 sk p losmbinn koregian d k pal deagan 8 1 Pakas 2020&

Melanjithnn pelabsanaan beglstan panyslengrarasn peagewsesn dangan tojusn terteniu Fang telsh sergesd] target dalas Progrm Kers Pengewasen Tabunes [FEFT) Tabua 2008 & Triwulan 0

fithps ireamip, werepihah g i K25 06 apames'capatan _individug T8
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MONITORING DAN EVAIATASE KINERJA INDIVIDT PEGAWAIL

Namo Pajobat yang melspockan Capuisn Eited]s

JaBatan Felapor

Hama Fimpinon yosg MelnkoTran Boaner

Jabntan Pimprinon Pelageor

A. LAPORAN CAPALAGY KINER. A INONYTH TRIWLULAK KE -1

TAHUN 2020

: AJENG WULAN HAFSAFL 3.AR
2 Auditar Akl PFortsma

: MARDIANTO, 8E
* [HAIFERTUR

Himrrjo
HEansas Explaiso S——
Alsann
Buwaumn Hinor|s Tudkatar Flom Batlwam | Targat Triwulsos 1 - HcdHaur (] KabeeamEan

Tezlymoonye Juminh lapcmo Sk Towwumoyo lagomo |Sumbsh Lagrran Hesll Laprmo v} 1k a1
Feaparamrn Bluers Prpgeapram Flprega Papmguaping Flsprja Poogaaeom Hlogsjs
remsripioh Begpeh Fymrintub fmypoh Prmorintsh B . * imh B

Tang dunao
Torlaksmoune Jomlub Taperus Hasll Tomuweooyu lagwun  |Jumduh Teyrme Ansdl Tmfertuck 1 10 i
Frnfumecan Ecusugan | Toigte Auieuk Bclleufas P Al FOHANERR | Pengaosam Fpasnepm
Fomododnk Hesreh Fermcninfeb Bunceb Frowrinfab Duscah Fomerininh Buoreh

yamg Hamaun
Yurlskmnrmays Reeld  [Mombil Lipoois Husll Tonkiimags Lipnis  [oJomikah Taparae Lokepee Pl & Lik3 A
Tagaram Kicerk Rawio Lagorso Klocrgjo Rario Iapnran Kinerje |BErsioss ARIF yoog

Alyayn
Terlakdwonayn Hevly  [Jombub Loposos Heddl Tohilsiaskye Lupsran  |Jumil Lagaram Peidu | Caperam 1 L a2
Lagaram KeOangan Tregta Laporan Teghn Laparan LEFD ynag dmoen

e
Tarlvkennansgra Karjs Jumisk Kmnpeiortes Tumursonya Lapmrum  (Jomdub lepoeo Yelesh | Leporas o L L]
Bams Fangumman Fanguunuums Fnlermnal Toleuls fmlors Aubur Inizsn Adlur Hidesy
Py L T Fang Torrwinh Tl cm Famyg Thiauwrun
Terlasaners Jombik Toeussn Mol Toraummonys Daumn |Jomdly Fkome = Igkgmyo ] man
Mpoligriop dan e linring 4sn ¥umitorioy dsm Momiforimy Tuodel
Evaluad Tindnk lanjat |Beelunyd Tindshk Laojut Eonlusd Tindak Lomjull |Taojun Feng Haowun
Hmnll Pemacliminm FPE | Holl Pemerlbsauos FFH JLlmll Pemaribnsun FFH
K dan Todek Lasggr  |®r dym Tiodae Lagpyt T gam Thodek Lamfuk
Hed] Froeriisess AT F|Holl femedioosos AIF Huwll Fameriensam A¥1F)|
TarthoEsn iy dpmis}; LApon Teuposyd Lafocen wumduls [ spocam Lapocsn 1] [al.i 1]
Penpalesalon Henbginn |Panpalesalnn Hengdam Poorelesning Heruglan  Faowolcsalnn Kanglan
Fepuras' Duarak Taparss Dunrnds TAOE Tagaral [LnaTol Mapara; fusral, pang
Dilranganl dsulLn

Tershommurys domdsh Lapocem Hosdl 'I'n.:lu_.'lu.n.r:J.-l'pn:l.'u. alomisls Lapomn Laporen B Loy,
Pangukahn Tangan PabgaTutah Eangan Ponrawanan [HOEas FAOCKRAtE DoNEAY
Tmjoan Torixote Tujoen Tonixoln Torjoms Terisnie Tojusn Tolcokin yamy
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DA, 0 2T E-RAHIP - CARAIAN KINERIA WDMDA
B. FAKTOR PENDUKUNG

Pengewasan Finarjs Pemeiintali Basiah
Besual Program Kerjs Pengeossan Talunas (FEPT] Tabun 3025, belum afs renmas polakssnssnnya @i Triwulan | ishingge rnlisssinys fogs balum sda sampsl dengsn Trivulsn [ Taben 20246
Fangawasan Ksunangan Pamarintah Dasrah

Triwulan I

Ervin Laparsn Kinsris

Araban pleplodn den bemilses U dalam melabssakon abiivitas peagawasan sestisl dengae rencass yung falsh disusun dsiem Program Karjs Pengewsssn Tobansn [FRPT] Tshun 2036
Triwulsn §

Heviu Laporan Hesangan

smsual dsngen rencEnEnys

Eerjasams Fengnmssan Inisrmal
Beaual Progmes Kerjs Peogeresicn TaSmnsn (PEPT) Tabua 3028, belem sds reamns pelidssnssnoys di Triwnlan | sehinpgs reallssslnye ags belum sls sampal dengun Triwulsn | Takan 7036

B g dun E TH Lanjut Flasll Pemerikssas BPE B den Tindak Lanjut Fasfl Pesserihsann APIF

Bebum sds renoans pelaksanannmya $1 Trwulan | scxinggs redlsasieys jogs belim wis samgal deagan Triwilan | Tahun 2018

Fansngenan Fenysl Faruglan SNagim | Ourrsh

fsauai Progme Karje Pengeesesen Tabunsns (FEPT] Tahun 2036, Wiem sds renmans praissnssnsys di Triwulan | sshinggs realisasings fags belum ads sampal dengan Triwuan | Talion 2586
Penguwansn Dengen Tujwas Tarsentu

Arshan pimploas den kemitmes Hm dalsn malskomnaicss sictiritsn pa g n d dwmgan yung telah dlsuson dsles Pragras Kers Pengawases Tolmnnn |[FHPT] Tahun #03§
Triwalan §

hitps: fiankep wonoginkob gocidi? S8Sdaporanioapaaen_indicus
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C. FAKTOR PENGHAMEBAT

E-SAKIP ' CAPAAN WA ERLA INDMNIDLY

Pengswesan Kinerjs Femeriziah Dacrsh

I-ru.:..a.“ pesginmbat kavann seensi Program Kets Peogewsasen Tehumes [FEFT] Tabnn 2036, belim sds rencans pelakbssnsannys di Tessalan @
' Pengewsian Esuasgan Pemerinish Deerak

imu.humpq;.—u,qu-u bingge pelabsasssn pragumasan brsasgan pemeriniab dasras di Triwelan | dapal besjalan desgan lancas
| Bowin Lagorsn Minarfs

Tidak nde falitod peaglimbal yond kraslal hatrna pengawassn wersilal ruths setiap talan den tdak ads priubabas regulial svabpaal dl tabus 2034 sahlngga pelakssnsan svalassi AKTF dapet
berjalen lsncer

Bewiu Laposan Heusngas

Tidak ads faktod pemghambat yang krusbal schisnggs pelalisssaan Reviu dtas LEFD Talus Asggaras 2035 di Triwalss | dapat bedfalan desgon lanoar
Earjmsams Pesgewssan Iotsszal

Tidsk ada fakitsr prnphambat karena senuni Program Kaca Pesgaesenn Tahensn [FEKIT) Tehos 2028, belum ade rencens palakmmnasnnya di Triwiilas 1

Momitorisg dis Pvalesel Tindak Lanjut Assl]l Pemesikessn BPE 2] den Tindak Lanjof Fasil Peossrikanen APIF
Hrlum Ea prmga

miap unlik dilskiis mozitecing Uodsk ojul stas rebomendasi haall pragasasanys dan thilal semaa bgedan hiall peapawasan [LHEF] pang sl jadl
mepmibinruiiesn manltnrbsg tindak e jur Rarens tindsk laofornys telsk tererleesikan eaat LHP diderhitasn

Prapsganin Peonyelesalan Heiaglan Wegara Dasiak

Tidahk ada fsiktar pengphambst knress sssuni Program Korjs Peogewasss Tehunen [FEFT) Tuhus 30394, belum sde rencens palabsanssnays di Trieulas 1
Peagauwama Dengan Twjusn Tertentn

Tidak ada tskter penghambal yeng krusisl ashbnggs prlabmanpan perpelenpgarsin pengewsais dengen tujmas terisnts di Trisslas [ depet Serjalsn dengen lencar

hops: fmakip. wonogieiab.go id 2SS apornn/oagaian indivinsy
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0. RENCANA TINDAK LANJUT

Peingusuins Hisssja Peseviniah Daciah
Samnxl Pregram Keijn Peagueusan Tahsnen |[FEPT) Tahis 2006, meacens pelaksssaanays adalah di Triwalan 01

Panguwasss Keosopen Pemapisish Dserak

Baaus| Program Karja Peaguomsan Tahsnsn [FEPFT) Tahos 2006, aksn Sllakeusakan Avisiansl Pemariissan Terlnal BPE R stes LEFD Tahis Asggars 2005 di Telwulaa 0

Rawlu Lepnran Kinerja

Halanjutknn priakssnsan rraksssl AKIF peds Peranghat Daersh lainoys yang telah men]adl meget dalam Frogeam Eerjs Peogasssen Tabensn (FEFT] Talun 3028 sgar bereebmaies 100% di
Triwwlan I

Hevim Laporen Keusngen

Besusl Program Kerge Peagpawasas Tabunen [FEFT) Tabis 30068 sadeh iblak ade lagh rencans palsbsensen terkakt revin laporan keusngan sbingge telah tepiglcsalhan 100% pelibsanisnoya &l
Triwulan 1

Herjiasms Fengarmuasn Intarnsl

Basual Program Kerjs Peogewasan Tabunan [FEPFT) Tahuin 3036, soncens pelaksssansys adslah 8l Triwalen 1Y

IIIBII'I:-I-TII' dan Frelussl Tipdak Lanjsi Nesll Pemeriisman TFH B dan Tindah Lanjui Hesll Femerilsssn APFLF

:wmwmmmm i Triwnalan herikotaya menyseackas knndisl resl Jks memang dibemulibsn manmasing stas tindal e cobnmeodesi
hanil pengrwnaen

| Pelnhsanaan peobahssan penyelesalan heragian daerah dengas BFK 41 Triwalan [T stas pENAlgRnEn peayeleuiiis Eerugien dasrh mmaul demgan Semeter | Tahun T036

Fangnwessn Dungan Tojusn Terteutu
Melanjeiliin pelabiansan izglalen peayeleagguinnn peoga@ssnn deagan lujiien fertenin yunyg felah menjadi taspet dalam Frograss Eeda Pesgawasan Tehosan (FEPT] Takun 3536 dl Triwolan T

"I'—.;I.rl.. o3 April 3026

Audioy AhS Pariams

AJENG WILAN BAFEARL 8.4k
ERRLT] TACFEIAI00]

Fritpe JesRip wonooirkst.go, d 2520 Asbomnicapaian _mdwicN
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Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Jabatan Pimpinan Pelapor

: WIYADI, 8.E

: Pengelola Layanan Operasional

: MURNI

HASTUTI, 5.E., M.M

: Hepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWLULAN KE -1

Kinerja
Ko | Sassran Heglatan Atasan Indilntor
Wo Sasaran Kinerja Indikator Kinerja  |Satuan| _ T'""til : Reallaasl (%) | Heteranganm
1 |IKM Inspskicial Jumlsl Hesdsraan 1 |Terlaksansnys Peayedisan |Jumlak ksndarsan Unit o o o.o0
Perorangan Dinas atau Juss Pemelibaraan, Blays |peroraagan diass aton
Kendaraan DHoas Pomeliharsan, dan Pajak [kendarnan dinas jabaton
Jabatan yang Dipelibara Hendaranan Perornongan yong dipelihara dan
dan dikayarian Pojaknya Dinps atan Kendarasn dibayarkan pajaknya
) | NI Dinae Jabatan 1 __
2 |IKM Inspektorat Jumlah Kendaraan Dinas| 2 |Terlaksananya Penyedisan |Jumlah kendarsan dinas | Unit 1 i 100,00
Operasional atan Joss Pemeliharaan, Bisya |operasional staw
Lapangnn yang Pomeliharaon, Pajak dan  [lapangan yang
Dipelihnra dan Periginan Mendaraan Diass | dipellbar dan
dibayarkan Pajak dan Operaslonal atau Lapangan {dibayarkan pajak dan
Perisinannya |.jl'rhlnll.ttrl
3 (KM Inspektorat Jumlah Mebel yang 3 |Terlaksananys Jumiah mabel yang Unit 1 1 100,00
| Dipalihara Pemeliharann Mebel dipelihars
4 |KM Inspekiormt | fumlsh Peralntan dan 4 |Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Unit 2 a 1000
Mesin Lainnya yang Pemakliharan Peralatan Mesdn Lalnaya yang
Diprlihara dan Mesin Lalnnya Dipetihars
5 |[IEM Inspaktarat JJumlah Gedung Kantor 5 |Terlaksananya Jumlah gedung kantor Unlt o 1] 000

1%& {Direhabilicasl

Pemaliharaon / Rehabilitasl
Oadung Kantor dan
Bangunan Lalnnya

dan bangunan lainnya

yang
dipelihara/direhabilitani




B. FAKTOR PENDUKUNG

Peayedinan Jass Pemeliharaan, Biays Pemeliharaan, don Pajak Headiraan Parorangan Dinas atan Kendorsan Dinas Jabatoan

Tidalk ada Ealtor pendukung karena belim ada realisasi di triwalan 1

Penyedinan Jasa Pemelfharson, Blays Pemeliharann, Pagak dan Patizinsn Hendarsan [Hnes Operaslonal atan Lapangen

Ketorsedinan anggaran dan data dalaom mendukung pemeliharaan kendarasn dines operasional

Pamet harnnn Mebel

Ketersedinan anggaran dalam pelaksansan pemeliharasn mebel yang telah terlaksans di triwulan 1

Pemellharnan pernlatan dan mesin lainaya

Keterssdinan aagguran dalam memenuhi kebituhan untuk pemeliharaan peralitan dan mesin sepertl AC, printer, scanner dan lalanys

Pemelibarsan Peralatan don Mesin Loienya
Ketsrsedipan anggoran dalam memenubi kobutubhan pemelihatsan peralatan dan mesin separtl AC, printer, scanner, dan peralatan lainnya

Belum ada tindak lanjutnys di Triwnlan 1

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Peayedinan Jusa Pemeliharsin, Biays Pemeliharaan, dan Pajak Headarean Perorsngan Dinas atan Kendarsan Dinas Jabatan
Belum ditetapkan targetnya di Triwalan | sshingga realissainys jugs behom ada

Penpediaan Josa Pemeliharann, Biayas Pemeliharaan, Pajak den Perizinan Hendarnan Dines Operasional atan Lapangan
Tidak terdapat faktor peaghimbat dolam pelaksansan pameliharssn kendaraan dines operasional di Triwulan |
PFemeliharnan Mebal

Tidak terdapat faktor penghombat dalam poliksansan pemaeliharasn mabal di Triwolan 1

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainays

Tidak terdapat faktor penghambet dolam pelaksanasn pameliharasn mobal di Triwolan i

Pemelharnan Pernlatan dan Mesin Lodomys
Tidak terdapat fuktor penghambat yang signifilion pads Triwolans | sehinggn keglatan pemeliharaan dapat terlaksana dengan baik

Pemellharnan{ Behabdlitani Gedung HKantor dan Bangunan Lalnays
Bzlom ditetapkan targetoya di Triwulan T sahingga belum tersedla reallssslnya di Triwuolan [




I} RENCANATINDAR LANJUT

Fenyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemelibaraan, dan Pajak Eendamman Peromangan Dinas atay Kendarzan Dinas Jabatan
Melanjutkan pelaksanaannys di Triwnlan 11 sesusl rencans akxinya

Penyediaan Jasa Pemellharaan, Blaya Pemeliharaan, Pajak dan Periclnan Kendarnan Dines Operasional atan Lapangan
Melanjutkan pelaksansan pemellbaraan kendaraan operaslonal di Triwolan IT

Femelibaraan Mebel
Melanjutian pelaksansannys di triwolan 13

Pemeliharpan peralatan dan mesin lainnya
Meolanjuthan pelaksanann pemellbaraan peralatan don mesin uotok triwolan 0

Pomulibaraan Peralatan dan Mesin Lalnnys
Melakukan pemelihoraen secara berkaln terhadap peralatan dan mesin ninnys guns menjogs kinerjs dan memperpanjung amur pakai

Pemeliharnan f Rehabdlitan] Gedung Kantor dean Bangunan Lainmya

Belum ada tindok lanfotnys di Triwulan I kerenn pelaksanaonnys masih di Trisulan [V sesnal rencana aksi yang telah disusun

Wonogiri, 02 April 2034
Pengelola anan Operasional

g
MURHNL TUTI, 5.E., M.M WITADI, 8.E
19780 T 102005032003 1970101330080 1 1004




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

TAHUN 2026

: SITI DARYANTININGSIH, 8.E

: Penelaah Teknls Kebijakan

: PADMI PUJIHASTUTLS.IP., M.M

t Kepala Bub Bagian Perencanasn dan Heunangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

Snzatan Hoegintan Alssan

Indikatar

-T-lﬂlhli.ihjl Gaji dun Tanjangan
ASH

Jumlal Orang yang Mensrma
Gaji dan Tunjangon ASN

Tersedianyn Lapormmes Kecangan
Akhir Tahun BKPD dan Laporan
Hasll Koordinasi Peayusuman
Laporan Keuangan Akhir Tahun
BEFD

Jamlah Laperan Eeunngan Akhir
Tahun BHPD dan Laporan Haskl
Hoordinasl Penyusunan Laporan
Keusngan Akhir Tahun SEKFD

Tersedianya Lapome Keuangan
Bulnnnn Trivulonean/ Semesteran
BHEFD dan Laporan Hoondinasl
Penyusunan Lapusran Hesangan
Bulanan/Triwolanan/Semesteran
BEFD

Jumisnh Laporan KEeunngan
Dulanan/ Trivalanan/
Bomesteran SHPFD dan Laporan
Koordinas| Penyusunan Laporan
Keusngan

Bulssan !/ Trwulanan/ Semesteran
BKFD

Hinerja
Basaran Indikator Target
| Sptnan Ranlisasi W) | Keter
"l Kinera Kinerja Triwulan 1 % e
1 |Tersesunnya |Jumbah |Lnnu-n 3 3 10000
Laporas Laporan
Penyediaan Penyediann
Gaji dan Gaji dan
Tunjangsn Tunjangan
ABN ABN
Jumlal Laparan 3 3 lnﬂ.ﬂlﬂ_
Laporan
Pembayaran
TFP
2 |Tersasunoys | Jumish Laparan 1 1 10000
Laporan Laparan
Heuangan Heunngan
Akhir Tahun |Akhir Tahon
3 [Tersusunnya |Jumiah Laporan 3 3 100 |
Laporan Lapuran
|Keuangan Heuangan
|Bulanan Bulanan
({Laparan
Funpgslonal
HKeunngan
Bulaman|




B. FAKTOR PENDUKUNG

Jumbah Laporan Fenyedisan Gaji dan Tunjangan ASH

Telah terealisasi sevunl targetnya di Triwalan [ ates penyediaan gaji dan tanjfangan ASN 1 Balan Januard, Februar dan Maret karens tersedianya sistem
pombayaran gaji terintegrasi.

Jumiah Laporan Fembayaran TFF

Telah torealisnsl susual dengan targetnyn di Triwulan T atas laparan pembayaran TPP bulan Janussl, Februari dan Maret katenn Mekasisme pembayamn TPFF yang
telah baloa.

Jumlah Laperan Keuwapngan Akhir Tahumn

Telah tercapal sesunl dangan targetnys dl Trivulan | atas penyusonan Laporan Hevangan Akhlr Tahun Anggeran 2026 karena Dats keoangan telab tersedis.

Jumbih Laporas Heuangan Bulanan [Laporan Funghiooal Hegangan Bulamin)

Telah tercapal sesunl dengan targetnyn di Triwulan | atas laporan fusgslonal keasnges bulan Janearl, Februarl dan Maret karens Sistem pelaporan keasngan
1:rl|:r|:i.|:|. berjalan.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jamlah Laporan Penyediaan Gajl don Tunjangan ASH

Potensi keterlombatan administrasi karena adanya perubahan data pegawal sehingga perld dilakulkan penyesuaiannya di penyediaon gajl dan tunjangan ASN
bulan berikutnya.

Jamlah Laporan Pembayaran TFPF

Belum ditemukan faktor penghambatyn karens sistem peocataian kinera telah tersedia wotuk dasar pemberinn TPF,
Jamlah Lapeoran Keosngan Akhir Tahun

Froses koordinasi lintas bidang yang membutuhlan ketelitinn tinggl sehingga mombutuhinn wakty yang lnoma dalam hal penyusanan Laporan Eatangun Akhir
Tahun, Mamun hal ini tidak sampal menfadikan keterlambatan pengumpalan laperan keusngan skhir tahun ke BFHAD,

Jumlab Laporan Keusngan Bulanas [Laporan Fungeional Heuangan Bulanan)

Hetorlambaton input trasssks] dapat menghambal proses penyusunan laporan fangalonal bulanes semus tdak ssmpal menjedibas keterlambatan penyususan
Eugran Mngsionsl keosagan dl Triwalas L




D, RENCANA TINDAK LANJUT

Jumiah Laporan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

» Pembaruan data ASN secars berkals dengan koordinasl dengan Sub Baglan Umnm dan Kepegawalan.
= Eoordinasi dengas BPEAD dalam hal Eesesuninn dan ketopatan pelaksanaan penyedisan gajl dan tunjangan ASN setiap bulannya.

Jumlak Laparan Peambayaran TPF

Malasjuibksn peluksanaan pembayaran TPP di Triwalan 11

Jumlah Laporan Heuangan Akhir Tohun

Bidah tidak ado tindak lanjutnya di triwulan berikutnyn knrens proses penyusannn talah terselesaflan di Triwulan |

‘Jumlah Laporan Heonangan Bulanan |[Laporan Fungslonal Henangan Bulanan)

‘H-llndnthnﬂllhllmmﬂm:ul lapotan keuangan bulanan di Triwalan 11 antuk laporan fungsional keuangan bulan April, Mel dan Juml,

Wonogirl, 02 April 2026
gﬁ
PADN TILS.IP., MM BITI DARYANTININGEIH, 5. E
18721237 19920T 2002 1869122T2007T012016




Mama Pejabat yang melaporkan Capalan Hinerja

Jabatan Pelapor

Mama Pimpinan yang Melakukan Monew

Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

L

TAHUN 2026

i ENI BUSANTL 5.E

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

: Penelaah Teknis Hebijakan
! PADMI PUJITHASTUTILS.IP., M.M
t Kepala Bub Bagian Perencansan dan Heuangan

Bamarsn Kaginkan
Abaska

Indilkai

Kineria

Baanran Hinerjs

Indikntar Kinsrjs

Targsl Triwulan

Reullsasi

)

Teraununnyn
Dokumen
Parensansin

Peranghat Daerah

sIuminh Dokumen
PeEEDCan&an

Paranghiat Tasmah

Temunsunnys
Dakiimes
Péremcmiinaf dun

Fanpanggaran

dumilsh Dolramen
Farencanase yang
Hisuaun [Renje, PFRO
dan BTP)

bLLi ]

dumish BDokamen
Fenganggaran pang
Heusan [KAH, REA
e DPA)

Dakumen o

[ERELH

usnilsh Dokamen
FEFT

Bakamen o

Evaluasi Kinacjs
Perangkat Dacrdh

Evalusei KEinssjn
Perangkal Dapmh

Tefmsmifinys Lapasan
Evalunsl KEinsris
Parangkai Bapmh

Jumish Lagoran
LEIP yvang Daisiun

|

Lagaran 1

100. 0

Jumbish Laporsn LEMN |
dan LPFD

Lapormn z

Jumlah Laporan
Panilajan Mandir
BFIF

Laparun 0

. ABE

Jambak Lapanan
Mondioring BN Tahap
Peremcanant dan
Frinksansnn

Lapatan i

1000

Jumlah Lepomn
Realkail HEneejs
Bulsnsn

laparan 3

100,100

Jumlah Laporan
Realisaal RTP

Laparan | o




Indikater

Hineris

Banemn Kinasja

Indikster Hinerja

Turget Triwulan

s

Keterangan

Jumiak Lapsran
Felnknsnesn Hopat
Renzana Operasional
Bulanan

Lapatan

10000

Jumlish Dats Baksp
Realisanl Akthvitas
Pengawaaan

Bnts

pREE

Jumish Datn Rekap
Fralisasl Pooggamsan
Anggaran Aktivitas
Ped gaiiasan

L. e




B. FAKTOR PENDUKUMNG

Ewhhmgnmmw DMzusun (Ranjs, FFRO dan BT

Tereallissl aeanal targetnye db Triwilan | atas peny dokuten perubahan R Tiadak Peogondaline (RTP) Tahun 2026 wntuk peoyesusian S0TK dengan fakter
pendulungnys adalak

+ Adanya penyesualn reguissl (Perbup BOTE haruj.
« Kelamsdisas dats riglks dan RTF ssbalumnyns,

Jumish Dokumen Penganggunan yang Dismson [KAK. REA dsn DPA)

+ Prrencanses jadwal Esgiatan telah diswsun ssesal tahapan silss penganggaran,
+ Hetemmedigas pedoman penyusunan dokomen pengseggarii.

Ramun belum ditetapkan targetoya di Triwnlan | korens pesgyusunan BAK, KA don DPA Tahun Anggaran 2097 masis i Triwnlan 11T

Jamiah Dekumen FHPT

Faktor rl-ﬂ.d.l.“.‘ﬂ’l Eddlah kerangha acvan peajyusunan PHPT talah tersedia, Namus sampal dengas Triwalan [ helem terepdia pedoman MCSP yntak melskoksn Perubshan FRIFT
Tahun 2036 yasg telal dlssean 4 Dessimbed W5,

Jumish Lepormn LEJF yang Dieusns

+ Duls kinerjs Lelah temedla dacl tuhun sebelumnyrs,
+ Dibentnknya Tim penyusun LEJIP

Jumlah Laperan LEPS dan LFFD

+ Pedoman penyusmnan sudab jelas.
+ Dals gapadan Eaarjs danah fereedin

Jumilah Laperan Pendlalan Mandirl BPTP

Bplum sda tmrgetnyn & Triwelan [ kerenn polaksansnn maslh 4] Triwulan 11 dengan faktor peoduksngoye mdalali Rencins pelokasnsesn yamg telsh dlauson [iermesuk sceinbisei
dangan narsssmbesr dard IFKEP Poarwakilan Proviael Jawn Tesgah)

r-ll-l-uhh Laporan Manitoring BA Tahap Perencansan das Pelaksanann

Target di Trimmlan [ talah terpasuhl stan penyusoess BB Tahap Peremoanaan Sesgns faktsr pendubusgrys adalah |

+ Homitmen pelabsanssn Reformasl Birakeasl




+ Hiterasdisnn dokamen funcana sl

dumiak Legoran Realisasi Kinerjs Bulsmsn
Turget di Trivulsn [ telah terpenuhl ates pengumpulan laporss Minerjs balan Jannarl. Februari dan Maret dengan fakiar peodakungnys sebagel heriiul -

« Histem pelaporan rutin telah berjnism,
- Hetersedisan data klnegjs dan ksusngamn.

dJumlsh Laporan Realisnsi TP

Felakpanias masik di Triwulas [1 sshinggn belum ada realisssinya di Triwalan [ Baman telah disiapkan Mekoname monitoring RTP sejak darl Triwulas §
Wamiah Laporn Pelaksannnn Rapst Renoans Operpsdons] Bulanan

Terealasi pesual targetmys & Triwulan | dengan faktor pendukungnys odalah Komitmen pimplnan dalam pelaksanson rapal rotin setlop bulnnsys,
Jumiak Datn Relap Realisani Aktivitns Pengawasan

Telah rerealisinl sesnal targetnys di Triwulsas | stas penyusgian Defa Bekap Realinasi gktivitns Pengaeasan di Bolan Fanesrd; Februard dan Maret karens Bistem peecotsten aktivitas
pengawasan tolah fereedia.

dJumiah Dsin Rekap Healisasi Peoggunasn Anggaran Aktlvitas Pengawasan
Dukungan watem administresi keuangan.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jumlah Pokumsen Perencannan yung Disusun [Resjs. PPRG dan RTP}

Tidak ada faktor penghambat yeng krasial dalam penyesanian strukiur ongandsasl dan peemetaan dsike bary dalas Pershabon Dokomen RTPF Tahun 2026,

Jumish Dokumes Pengangguian yang Disusun [HAK, REA dan DPA)

Belum memasukl tahopas pesyusunan delumen sehinggs belum sds flitor penghambatnyn

Jumiah Dolumes PEPT

Hahim manik jadwsl penyusunen ashinggn belum dapat dijslaskas faktor penghambainys

dumish Laporan LEjIF yeng Disusan

Ectarismbatan pongumpulsn date darl bebornpa umit erle. Kamun hel ito tidak sampal menjodinn keterlambatan pengompulon doknmen LEJP ke Bagias Organisesl.
Jumilak laperan FHPI dan LFFE

Tidak ada fakior jl’l.‘hlﬂ.‘hl.t yang krosial karena pedoman s@dah jelas das talah dilakukas sodlalisesd olsh Kementerian Dalsm Negerl sarta pendampingar dalam penyuounsnoys
oleh Biglan Iniakam dam 1 [

Jumlah Leporan Penilaian Mandird SPP
Belum ada realisasinga di Triwalan 1 karena pelabsanasn sosialisnsl dan (sput aplikas) masih 4§ Triselan T
Jamish laperan Monitoring BB Tahap Perescannan dan Pelaksannnn

Penyesusinn renonna alsl BB baru 4i Tahus 2036 sehingge diperfokon wakts untub dilukuhisn pembahoann dan keordinesd dengan hidang tarkais [lintss hidangs.
Jumish Laporan Realisasi Hinerja Belanan

Hetorlambatan inpist dats aleh wnlt Eerja. Namiin di Triwaken 1 iri, hal ind tidak aampai menjadikan keterlambatan penpumpuisn Bporanoya
Jamlah Laporas Realisasi RTP

Bolum perivde pelapomn karana pelapomnnys per semaoster sshinggs belum dapat difelosksn faktor penghambataya,

Junalah Liporan Palaksanssn Rapat Bencans Opemaional Bulanan

Penynsuaisn judwal kngistan pagowsl. Bamuen ksl inl Hdak sampal menjsdikan rapat sperosional bulanan menjadl dibstalian atao tiak terlalmnn.
jdwmlah Dula Hekap Beslineel Aktivites Fengawasan

|KErtepatan wakts inpat dats korens keterbatosan BDM dengan | polaksans saja.

!Jn'-ll.h Dota Rekap Reallsani Penggunasn Anggarin Aktivitas Pengasadan
Katerlambstun pelaporan realiess] oleh peluksana keglatan

e EPETA




D. REMCAMNA TINDAK LANJUT

duimiah Dokuman Persfcsnssn yang Diacon (Renja, PPRG dan ETP|
Tindak lanjutnys di alss peayosunan dolkumes perobahan RTF Takun 2036 adalab ©

+ Monltering ETF desgen SOTK terbaru seting triwulan.
« Pemgaatan koordinas] intas bidang wtuk memastikan implementasi RTF terealisssi seaual BTF oya.

Juinlah Doliumen Penganggamn yang Disussn [KAK, REA den DA

+ Mempersdapksn defa dukung das bahsn swal posyuanman
+ Koordinssl swal dengan BPEAD! Beppeda terkadt jadwel dan kebijnksn penganggaran.

Jumlah Dokumen PEPFT

« Menyiaphkan dats pricritas pengmrsesn barbasis rviken,

+ Hoordinesi swsl dengan seman bldang

Jumiak Laparan LEJIF yang Disusns

Tindalk lnnjuinys sdnisk melabyian svalussl kinern yong telah ditnangkan dainm LEIP untuk dilakukan pesrbaiican serta menindabiangwti hasll reoomendesd sooluasi AKIF dar
mintlik e,

Jumiah Laporzn LEPY dam LFPFD

Sudnh tidnk ads lagl tindnk lanjuinys di Triswulan berikoinys karena data don doliumen pang diumpulbiss sudah dinilad sesmal sleh rewiser.

Jumiah Laporan Pesilsiss HMandisi SPIF

= Pulakasnaasn eosbalisasl (fencann menghadirkas aamasmber BPEF),
- Pomfapan penllaian mandlei SPIP.

Jumilah Laporss Manitoring BB Tahap Perencanssn dan Pelokeansan

Tindak lanfutnya 4 trivulan berliutayd adalah meiskukon mosltoring Implemertasl BB ates rencana aksl yang telah disssun 4 Triwwlan 1

Jumlah I..l.-pn.ll.l.!nl.l.l.l.l.ll Hinerja Bulanan

Thidade lanjitaga i trbsabin barietsys adalal |




+ Pensgasan boins wakiu pelaporsn ke semus sub baglan dan bidang.
+ Moniioring berkala ntxs kepeiuban pelsporan.

Jumlah Caporan Reallaasi RTT

Tindak lanjotnys 4i Triwulan beributnys adalsh -
+ Monltoring pelaksanaan RTF secara imbernal s=pertl yang telah dilakesnakan di Triwslan 1.
+ Parsinpan deta dan dokumen penduking entuk leporan semesier L

Jumlsh Laperan Pelaksanssn Rapal Rencans Dperasional Bulanan

Tindak lanjoteye adalah melenjuiian pelaksanaanays O Trigulan 0 untek kelonearan eperasional setlap bulamnya.

Jumlah Data Bekop Realisasl Aktivitas Pengawnsan

Tizdak lanjetsya adelah

+ Penimghstan disiplin peecstatan,
v Validasl dass secars berkaln oloh anditor dan PPUFD sehagal pelnimana aktivitas pengawasan.

Jumifah Date Bekap Kealispel Penggunaan Anggaran Aktivitas Pengawsesn

+ Penguatan Beordinasl desgan bendahara.
+ Mooloniag realisesl sngpeman sscam ratis,

Hegala Suk Buglam Feremcanaan dan Eeuangan

l‘l.'DH'/P'UMI.I.D" .-
I9TI1IITISSDOI 2002

Wonagiel, 03 April 306
Fenelaah Teknis Kebijakan

_’,.-.-""

ENI I.HIL!‘H, B.E

198511 1630201 2001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

! BAYU SIDIK PURNOMO, 5.E

: Penelaah Teknis Kebijakan

: PADMI PUJTHASTUTILS.IP., M.M
! Kepala Sub Bagian Perencanann dan Keuangan

Basaran Hegiatan Atasan

Indikntor

Hinesja

No Tul::;: ':1:;:' Satuan Tm"‘:f:: \ ! Realisasi | (%) |Keterangan
Tersnsunnys Dokumes Jumilah Dokumen Perencanaan 1 |Tersusunnys |Jumbah Deskuman 1] | o .0
Perencanaan Peronghat Dacrah  |Perangksat Dacrah Dokumen Doknmen
Perencannan |Penganggaram |
dan yang Dleusuns
Pengonggaran ||[EAK, HKA
dan DPA)
Terlaksananys Evaluasi Kinerja  |Jumilsh Laporan Evaluasi Kinerja| 2 |Tersusunnyn  |Jumlsh Laporan 1 1 100.00
Perangkat Dacrah Peranghat Dacrah Laporan Laporan
Evral il Realisani
Hinerja Himerja
Perangkat Bulanan
Dt
Tersedianyn Laparan Meuangon |Jumlah Laporan Beuangan Akhir | 3 -Tﬂl'lﬂm}'l. Jumlak Laporam 1 1 1K1, 00
Akhir Tahun SEPD don Laporan |Tahun SHPD dan Laporan Hasil Lapadan Laporan
Hanil Knordinssi Peoyusunan Hoordimasl Penyusunnn Laporan Heunngin Heiangam
Laporan Heuangan Akhir Tahun |Heoangan Akhir Tahun SEPD Akbir Tahue | Akhir Tahus
BHFD
Tefddlania Laporan Fewnngan In.mll.:.'l; Lapomn Keuamngan 4 |Tersusunnys | Jumlsh Laparnm 1 1 100, {0
Bulanan Triwulanan/Semesteran |Bulanan/ Triwulanan/ Laporan Luparun
SHPD dan Laporan Koordinasl  |Semesteran SHFD das Laporas Hegangun Keuangan
Peanyusunan Loporan Keuangan |Hoordinasi Penpusonan Laporan Bulamnan Bulamin
Bulanas/ Triwulanan/Semestersn | Hessngan {Laporan
SKPD Bulsnan | Triwulanen,Somastorn Fungsional
SHPD Heuangun




B. FAKTOR PENDUKUNG

Jumlah Dekumen Penganggaran yang Disusun |[HAE, REA dan DPAJ

» Forencanann fadwal kegintan telnh disusun sesosi tahspan sikios penganggarn.
+ Ketnrdodinan pedaman penyusanan doekumen penganggaran.

Mamun belum ditatapiean tasgetnya di Triwnlan | karéna penyusanan KAK, REA dan DPA Tahun Anggaran 2027 masih di Triwulan 111

Jumlak Loparas Reallassl Kinerja Bulanan
Target di Triwulan | telah terpenuhi atas pergumpulsn laporan realisasi kenangan di bulan Maret dengan faktor pendukungnya sebagai berilut :

« Blatem pelapocan rutin telah berjalan.
« Ketersedinan dats kruangan.

Jamlabk Laporan Kenangan Alhir Tahun

Telah tercapod sesusi dengan targetnyn di Triwulan | ptas pesyosuman Loporas Heuangan Alkkie Tuhus Asggaran 2025 karena Data keuangen telabh bessedla,

Jumiah Laporas Henangan Bolanan (Laporan Fungsional Keuangan Bulamam)

Telah tercapol sesnai dengan targetnya di Triwnlan [ atas laparan fungelonal keaangan bolsn Maret karans Sistem pelaperan keusngas rutin Berjalan.




C. FAKTOR PENGHAMEBAT

Jumlah Dokumen Penganggaran yang Disusun (HAK, REA dan DPA|

|Belum memasuld tahapan penyusunan dokumen sehinggs belum ada faktor penghambatnys

dumlah Laporan Realisasi Kinerja Bulnnan

Heterlambaton inpot dats oleh unit kerjo. Namun di Triwuolan [ ind, bal ind tidel sompal menjodikan keterlambaton peangompnlan laporannya.

Jdumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun

Froses koordinasi lintas bidong yang membutohkan ketelition tinggl sehlngges membutubkan waktu yang lama dalam hal penyusunan Laporan Keoangan Akhlr
Tahun Hamun hal ksi tidak sampail menjadilean katerlnmbatan pengumpulane laparan keuangen akhirc tabnn ke BDFEAD,

dumlah Laparan Keunsgan Balanen (Loporan Fungeiana] Keusngen Bulnnon)

Keterlambaton input tramnsaksd dapat menghambat proses penyusunan loporan fungslonasl bulapen naman tidek sumpel menjadiiis Esterlambatan pamyusunan
Inporun fungefonal kenangnns di Trivslan 1




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Jumiah Dokumen Penganggaran yang Disusun [HAK, BHA dan DPA)

« Mempersisplan dats dolrung don bahan awal penyusunen.
» Hoordinasl awal dengan BPFEAD/ Bappeda terkalt jadwal dan kebijokan penganggarnn.

Jumilah Laporan Realissei Kinerjn Bulanan
Tindak lanjutnya di trdwulnn berikatoya adalab :

= Fonopanin butes wakiu peleporam ke semis sub baginn dan bidang.
« Monltarieg berkals atas kepatuhan pelaparan,

dumlah Loporan Heunngan Alkhir Tobun
Bidah tidak sda tindak lanjutnys 4 triwvolan berllotnys karena proses penypusunas telal terselesailan 41 Towulan T

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan jLaporan Fungsional Keoangan Bolanan)

Malanjiuthkan pelaksannan penjyusanan laporan ketwangnn bilanan di Trivmlan Il antuk laporan fungeional keoangor bulan April, Mel dan Jand.

Wonogirl, 02 April 2026
Kepaln Sub Bagian Perenconaan dan Kenangan Fenelsah Telmis Hebljakan
PADMI PUJTHASTUTI &.IP., MM BAYU SIDIK PURNOMO, 8.E
19721227 1992032002 1944032730301 2 1003




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yvang melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakonkan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A, LAPORAN CAPALAN KINERJA INDVIDU TRIWLULAN KE -1

-

: MARDIONO, 5.E

: Pengolah Data dan Informasi
: PADMI PUJIHASTUTL,S.IP., M.M
: Kepala Bub Bagian Perencanaan dan Kenangan

Sasaran Kegiatan
Alasan

Indikator

Kinerja

Sasarnn Klner]a

Terlaksananya
Evalimasl Kinsrja
Perangkst Darrah

Jumlah Laporan
Evaliosd Hinerin
Perangkat Dacrah

Terdoknmentaslnya
Lapofas Haall
PemeriEsaan

Target
Triwalan 1

1)

Keterangan

L Indikator Kinerja

\Jumlah Laporan Hasdl
?-l'rmrﬂr.lun yabg
|

| Terdoamentas

'_Mld:ll:.fhmud.h:l-l.-.l:q

too.0o

llumiah Laporan Hasil
| Pemeriksaon yang
|'I'lrd-ﬂ-lll‘nmﬂl-l.ﬂ
((Reviu)

18

10000

%.huhh Laparan Hasil
!!mﬂhmn yang

| Terdokumentosi
i‘hll..l’“llﬂ Lninmya)

Liporan

]

1%

100,00




B. FAKTOR PENDUKUNG

!Jumh.li Laporan Hasil Pemeriksann yang Terdokomentasi 1.l.|:|d.lI:|"P¢|:lu1:|.i.:.ll..lu.'|

Telah bercapal sesuni deagan rescana targetays di Triwolon I dengan beberapa faktor pendukangnya yaitu :

# Telah tersusunnys LHP Audit dan Pemeriksaan oleh Bidang sebagal bahan uwiama ontuk didokomentssikan,

+ Tersedianys slstem aton mekoanisme sdministrosl pencatatan dan penyimpanan dokumen [balk manual maupan digibal).
« Adanys peiogas/pegawnl yang menangonl fongsd ndministrasl dan keamipan.

» Format dan taia naskah dines yang telah balkue sehingge memudabkan proses pencatatan dan pengarsipan,

Jamiah Laporan Hasil Pemeriksaan yang TerdoEumentasi (Rewiu)

Teloh tercapai sesund deagen renoann targetnys di Triwolan [ dengan faktor pendukusgnys scbagsl herilot

= LHP Reviu telnh disusun oleh Bidang sehagal duser kegiatun dokumentsal,

= Adanya alir adminlstrasl yang mangatur panyeraban dokumen darl Bidang ke bagian pengelola.
« Heterscdlaon sorans penyimpanan dokumen (lemarl arsip maapun medin digital).

= Adanyn kebinsann pencataton delmmen masak( kobluar dalam rogintor atau aplikasi.

Jamlah Laporam Hasll Pemeriksaan rang Terdokumentasl [Pengewasan Luinnya|

Telah tercapal sesuai dengan rencana targetnya di Triwulan [ dengan bebarapa fakior pendubungnya sehagal berikat

s Tersedianya berbagai jenis LHF penghomsan lainnya (monitering, svalunsi, di) dari Ridang.
« Fleksibilitas dalam bentuk dan jenis dokumen sehinggn memudabkan peangumpulan.

+ Adanys dukungee admisistrest vmum dalam pengeloloan dokumen,

+ Hetersediaan tempat dan media penyimpanan arsdp.




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jomiah Laporan Hasll Pemeriksaan yong Terdokumentasi (Audil/ Pemerisaan)

Meskd telnh tercapal sesunl dengan rencana targetnya naman terkadang maalh terjadl kendala / hambatan aepertl |

« Keterlambatan penyerohon LHP darl Bidang kepads pangelola sdministrasi.

« Fenumpuksn dekumen poda wakta tertentu sehingga proses pencatatan dan penyimpanan tidak langsung dilakunikan.
« Halum optimalnys sistem pangarsipsn digital [(mizalnya penamasn fils, folder, atow Indexing belum s=ragam).

Jumish Laparan Hasil Pemerikasan yong Terdokumentasi [Rewviu]

Meskipan telah tercapai acanal dengan rencana targetnya memun masih tordapat beherapn kendals fhambatan yang terkadang terjadi sepertd -

L]

Dokumen hasil revio sering mengalami porbaikan schingga memporlnmbat proses dokumentaai final,
« Kurangeya ketepatan woktn dalom penyampaion delomen darl Bidong.

» Helum tertibonya peooatatan dalam register otan sistem adminkstrasi.

+ Bisikn duplikssi atau Eehilangsn dokumen apahila tidok segera didokumentasikan,

Jumlsh Laporan Hasil Pemerikisan yang Terdakumontasl (Peagawasan Lainnya)

Meskipun telah tercapai sesnal denpan rencani targelnys numun masil tordapat beboraps kendals hambatan yang terkadang terjodi sebagal berikni

+ Varlasl bentuk dokumen menyobalikan bolum seragamnya pola pencatatan dan peayimpanan.
» Tidak semua haskl peogowasan lalnnya langsung discrahkan untuk didekumentasiban.
+ Poiensi kelerlambaian dokameniasi Kerena valume dokumen yang cuksp banyak.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Jumlah Laperan Hasll Pemeriksann yong Terdokumoentani [Audit/Pemeriksann)

Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaos yang Terdobumentas] |Revia)

+ Moningkatkun kedisiplinan peocutatan dalnm bubu register atan aplileasi
+ Melakukan pengecekan kslengkspan dakumaen sabelum disimpan,

Jumlah Laporan Hazil Pemeriksaan yang Terdokomentasi [Pengawasen Lalnnya)

« Mendorong ketepatan saktu penyampaion dokumen dord Bidang.
= Melnkukan monitoring rutin terbadnp kelengkapan dokumentasi.

+ Menegaskan mekanisme bahwa hanys dokamen fnal yang didekomentesian.

+ Meningkathan koordinasl dengnn Bidang agar LHP yang telah selesad sogera diserahkan untuk didokumentasikan

Kepala Sub Bagian Perencanaan don Xeuangan

I I PUHASTUTIS 1P, M. M
19721 22T 190305 2002

Wonogiri, 02 April 2006
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MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI
TAHUN 2026

Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : BARWANTO

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: Pengelola

Umum Operasional

: MURNI HABTUTI, 8.E., MM
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

Basaran Hegiatan Atasan

Indikakor

Hinerja

Pemalibaraan | Rebakdivaad
Gedung Hantor dan
Bangunon Lainnya

|dan Bangunan Lalmrnys

Fang
Dipelihora Direhabilitasi

Pamalihaman Rehabilltasi
Gedong Hantor dan
Bangunan Lainnya

dan hangunan lalanya
yang

dipeliharn/ direbnbilitnsi

Tarnget
Mo Basaran Kinesja Indikator Kinara Satoan | Triwolan %]
1
|
1 |Terlaksananys SJumlah Mebel yang 1 |Terlaksananyn Jumlah mabel parg Umnit 1 Emﬂ.ﬂﬂ
Pemalibaraan Mebel Dipelihara Pamellharnan Mehel dipelihara '|
2 |Terlaksananys Jumlah Gedung Kantor | 2 |Terlaksamaoyn Juminsh gedung kantor Undi o ! 0.00

B. FAKTOR PENDUKUNG

Pemeliharaan Mebel

Femelibarman/Rehabilitasd Gedung Hantor dan Banganan Lainoya
Belum ada tindek lanjatoys dl Triwalan I

Hetersediaan anggaran dalam pelaksanaan pemeliharaan mebel yang telah terlaksana di trivalan 1




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Pemeliharaan Mebel

Tidak terdopat falktor peaghambat dalam pelaksunasn pemelibaraan mebel i Triwulan T

Pemolibaraan /Behabilitost Gedang Kantor dan Bangunas Lalnnys

Belum ditetapian targetnys di Trivolan § sehinggs belum terapdia roalisnsinya di Trivalan 1

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Pamelihatann Febel

Malinjatkan pelaksaonaannya di triwmlan 1

PemelibaransfRehabllithsl Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Belum ada tindak lasjoteye 41 Triwulan [T karens pelakssnasnnys masih di Triwvulan [V sesuai rencana alsl yang telabh disusan

""nll
MURNI NJ%I‘I. B.E., M.M

19707 102009032003

Wanogiri, 06 April 2026




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWALI

Nama Pejabat yang melaporkan Capalan Kinerja
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TRIWULAN KE -1

TAHUN 2026

: LABTO PAMUNGEAS

: Pengelola Umum Operasional
: MURNI HASTUTI, 8.E., M.M

: Hepala S8ub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kimeija
N o o Indikator
Atasan Target
Basaram Hinarjs Indikatar Kinerja Batuan ‘I":Il"l.ll.li.:n 1 Healiznxi %) Keterangnn
I |Tersedianys Jass | Juminh Eendarann Melayani antar Terlakzananya Laporom 3 3 100,00
Pemeliharann, Dinas Operasional jemput pegawal pelayanan antar
Blayu atau Lapangin dan malayani jemput
FPomeliharman, !lm Dipelihara troosportasd peiabat f pegawal
Fajak dan dan dibaynrkan lainnys yung dan traneportasi
Perizinan Pajak dan barsifui ksdinssnn |lalnnys yaag
Kendarann Dinas Perizinannmya dengan kendaraan [bersifat kedinssan
Operasianal atau dinas |ﬂ.-un,|;l.l k=ndaraan
Loapangan dina=
Memeriksa don ':H.-l:n-:l.lrl.l.n dinas Laporan 3 3 100,00
munylapkan yvang selalu siap
perangkat palkai
kendorann dinss
agar nelalu siap
kel




B. FAKTOR PENDUKUNG

Ti'l.'h.m Pl'l.,rl.ﬂl'l mitar ji'llnﬂl. ﬂ]-l.ll.‘lfﬂpﬂ-ld dan tripnsportasl lsinoys Vang bermifat Redinasan dengan kendaraan dinags dengan beberspa faitor
peadulungnys

+ Hoteraedlaan kendaraan dinas dolam kondisl operasional yang balk.

» Jodwal keglatan kedinasan relatif terencana sehinggn penggunann kendarman dopat diatur,

+ Dukungan pengemadl (dover) yang disiplin dan memahami rute serta Eebutulan palayanan.
s Hatarasdloan aanggeran operaslonal [BEM dis pemalibaress rlagis) yang messukapl.

+ Hoordinasi internal yang berjalan ballk antar bagian pengguna kendarann.

Hendaraan dines yang selalo slap pakal dengan faktor peadokbongnys |

+ Pelabssnaan pemeliharnan mtin kendarann [servlis berkaln).

« Hedisiplinan pengemud] dalam merawat kendaraan setelah dignnalean.
« Hatatasdisan asggaran pemeliharaan kandaraan,

+ Hebinasan pemeriksann kendarpan secars berkals.

» Duimngen administrest dalom pencatatan kondisi kendaraamn.

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Tarlilsananys pelayisns antar jamput pejabatf pegawal dan transportas] binoys pang bersifat kedinssan dengan kendaraan dinas dengan bebernpa
fuktor penghambatuya

« Potensl benturan jadwa]l penggunaan kendarnan jiks kegintan meninglkat.
» Heterbatasan jumish kendaraan dibanding kebutubhan poda walktn tertentu.
+ Rinlleo ginggaan teknis kendarann seonm tba-tiba.

FEendaraan dinas yang selalu slap pakai dengan fakter penghambatnya @

+ Unin kendaraan yang sodah tua berpotensi mengalemi beresnkan,
» Heterbotosan wakin untok parawaton jiks kendaraan sering digumakan.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Terlaksananya pelayanan antar fempat pefabat/pegawal dan transportas! lainnya yang bersifat kodinssan dengen kendaraan dinas dengan tndak lanjutnya :

+ Menyusan dan memperketat sistem penjadwalan cendaraan dinas.

+ Melakukan peagecokan riutin kendarsan seboham digunakan {pre-check).

+ Menyusun skala prioritas penggunean kendarsan uatuk Esgistan kedlinazan,

» Mengoptimaiban koordinasl antar peagguns kendarass melahul administrasi peminjumnan,

+ Mengumtisipasi kebutuhan tambahan kendarsnn (jiks diperlulan) melalnl perencansan ke depan.

iHendaraan dinas yang selalu dap pakai dengan tindok lanjuinya :

+ Menjadwalkan servis berkala secara konslsten sesual standar,

+ Melalmkan pemeriisaan harian minggpuan terhadap bondisi kendaraan.

+ Menyusun remoans kebatuhan pemeliharnan dan pengpantian kendaraan.
+ Menlnghatkan kodisiplinan peaggunaan kendarann sesuai prosedur,

Wenogir, 06 April 2026

HKepals Bub Baglan Umdm didn Kepegawaian Pengelola Umum Operasional

MURNI HASTUTI, 5.E., M.M KAS
197E0T 1 0200003 2003 19781216202821 1016




C. FAKTOR PENGHAMBAT

Jumish Laporan Haxil Pemarikeann yang Terdokumentasi (Aundit/Pemeriksann)

Mesli telab tercapal sesunl dengan rencanas tergetnys namun terkadang masih terjodi kendaln /hambatan seperti :

+ Heterlambatan penyerahan LHP darl Bidang kepada peagelola administrasi.
» Penumpukan dolumen pads walrtu tertentu sehinggs proses peacatatan den peayimponan tldak lungsung dilaioalan,
« Belam optimalnys sistem pengarsipan digital [missiays panamsan file, folder, atan indaxing balum aeragam),

Jumlak Laporan Hasil Pemoriesann yang Terdokomentosl {Revin)

Meskipun telah torcapal sosuat dengan rencana targetnyn nomun masih terdapat beberapa kendals { hambatos yang terkadang terjadi seperti :

» Dokumen hasil reviu sering mengalami perbaikan sehingga memperiambat proses dokumentasi final.
+ Hurangnya Relcpitan wakiv dalam penyempaian dokamen dard Bidang,

+ Belam tertibryn pencatatan dolam regleter stau slstem sdministrasi,

« Risiko duplikasi stau kehilangan dakomen apobils tidak segers didokumentasiban.

Jumlahk Laporan Hasl]l Pemeriksaan yang Terdokumentosl (Pengawasan Lalnnya)

Meskipun telnh tercapal sesunl dengnn rencana targetoya namun masth terdapat beberapa kendals/ hambaton vang terkadang terjadl sebagal berilkut :

« Wariasi bentuk dokamen menyebabkan belum seragamnya pola pencatatan dean peryimpaoan.

= Tidak semua hasil pengewasan lninnya langsang dissrahkan uniuk didokumentasikon.
= Potensi keterlambatan dolumentasi karena volome dokumen pang cukap banyak.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Jumlah Laporan Hesil Pemeriksaan yang Terdokamentasl (Auditf Pomeriiaaan)

« Meningkotkan koordinnsl dengnn Bidang agar LHF yang telab selesal segern diserahlan ontuk didokeameniasiloan,

Jumiah Laporan Hasll Pemerikssan yang Terdokumentasi (Revin)

: Mansghiliin mekinkvme babwa hanyva dokumen fnal yang didokumentasilkan.
« Meninghatiran kediniplinan pencatstan dalam boks agieter abau aplikasi,
« Melakukan pengecekan kslengknopan dokumen sehelhim disimpan.

Jumlah Laporan Hasl]l Pemeriksann yang Terdokumentasi [Fengawasan Lainnya)

¢ Mendoreng ketepaton wakiy penyampaian dokumen dard Blidang,
« Melabukan monitoring ratin terhadap kelengkspan dokumanisei,

Wonogirl, 02 April 2026
Eepala Sub Baglan Perencannan dan Kenangan Pongoiah Data dan Informasi
y SNe
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